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KRU Hidroregjioni Jugor sh.a. Prizren
HIDRORES:L.:IONI

GOR  Adresa: Wesly Clark p.n., 20000 Prizren

% email: sh.a-hidroregjionijugor-prizren@hotmail.com

Kompania Rajonale e Ujésjellésit Hidroregjioni Jugor Sh.A duke u bazuar né Nenin 8, paragrafi 1 dhe 2 t& Ligjit
Nr. 03/L-212 t& Punés t& Republikés s& Kosovés, nenit 5 t& Udhézimit Administrativ Nr.01/ 2024 pér Rregullimin e
Procedurave t& konkursit né Sektorin Publik dhe Rregullores Nr.3110, dat& 02.08.2024 pér Rregullimin e Procedurave
té Konkursit né Kompaniné Rajonale t& Ujésjellésit “Hidroregjioni Jugor” SH.A Prizren, shpall:

KONKURS i JASHTEM

Pér plotésimin e vendit té liré t&€ punés

1. Titulli i vendit té punés: Lexues/e

Vendi i Punés: Malishevé

Paga: 600.00 €

Kohézgjatja e kontratés: N& kohg t& pacaktuar, me nje periudhé t& punés provues prej gjashté (6) muaj
Orari i punés: I Ploté

Procedura e Aplikimit: Konkurs i jashtém

Numri i kryesve: 1

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive te punés:

Té jeté i afté q& me orar t& ploté dhe pa kufizime t€ kryej detyrat e punés.

Béné leximin e ujématésve t€ konsumatoréve né teren.

Leximi duhet t& béhet 1 (njé) heré né muaj te secili konsumatoré ose s& paku 1(njé) heré né 3 (tre muaj)
muaj, te konsumatorét té cilét kané dyer t& mbyllura apo q& nuk kan€ qasje pér lexim.

Gjaté leximit, jané t& obliguar t& shtypin dhe t& dorézojné faturat pér ujin e shpenzuar tek konsumatorét.
Raporton ujématésit jofunksional dhe kygjet e paautorizuara q€ hasen né teren, né zyrén pér pranimin e
ankesave/kérkesave t&€ konsumatoréve.

Paraget kygjet e reja t& hasura né teren tek udhéheqési

Paraqet pusetat e ujit jo t& rregullta te zyrtari pér pranimin e ankesave/kérkesave

Te konsumatorét t& cilét kané borxhe, dorézon “Vérejtjen para ngritjes s¢ procedurés pér ekzekutim t&
pérmbaruesit privat” apo edhe njoftime tjera t& dhéna nga udhéheqési

Eshté i obliguar t& ruaj dhe mirémbajé pajisjet harduerike dhe softuerike t& ngarkuara pér lexim dhe shtypje
té faturave

Eshté i obliguar t& jep sqarime lidhur me leximin e ujématésve, dhe faturat e konsumatoréve tek personat e
autorizuar brenda kompanisé

Eshté pérgjegjés pér leximin e t& gjithé ujématésve, brenda muajit né terrenin e caktuar.

Kryhen edhe punét tjera sipas urdhérit t& udhéheggésit,

Pér punén qé kryen i pérgjigjet Shefit t& sektorit pér lexim dhe Menaxherit Komercial

Kualifikimi, pérvoia e punés/Aftési té tjera

Shkolla e mesme
Sé paku gjashté muaj
Aftési komunikuese, njohja e gjuhéve zyrtare dhe sjellja korrekte ndaj konsumatoréve.



Aplikantét e interesuar pér vendet e punés duhet t& bashkangjesin kéto dukmente:

>
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Aplikacioni(formulari) pér konkurrim shkarkohet né web-fagen e Kompanisé .hidroregjioni-

jugor.com

CV-ja.

Kopja e letérnjoftimit ose pasaportés;

Letér motivimi,

Referencé nga punédhénési paraprak;

Kopjen e diplomés t& kérkuar me konkurs t& 1&éshuar nga institucionet arsimore t€ Republikés
sé Kosovés. Nése diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomés
sé fituar apo aktin q& déshmon se diploma e fituar &shté né proceduré t€ nostrifikimit, me
kusht gé& nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri né momentin e nénshkrimit t¢ aktit pér
emérim né pozité;

Certifikata mbi dénimet penale q& nuk &shté i dénuar me Aktgjykim t& formés s€ prer€ jo
me t€ vjetér se gjashté (6) muaj, dhe,

Déshmia e pérvojés né puné (Trusti-Kontributet pensionale).

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményra e dorézimit té tyre-Formati PDF

Ményra e aplikimit

Aplikacionin pér punésim shkarkohet né web fagen e Kompanisé, www.hidroregjioni-jugor.com
Aplikimi béhet pérmes email-it burimetnjerezore@hidroregjioni-jugor.com ku bashkéngjiten t& gjitha
dokumentet sipas kérkesave né konkurs, pas aplikimit do t& pranoni email konfirmues.

Njoftimi me rezultatet e konkursit publik

Kandidatét lidhur me verifikimin paraprak t& aplikacioneve dhe raportin pérfundimar do t& njoftohen pérmes email-
it dhe tabelés sé¢ shpalljeve.

Ményra e vlerésimit té kandidatéve

>
>

>

Vierésimi i kandidatéve zhvillohet népérmjet testimit me shkrim dhe intervistimit;

Procedura e vierésimit té konkursit té brendshém pérmban gjithsej njéqindté (100) piké, ku kalueshméria
éshté arritia e sé paku pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga té gjitha fazat e konkursit;

Testi me shkrim vierésohet deri né shtatédhjeté(70) piké.

Intervista deri né njézet (20) piké.

Jetépérshkrimi (CV) deri né dhjeté (10) piké.



Kalendari i pérafért i procedurave té rekrutimit —

»

>

Brenda 7 shtaté ditéve pas mbylljes sé konkursit-Njésia e Burimeve Njerézore bén verifikimin paraprak t&
aplikacioneve (Listén e kandidatéve t& cilét i plotésojné kushtet).

Testimi me shkrim zhvillohet brenda 10 ditéve pas pérfundimit t& fazés sé verifikimit paraprak té
aplikacioneve.

Kandidatét e suksesshém ftohen né intervisté brenda 7 ditéve nga data e mbylljes sé vlerésimit t& testit me
shkrim.

Pas pérfundimit t& intervistave Njésia e Burimeve Njerézore brenda 5 ditéve harton raportin pérfundimtar ku
bén kalkulimin e pikéve né gdo fazé dhe bén shpalljen e rezultateve pérfundimtare vetém pér kandidatin
fitues, me mé shumti piké té fituara dhe njofton kandidatét né ményré individuale pérmes email-it elektronik.
Ankesat qé mund té paraqiten gjaté procesit t& rekrutimit do t& pezullojné afatet e lartcekura konform
UA01/2024.

Afati i aplikimit éshté nga data 24.06.2026 deri mé 08.07.2026 deri ne ora 23:59h.

Vérejtie: Aplikacionet t& dérguara pas afatit pér aplikim dhe t& pakompletuara nuk do t& shqyrtohen.
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KRU Hidroregjioni Jugor sh.a. Prizren

HIDROREGJIONI
JUGOR
© Adresa: Wesly Clark p.n., 20000 Prizren

% email: sh.a-hidroregjionijugor-prizren@hotmail.com

Regionalno preduzeée za vodu Hidroregjioni Jugor Sh.A na osnovu ¢lana 8. stav 1. i 2. Zakona br. 03/L-212 o radu
Republike Kosovo, élan 5 Administrativnog uputstva br. 01/2024 za regulisanje postupaka konkurencije u javnom
sektoru i uredba br. 3110 od 02.08.2024. Regionalno preduzeée vodovoda "Hidroregioni Jugor" SHA Prizren,
saopStava:

1

JAVNI KONKURS
Za popunjavanje upraznjenog radnog mjesta

Naziv rada: Ocitavac
Radni posao: Malisheva
Plate: 600.00 €
Trajanje ugovora: Neogranieno, sa probnim radom od Sest (6) meseci
Radni sati: Pun
Broj lidera: 1
Procedura prijave: Javni konkurs

Opis duZnosti i odgovornosti posla:

Da bude sposoban da obavlja radne duZznosti sa punim radnim vremenom i bez ogranicenja;
Ocitava vodomera potroSaca na terenu;

Ogitavanje se mora obaviti 1 (jedan) put mese¢no za svakog potro3ada ili najmanje 1 (jedan) put u 3 (tri)

meseca za kupce koji imaju zatvorena vrata ili nemaju pristup za €itanje;

Prilikom o&itavanja duzni su da od$tampaju i potrofadima dostave raune za utroSenu vodu,
Raportira nefunkcionalne vodomjere i neovla$¢ene prikljucke na terenu;

Prijavlja nova ukljucenja na koje naidje u terenu;

Prijavljuje neispravne vodovodne sahtekod sluzbenika za zalbe i zahteve;

Potroga¢ima koji imaju dugovanja dostavlja ,,Obavestenje o pokretanju postupka za izvrsenje kod privatnog

izvrsitelja“ili druga obavestenja koja daje rukovodilac;

Obavezan je da Suva i odrzava hardverske i softverske uredaje za o¢itavanje i Stampanje racuna sa kojima je

zaduzen,;

Obavezan je da ovladéenim licima u preduzecu daje pojasnjenja u vezi sa oitavanjem vodomera i rauna

potroSaca;
Odgovoran je za oditavanje svih vodomera, u roku od mesec dana na datom podruju;
Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca;

Za posao koji obavlja odgovara glavnom komercijalnom direktoru u Javnom preduzeéu Suhareka, Sefu

sektora za &itanje i komercijalnom menadzeru.
Odgovoran za rad koji obavljaju ef odjela za ¢itanje i komercijalni menadzer.

Kvalifikacija, radno iskustvo/druge vjestine

e Srednja skola
e Najmanje Sest meseci
e Komunikativne vestine, poznavanje sluzbenih jezika i korektno ponasanje potroSacima.

Kandidati zainteresovani za poslove moraju priloZiti sljede¢u dokumentaciju:
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Konkursna prijava (obrazac) moZe se preuzeti sa web stranice Kompanije .hidroregjioni-jugor.com

CV.

Kopija li¢ne karte ili pasosa;

Motivaciono pismo;

Preporuka prethodnog poslodavca;

Kopija diplome trazene konkursom koju izdaju obrazovne institucije Republike Kosovo. Ako je diploma
stedena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji steSene diplome ili akt kojim se dokazuje da je stecena
diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija diplome podnese do trenutka
potpisivanja akta o imenovanju na poziciju;

» Potvrda o kriviénim osudama da nije osudivan/a pravosnaznom presudom ne starijom od 3est (6) mjeseci, i
» Dokaz o radnom iskustvu (Perzioni doprinosi)

YVVVYVYYYVYYVY

Dokumenti koji se podnose u sklopu prijave i kako ih dostaviti - PDF format

Obrazac za prijavu

Zahtjev za zaposljavanje se moZe preuzeti sa web stranice Kompanije www.hidroregjioni-jugor.com

Prijava se vr§i putem elektronske poste burimetnjerezore@hidroregjioni-jugor.com gde se prilazu svi dokumenti
prema uslovima konkursa.

Sva dokumenta koja se traze konkursom moraju biti poslata e-mailom, nakon uspjesne prijave dobicete potvrdni e-
mail, ukoliko potvrdni e-mail ne dobijete moZete pisati na gornji e-mail da potvrdite svoju prijavu.

Objavljivanje rezultata javnog konkursa

Kandidati ¢e o preliminarnoj provjeri prijava i konatnom izvjestaju biti obavijeSteni putem e-maila i oglasne ploce.

Nadin vrednovanja kandidata

e  Evaluacija kandidata se vr$i putem pismenog testa i intervjua;

o Procedura vrednovanja internog takmicenja sadrzi ukupno sto (100) bodova, pri cemu prolaznost
predstavlja ostvarenje najmanje pedesetpet (55) bodova iz svih faza takmicenja;

e  Pismeni test se vrednuje do sedamdeset (70) bodova.

o Intervju do dvadeset (20) bodova.

e  Curriculum vitae (CV) do deset (10) bodova.

Okvirni kalendar procedura zaposljavanja

» U roku od 7 dana po zatvaranju konkursa - Sluzba za kadrove v3i preliminarnu verifikaciju prijava (Spisak
kandidata koji ispunjavaju uslove)Testimi me shkrim zhvillohet brenda 10 ditéve pas pérfundimit t& fazés
sé verifikimit paraprak t& aplikacioneve.

»  Uspjedni kandidati se pozivaju na intervju u roku od 7 dana od dana zavretka pismene evaluacije testa.

» Nakon zavretka intervjua, Jedinica za ljudske resurse izraduje zavr3ni izvje3taj u roku od 5 dana gdje
izradunava epove u svakoj fazi i objavljuje kona¢ne rezultate samo za pobjednickog kandidata, sa najvise
osvojenih bodova, te obavjestava kandidate pojedinacno putem e. -mail.

» Zalbe koje se mogu podnijeti tokom procesa zaposljavanja suspendovace gore navedene rokove u skladu sa
UA01/2024.

Konkursni period je od 24.06.2026-08.07.2026 do 23:59 sati

Napomena: Prijave se primaju isklju¢ivo putem e-maila, one poslate nakon isteka roka za prijavu i nepotpune nece
se razmatrati.



