KRU Hidroregjioni Jugor sh.a. Prizren

HIDROREGJIONI

JUGOR
Adresa: Wesly Clark p.n., 20000 Prizren
% email: sh.a-hidroregjionijugor-prizren@hotmail.com

Kompania Rajonale e Ujésjellésit Hidroregjioni Jugor Sh.A duke u bazuar né Nenin 8, paragrafi | dhe 2 té Ligjit
Nr. 03/L-212 t& Punés t& Republikés s& Kosovés, nenit 5 t& Udh&zimit Administrativ Nr.01/ 2024 pér Rregullimin
e Procedurave t& konkursit né Sektorin Publik dhe Rregullores Nr.3110, daté 02.08.2024 pér Rregullimin e
Procedurave t¢ Konkursit né Kompaniné Rajonale t& Ujésjellésit “Hidroregjioni Jugor” SH.A Prizren, shpall:

KONKURS i BRENDSHEM

Pér plotésimin e vendit té liré t& punés

Titulli i vendit t& punés: Drejtor i Departamentit té Ujit t& Pijes

Vendi i Punés: Prizren

Paga: 1,200.00 €

Kohézgjatja e kontratés: Né kohé t& pacaktuar, me nje periudhé t& punés provues prej gjashté (6) muaj
Orari i punés: I Ploté

Procedura e Aplikimit: Konkurs i brendshém

Numri i kryesve: 1

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive te punés:

Puna efikase ditore e nevojave t& kompanisé pér operacionet dhe aktivitetet pér sigurim t& prodhimit dhe
furnizimit me ujé t& pijshém.

Menaxhimi i divizioneve qé jané pérgjegjés pér zhvillimin e projekteve dhe investimeve né infrastrukturg té
re,

Koordinimi i punéve dhe operacioneve pér nevoja té Kompanisé né nivel rajonal

Menaxhimin dhe mbéshtetjen e stafit pér punét né sektorin operativ dhe teknik t& Kompanisg,

Zgjerimin e Kompanisé népérmjet planifikimit teknik dhe menaxhimit financiar pér té siguruar investimet
teknike t& planifikuara,

Té siguroj operim t& sigurt té sistemeve t& ujit t& pijshém pa i démtuar punétorét publik apo t& Kompanisé.
Obligohet pér bashképunim t& ngusht& me Kryeshefin Ekzekutiv, Zyrtarin Kryesor Financiar dhe Thesarit,
Planifikon aktivitete t& DUP-s€ duke pérfshiré t& gjitha sektorét e ujit té pijes dhe sektorét tjeré me ndikim.,
Té pércjell objektet prodhuese té ujit dhe kualitetin e ujit.

Pérkujdeset pér mirémbajtje efikase dhe me kosto t& ulét t& shpenzimeve.

Organizon shérbimet teknike pér t& ofruar kualitet dhe kuantitet né shérbime t& ujit té pijes.

Merr pjesé né hartimin dhe implementimin e planit t¢ biznesit, mirémbajtjen, prodhimin dhe investimeve
kapitale si dhe bashképunon ngusht& me institucionet e vendit dhe donator,

Kryen edhe pune tjera sipas urdhérit te Kryeshefit Ekzekutiv

Pér punét qe kryen i pérgjigjet Kryeshefit Ekzekutiv.



Kualifikimi, pérvoia e punés/Aftési té tiera

e Diplomé Universitare - niveli Bachelor. Fakulteti i Inxhinierisé s¢ Ndértimit, Fakulteti i Inxhinieris¢ elektrike dhe
kompjuterike ose Fakulteti i Inxhinierisé Mekanike - masteri pérparési né fushén relevante.

e  Sé paku tre vite pérvojé pune né pozita menaxheriale
Njohja e programeve aplikative t& fushés teknike: Microsoft Office, AutoCAD, EaterCad, GIS, Aftési

komunikuese dhe organizative.

Aplikantét e interesuar pér vendet e punés duhet té bashkangjesin kéto dukmente:

Aplikacioni pér konkurrim shkarkohet né web-fagen e Kompanisé .hidroregjioni-jugor.com

Curriculum Vitae - CV-ja.

Kopja e letérnjoftimit ose pasaportés;

Letér motivimi,

Referencé nga punédhénési paraprak;

Déshmia e kualifikimit- Kopjen e Diplomés t& noterizuar;

Certifikata mbi dénimet penale q& nuk éshté i dénuar me Aktgjykim t& formés s& preré jo me té vjetér se gjashté
(6) muaj, dhe,

» Déshmia e pérvojés né puné (Trusti-Kontributet pensionale).
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Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményra e dorézimit té tyre-Formati PDF

Ményra e aplikimit

Aplikacionin pér punésim shkarkohet né web fagen e Kompanisé, www.hidroregjioni-jugor.com
Aplikimi béhet pérmes email-it burimetnjerezore@hidroregjioni-jugor.com ku bashkéngjiten t€ gjitha
dokumentet sipas kérkesave né konkurs, pas aplikimit do t& pranoni email konfirmues.

Njoftimi me rezultatet e konkursit publik

Kandidatét lidhur me verifikimin paraprak té aplikacioneve dhe raportin pérfundimar do t& njoftohen pérmes email-
it dhe tabelés s& shpalljeve.

Ményra e vierésimit té kandidatéve

»  Vierésimi i kandidatéve zhvillohet népérmjet testimit me shkrim dhe intervistimit;

> Procedura e vlerésimit té konkursit té brendshém pérmban gjithsej njégindté (100) piké, ku kalueshméria
éshté arritja e sé paku pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga té gjitha fazat e konkursit;

»  Testi me shkrim vierésohet deri né shtatédhjeté(70) pike.

» Iniervista deri né njézet (20) pike.
Jetépérshkrimi (CV) deri né dhjeté (10) pikeé.



Kalendari i pérafért i procedurave té rekrutimit —

» Brenda 7 shtaté ditéve pas mbylljes sé konkursit-Njésia e Burimeve Njerézore bén verifikimin paraprak t&
aplikacioneve (Listén e kandidatéve t& cilét i plotésojné kushtet).

» Testimi me shkrim zhvillohet brenda 10 ditéve pas pérfundimit t& fazés s¢ verifikimit paraprak t¢
aplikacioneve.

» Kandidatét e suksesshém ftohen né intervisté brenda 7 ditéve nga data e mbylljes s& vlerésimit t& testit me
shkrim.

»  Pas pérfundimit t& intervistave Njésia e Burimeve Njerézore brenda 5 ditéve harton raportin pérfundimtar ku
bén kalkulimin e pikéve né gdo fazé dhe bén shpalljen e rezultateve pérfundimtare vetém pér kandidatin
fitues, me mé shumti piké té fituara dhe njofton kandidatét né ményré individuale pérmes email-it elektronik.

» Ankesat q& mund t& paraqgiten gjaté procesit t& rekrutimit do t& pezullojng afatet e lartcekura konform

UA01/2024.

Afati i aplikimit éshté nga data 02.04.2026 deri mé 16.04.2026 deri ne ora 23:59h.

Vérejtie: Aplikacionet té dérguara pas afatit pér aplikim dhe t& pakompletuara nuk do t& shqyrtohen.
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KRU Hidroregjioni Jugor sh.a. Prizren

Adresa: Wesly Clark p.n., 20000 Prizren
email: sh.a-hidroregjionijugor-prizren@@hotmail.com
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Regionalno preduzeée za vodu Hidroregjioni Jugor Sh.A na osnovu ¢lana 8. stav 1. i 2. Zakona br. 03/L-212 o radu

Republike Kosovo, élan 5 Administrativnog uputstva br. 01/2024 za regulisanje postupaka konkurencije u javnom
sektoru i uredba br, 3110 od 02.08.2024. Regionalno preduzeée vodovoda "Hidroregioni Jugor" SHA Prizren, saopstava:

UNUTRASNJE TAKMICENJE
Za popunjavanje upraznjenih radnih mjesta

Naziv rada: Direktor Odjela za Pitku Vodu

Radni posao: Prizren

Plate: 1,200.00 €

Trajanje ugovora: Neograniteno, sa probnim radom od 3est (6) meseci
Radni sati: Pun

Broj lidera: 1

Procedura prijave: Unutrasnje takmicenje

Opis duZnosti i odgovornosti posla:

o Efikasan svakodnevni rad za potrebe kompanije za poslovanje i aktivnosti za osiguranje proizvodnje i
snabdijevanja pitkom vodom.

e Upravljanje odjeljenjima odgovornim za razvoj projekata i investicije u novu infrastrukturu,

e Koordinacija radova i operacija za potrebe Kompanije na regionalnom nivou,

e  Upravljanje i podrika osoblju za radove u operativnom i tehni¢kom sektoru Kompanije,

o Sirenje Kompanije kroz tehnitko planiranje i finansijsko upravljanje radi osiguranja planiranih tehnickih
investicija,

o  Osigurati siguran rad sistema za pitku vodu bez nanogenja Stete javnosti ili zaposlenima kompanije.

o Obavezan je blisko saradivati sa glavnim izvrinim direktorom, glavnim finansijskim direktorom i blagajnikom.

e  Planira aktivnosti DUP-a, ukljudujuéi sve sektore pitke vode i druge pogodene sektore.

e  Prati postrojenja za proizvodnju vode i kvalitet vode.

e  Osigurava efikasno i isplativo odrzavanje.

o  Organizuje tehnigke sluzbe kako bi se obezbijedio kvalitet i kvantitet usluga pijace vode.

o Ucestvuje u izradi i implementaciji poslovnog plana, odrzavanja, proizvodnje i kapitalnih investicija 1 blisko
saraduje sa nacionalnim i donatorskim institucijama,

e  Obavlja i druge zadatke po nalogu glavnog izvrénog direktora,

e  Odgovoran je za zadatke koje obavlja glavni izvréni direktor.

Kvalifikacija, radno iskustvo/druge vjeStine

e Univerzitetska diploma - nivo Bachelor. Gradevinski fakultet, Fakultet elektrotehnike i raunarstva ili Maginski
fakultet - prednost se daje magistarskoj diplomi iz relevantne oblasti.

e Najmanje tri godine radnog iskustva na rukovodeéim pozicijama. Poznavanje tehnickih aplikativnih programa:

e  Microsoft Office, AutoCAD, WaterCad, GIS, Komunikacijske i organizacijske vjestine.



Kandidati zainteresovani za poslove moraju priloZiti sljedeu dokumentaciju:

Konkursna prijava (obrazac) moZe se preuzeti sa web stranice Kompanije .hidroregjioni-jugor.com

CV.

Kopija liéne karte ili pasoSa;

Motivaciono pismo;

Preporuka prethodnog poslodavcea;

Dokaz o kvalifikaciji - Ovjerena kopija diplome;

Potvrda o kriviénim osudama da nije osudivan/a pravosnaZznom presudom ne starijom od Sest (6) mjeseci, i
Dokaz o radnom iskustvu (Perzioni doprinosi).
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Dokumenti koji se podnose u sklopu prijave i kako ih dostaviti - PDF format

Obrazac za prijavu

Zahtjev za zaposljavanje se moZe preuzeti sa web stranice Kompanije www.hidroregjioni-jugor.com

Prijava se vréi putem elektronske poste burimetnjerezore@hidroregjioni-jugor.com gde se prilazu svi dokumenti prema
uslovima konkursa.

Sva dokumenta koja se traZe konkursom moraju biti poslata e-mailom, nakon uspjesne prijave dobicete potvrdni e-mail,
ukoliko potvrdni e-mail ne dobijete moZete pisati na gornji e-mail da potvrdite svoju prijavu.

Objavljivanje rezultata javnog konkursa

Spisak kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bi¢e objavljen na oglasnoj tabli kompanije K.R.U. ,,Hidroregjioni
Jugor® Sh.A, a kandidati ¢e pojedinagno biti obavesdteni o rezultatima ovog konkursa u skladu sa Administrativnim
uputstvom br, 01/2024 za regulisanje tenderskih procedura u javnom sektoru.

Nadin vrednovanja kandidata

o Evaluacija kandidata se vr§i putem pismenog lesta i infervjua;

e  Procedura vrednovanja internog takmicenja sadrzi ukupno sto (100) bodova, pri cemu prolaznost predstavija
ostvarenje najmanje pedesetpet (55) bodova iz svih faza takmicenja;

e  Pismeni test se vrednuje do sedamdeset (70) bodova.

e Intervju do dvadeset (20) bodova.

e  Curriculum vitae (CV) do deset (10) bodova.



Okvirni kalendar procedura zapo$ljavanja

» U roku od 7 dana po zatvaranju konkursa - Sluzba za kadrove vrsi preliminarnu verifikaciju prijava (Spisak
kandidata koji ispunjavaju uslove)Testimi me shkrim zhvillohet brenda 10 ditéve pas pérfundimit t€ fazés sé
verifikimit paraprak t€ aplikacioneve.

» Uspjesni kandidati se pozivaju na intervju u roku od 7 dana od dana zavrietka pismene evaluacije testa.

» Nakon zavretka intervjua, Jedinica za ljudske resurse izraduje zavr$ni izvjestaj u roku od 5 dana gdje
izradunava epove u svakoj fazi i objavljuje konadne rezultate samo za pobjednikog kandidata, sa najvise
osvojenih bodova, te obavjestava kandidate pojedinaéno putem e. -mail.

»  Zalbe koje se mogu podnijeti tokom procesa zaposljavanja suspendovaée gore navedene rokove u skladu sa
UA01/2024.

Konkursni period je od 02.04.2026-16.04.2026 do 23:59 sati

Napomena: Prijave se primaju isklju¢ivo putem e-maila, one poslate nakon isteka roka za prijavu i nepotpune nece se
razmatrati.



