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HIDROREGJIONI
JUGOR 4 dresa: Wesly Clark p.n., 20000 Prizren

S email: sh.a-hidroregjionijugor-prizren@hotmail.com
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Bazuar né Nenin 21, lidhur me nenin 17 t& Ligjit Nr. 03/L-087 pér Ndérmarrje Publike, nenin
13 Ligji Nr. 04/L-111 pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit Nr. 03/L-087 pér Ndérmarrjet
Publike, Rregullores Nr.Pr. 3110, t& datés 02.08.2024 pér Rregullimin e Procedurave
t¢ Konkursit né K.R.U "Hidroregjioni Jugor" Sh.A, Bordi i Drejtoréve t& K.R.U
“Hidroregjioni Jugor” Sh.A, me seli n& Prizren, né mbledhjen e mbajtur me daté 29.01.2026,
vendosi t& shpall kété:

KONKURS PUBLIK

Pozita: Kryeshef/e Ekzekutiv/e i/fe K.R.U.”Hidroregjioni Jugor” Sh. A, Prizren
I pérgjigjet: Bordit t& Drejtoréve t& K.R.U.”Hidroregjioni Jugor” Sh. A, Prizren
Mandati: 3 vite me mundési vazhdimi

Lartésia e pagés: 1560.00 euro

Vendi i punés: Prizren

Kushtet dhe kualifikimet e kérkuara:

Bordi i Drejtoréve déshiron té& sigurohet q& té gjithé kandidatét potencial t& jené& persona me
integritet t& larté t& cilét i plotésojné kushtet e kualifikimit sipas Nenit 17.1, (ii) i
plotésojné kriteret e pavarésisé sipas nenit 17.2, pikat (d), (f), (j), (k) dhe (1) dhe (iii)
kan& pérvojén e nevojshme profesionale dhe shkollimin e kérkuar pér pozitén né fjalg.

Pérvec kétyre kushteve té pérgjithshme kandidatét duhet té plotésojné edhe kéto kushte
té vecanta:

- Kandidati duhet te keté diplomé universitare né l8min e administrimit t& biznesit,

ekonomisé, financave, inxhinierisé, juridik apo nga fushé-veprimtaria e Ndérmarrjes

- Diplomat nga universitetet jashté vendit duhet te jené t& nostrifikuara

- t& keté s& paku 5 vite pérvojé pune né menaxhim té larté,

- {8 ket& integritet t& larté moral e profesional,

- t& keté aftési t& déshmuara né menaxhim,

- njohja e gjuh&ve t& huaja &shté pérparési,

- t& mos jeté i dénuar ose nén hetime

Detyrat dhe pérgjegjésit kryesore:

Funksioni dhe pérgjegjésité kryesore té Kryeshefit Ekzekutiv t&€ pércaktuara me
Statutin e kompanisg:

Kryeshefi Ekzekutiv i Kompanisé (KSHE) do té keté autoritet pér t& lidh kontraté pér
Kompaning, né pajtueshméri me statutin, kéto akte Ligjore dhe ligjin, duke iu né&nshtruar
vetém kufizimeve t& pércaktuara nga Bordi i Drejtoréve sipas Statutit te Kompanis€ .

Biznesi, detyrat dhe organizimi i kompanisé duhet t& kryhet sipas direktivave, mbikéqyrjes
dhe pérgjegjésisé sé¢ KSHE, né pajtueshméri me statutin dhe aktet Ligjore t& kompanisé dhe
vendimeve t& Bordit té Drejtoréve. Té gjitha ¢éshtjet né lidhje me biznesin e Kompanis€ &
cilat nuk jané pérgjegjési t&€ Mbledhjes sé Pérgjithshme, t€ Bordit t&€ Drejtoréve, Komisionit t&
Auditimit apo Zyrtarit t& Auditimit t& Brendshém do t& vendosen nga apo sipas direktivave
dhe pérgjegjésite s&¢ KSHE.

KSHE do t& keté autoritet t& punésoj apo t& largoj nga puna zyrtarét dhe stafin e kompanisg,
pérveg Zyrtarin Kryesor Financiar, Zyrtarin e Auditimit t& Brendshém dhe Sekretarin e
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Kompanisé dhe t& delegoj autoritetin e till¢ tek zyrtarét e tjeré dhe anétarét e tjeré. Pérfshirg
edhe: Zyrtarin Kryesor Financiar dhe Thesarit, Zyrtarit t& Auditimit t& Brendshém, Sekretarit
dhe cilitdo zyrtaré tjetér qé Bordi i Drejtoréve né ményré specifike mbané t€ drejtat t&€ punésoj
apo té largoj, ky mund t& punésohet apo & largohet vetém nga Bordi i Drejtoréve.

KSHE gjithashtu duhet té:

Késhillon dhe asiston Bordin e Drejtoréve né pércaktimin e strategjisé sé kompanisé si dhe
planet e saja strategjike afatgjata;

Propozoj Bordit t& Drejtoréve kandidat t& pérshtatshém pér punésim si ZKF dhe Sekretarg,
duke sugjeruar sé paku dy (2) persona pér secilén pozité;

Dorézon, sipas pérgjegjésive e tij Bordit t& Drejtoréve drafte t& dokumenteve qé parashikohen
me Statut te Kompanisé;

Ti ofroj kurdo q& t& jeté e nevojshme, dhe s& paku njé heré né tre muaj, Bordit t& Drejtoréve
raporte pér transaksionet kryesore t& ndérmarra nga kompania dhe pér vendimet kryesore t€
ndérmarra nga menaxhmenti né lidhje me udhéhegjen e biznesit dhe t& punéve t&€ Kompanisé;

T°i dorézoj, nén pérgjegjésin e tij/saj, Bordit t& Drejtoréve dokumente, letra dhe informacione
né lidhje me t& gjitha géshtjet e pérfshira né agjendén e mbledhjeve té tij;

T°i propozoj Bordit t& Drejtoréve shenja adekuate pér matjen e performancés s¢ kompanisé, si
dhe t'i ofroj Bordit rregullisht- e s& paku ¢do tre muaj - raportet € matjes s€ performancés s€
Kompanis¢ kundrejt shenjave té tilla;

T& themeloj dhe rishikoj strukturén organizative t& kompanisé, si dhe alokimin e fuqis€
vendim-marrése t& kompanisé, si dhe t& fuqisé t& ndérlidhjes né mes t€ udh&heqésve dhe t&
punésuarve né kompani;

T’i ofroj Komisionit t& Auditimit t& gjitha informatat dhe asistencén q& mund t& kérkohet;

T’i ofroj Zyrtarit t& Auditimit té Brendshém té gjitha informatat dhe asistencén qé mund t&
kérkohet nga ky i fundit; dhe

Té marré pjesé né té gjitha Mbledhjet e Pérgjithshme.

Ndérsa detyrat specifike, autoritetet dhe pérgjegjésit e KE jané:
Té menaxhojé dhe organizojé pérgatitjen e planeve pasuese dhe propozimet si dhe
prezantimin e tyre né Bordin e Drejtoréve:

Pérgatité propozimin pér tarifa & Kompanisé pér ARRU-ng,
Pérpilon Planin ekonomik bazuar né principet e shpenzimeve. Planifikimi duhet & pérmbajé

t& hyrat e pritura, shpenzimet e béra dhe planifikimin vjetor t€ investimeve dhe burimin e
financimit, duke pérfshiré huamarrjen, nése &shté e mundur.

Planin e biznesit, i cili ka nénndarjen né tepricat vjetore (bilanci pozitiv) dhe planifikimi i
parashikuar i menaxhimit t& aseteve. Skema organizative e t& punésuarve t& jeté piesé e planit
té biznesit.

Planin e parashikuar pesé vjegar t& financave. Si bazé pér planin pes€ vjegar t& financave,
duhet t& planifikohet (skicohet) programi i investimeve. Plani afatgjaté i financave duhet t&
prezantohet né Bordin e Drejtoréve s& bashku me planin e biznesit. Plani financiar duhet t&
jet& i punuar né baza vjetore.



Raporti vjetor i biznesit pérfshiré edhe raportin vjetor t€ llogarive Njésisé pér Politika dhe
Monitorim t€ Ndérmarrjeve Publike.

Propozimet tjera t& béra nga Bordi i Drejtoréve ose t& bazuara né vendimet ¢ KSHE.

Té& organizoj dhe planifikojé studime t& ndryshme dhe t& planifikoj aktivitete t& nevojshme me
qéllim t& funksionimit t& suksesshém t& kompanisé. Kjo mund t& pérfshijé planifikimin e
investimeve, specifikat teknike, dokumentet e ofertave, prokurimit, inspektimit, indeksin
tarifor, kontrollin e kualitetit t& shérbimeve t& ujit dhe kanalizimit, menaxhimin e resurseve
njerézore, administrimin financiar, aktivitetet ligjore, marrédhéniet publike, informimin
teknologjik etj.

Té menaxhojé dhe mbikéqyré planifikimin dhe zhvillimin detal t& strukturés organizative t&
kompanisé.

N& bazé & aprovimit t& Bordit t& Drejtoréve, t& caktojé menaxher shtesé funksional apo
gjeografik te kompanisé, nése kjo ndarje e pérgjegjésisé do te pérmirésojé veprimtaring e
Kompanisé.

Té konfirmojé pérshkrimet detale t& detyrave € punés t& Zyrtarit Kryesor Financiar dhe
Thesarit dhe Sekretarit, aprovimi final i pérshkrimit t& punéve do t& béhet nga ana e Bordit t&
drejtoréve.

Té bg&jé propozimin pér emérimin e stafit menaxherial (Zyrtarit Kryesor Financiar dhe
Thesarit dhe Sekretarit te kompanisé ) pér aprovim né/nga Bordi i Drejtoréve.

Té diskutojé me stafin menaxherial pér planet e punés vjetore t& tyre dhe géllimet e punés dhe
pércjellé realizimin e tyre.

KSHE i Kompanisé ka obligim mirébesimi ndaj Kompanisé. Aty ku duhet, kjo detyré
mirébesimi pérfshin detyrat si vijon:

(a) té& veprojé né mirébesim pér t& mirén e Kompanisg;

(b) t& ushtrojé kompetencat € dhéna né pérputhje me interesin mé t€ miré &
Kompanisg;

(c) t& kushtojé vémendjen e duhur ¢&shtjeve mbi té cilat merr vendim;

(d) t& shmangg dhe t& b&jé te ditur konfliktet ekzistuese dhe t& mundshme t€ interesit
mes interesave té tij vetjake dhe atyre t&€ Kompanisg;

(e) t& ushtrojé kujdes dhe aftési & arsyeshme né kryerjen e kétyre funksioneve; dhe

H) t& trajtojé si konfidenciale gjithé informacionet e marra gjat€ kryerjes s€ detyrés.

I raporton: Bordit t& Drejtoréve

Aplikantét e interesuar pér vendin e punés duhet t& bashkéngjesin kéto dokumente:

= Aplikacioni pér punésim;

= (CV-ja (Biografia);

= Kopja e letérnjoftimit;

= Letér motivimi;

= Referencé nga punédhénésit paraprak;

" Deklarata nén betim sipas neneve 17.1 dhe 17.2 té Ligjit pér Ndérmarrjet Publike;

» Diplomén e fakultetit — kopje e noterizuar;

»  Déshminé nga gjykata kompetente q& nuk &shté nén hetime, jo mé te vjetér se 6 muaj;
n  Déshmité e pérvojés né puné ( trusti — kontributet pensionale );

»  Certifikime t& trajnimeve pérkatése ( nése posedon );



Ményra e aplikimit

Aplikacioni dhe deklarata nén betim mund t& merren né drejtoriné e Kompanisg, ose né formé
elektronike né fagen zyrtare té kompanisé: https:/hidroregjioni-jugor.com/.

Kandidatét e interesuar duhet té aplikojné né formé elektronike pérmes emailit zyrtar:
burimetnjerezore@hidroregjioni-jugor.com duke cituar né “subject” titullin e pozités q&
aplikon.

T& gjitha dokumentet e kérkuara sipas konkursit duhet t& dérgohen né e-mail, pas aplikimit t&
suksesshém do t& pranoni njé e-mail pér konfirmim, nése nuk pranohet e-maili konfirmues
mund t& shkruani né e-mailin e lartécekur pér t& vértetuar aplikimin tuaj.

Dokumentet e dérguara si pjesé e aplikimit duhet t& jeng n€ formatin PDF.

Konkursi do t& jeté i hapur 30 dité kalendarike nga dita e publikimit me daté 04.02.2026 deri
mé 05.03.2026 né ora 23:59.

Vérejtje: Aplikacionet pranohen vetém pérmes e-mailit elektronik, ato t& dérguara pas afatit
pér aplikim nuk do t& shqyrtohen.

K.R.U ”Hidroregjioni Jugor” Sh.A, Prizren.
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KRU Hidroregjioni Jugor shia. Prizren

HmROREde"OONr: Adresa: Wesly Clark p.n., 20000 Prizren

~_ email: sh.a-hidroregjionijugor-prizren@hotmail.com

Na osnovu ¢lana 21, u vezi sa élanom 17 Zakona br. 03/L.-087 o Javnim Preduzeéima,
¢lana 13 Zakona br. 04/L-111 o izmeni i dopuni Zakona br. 03/L-087 o Javnim
Preduzeéima, Uredbe br. Pr. 3110 od 02.08.2024. godine o regulisanju konkursnih
procedura u K.R.U. ,Hidroregjioni Jugor® A.D, Upravni odbor K.R.U.
. Hidroregjioni Jugor® A.D., sa sediftem u Prizrenu, na sednici odrZanoj dana

29.01.2026. godine, doneo je odluku o raspisivanju:

JAVNOG KONKURSA

Pozicija: Glavni izvr¥ni direktor K.R.U. ,Hidroregjioni Jugor® A.D., Prizren
Odgovara: Upravnom odboru K.R.U. ,Hidroregjioni Jugor* A.D., Prizren
Mandat: 3 godine sa moguéno$éu produZenja

Visina plate: 1.560,00 evra
Mesto rada: Prizren

Uslovi i trazene kvalifikacije

Upravni odbor Zeli da obezbedi da svi potencijalni kandidati budu lica visokog integriteta
koja (i) ispunjavaju kvalifikacione uslove prema &lanu 17.1, (ii) ispunjavaju kriterijume
nezavisnosti prema &lanu 17.2, tagke (d), (f), (), (k) i (1), i (iii) poseduju potrebno
profesionalno iskustvo i obrazovanje za predmetnu poziciju.

Pored opétih uslova, kandidati moraju ispunjavati i slede¢e posebne uslove:

e Kandidat mora imati univerzitetsku diplomu iz oblasti poslovne administracije,
ekonomije, finansija, inZenjeringa, prava ili oblasti delatnosti preduzeca;

o Diplome stegene van zemlje moraju biti nostrifikovane;

e Najmanje 5 godina radnog iskustva na viSem rukovode¢em nivou;

o Visok moralni i profesionalni integritet;

o Dokazane sposobnosti u upravljanju;

o Poznavanje stranih jezika predstavlja prednost;

e Kandidat ne sme biti osudivan niti pod istragom.

Glavne duznosti i odgovornosti

Funkcije i odgovornosti Glavnog izvrinog direktora (GID) utvrdene su Statutom
kompanije:

GID ima ovladéenje da zakljutuje ugovore u ime kompanije u skladu sa Statutom, vaze¢im
zakonima i pravnim aktima, uz ograni¢enja koja odredi Upravni odbor.

Poslovanje, zadaci i organizacija kompanije sprovode se prema direktivama, nadzoru i
odgovornosti GID-a, u skladu sa Statutom, pravnim aktima i odlukama Upravnog odbora.



Sva pitanja u vezi sa poslovanjem kompanije koja nisu u nadleZnosti Skupstine akcionara,
Upravnog odbora, Komisije za reviziju ili Internog revizora, reSavaju se od strane GID-a ili
po njegovim direktivama.

GID ima ovla$éenje da zapo&ljava i razreSava sluzbenike i osoblje kompanije, osim Glavnog
finansijskog sluzbenika, Internog revizora i Sekretara kompanije, te da delegira ova
ovladéenja drugim sluzbenicima, osim u slu¢ajevima kada Upravni odbor zadrZava to pravo.

Dodatne obaveze GID-a
GID je duzan da:

o Savetuje i asistira Upravnom odboru u odredivanju strategije i dugoro¢nih strateskih
planova kompanije;

o Predlaze Upravnom odboru kandidate za Glavnog finansijskog sluzbenika i
Sekretara, sa najmanje dva predloga po poziciji;

o Dostavlja nacrte dokumenata predvidenih Statutom kompanije;

o Najmanje jednom u tri meseca podnosi izveitaje o kljuénim transakcijama i odlukama
menadzmenta;

o Dostavlja Upravnom odboru dokumentaciju i informacije za sednice;

o Predlaze pokazatelje za merenje uginka kompanije i redovno izvestava o njihovoj
realizaciji;

e Uspostavlja i revidira organizacionu strukturu kompanije;

e PruZa potrebne informacije Komisiji za reviziju i Internom revizoru;

e  Udestvuje na svim Skupstinama akcionara.

Speciti¢ne odgovornosti
GID je odgovoran za:

o Pripremu predloga tarifa za Regulatorni organ za vodu (ARRU);

o Izradu ekonomskog plana, poslovnog plana i petogodi$njeg finansijskog plana;
o Godisnji izvedtaj o poslovanju, uklju¢ujuéi finansijske izveStaje;

e  Organizaciju studija, planiranje investicija i upravljanje resursima;

e Nadzor razvoja organizacione strukture;

e Predlaganje imenovanja rukovodecéeg osoblja;

o Pracenje realizacije godi¥njih planova rada menadzmenta.



Obaveza lojalnosti
GID ima obavezu lojalnosti prema kompaniji i duzan je da:

(a) postupa savesno u interesu kompanije;

(b) koristi ovla§¢enja u najboljem interesu kompanije;
(c) posveti duznu paznju donoSenju odluka;

(d) izbegava i prijavljuje sukob interesa;

(e) primenjuje razumnu paznju i struénost;

(f) uva poverljivost svih informacija.

Odgovara: Upravnom odboru

Dokumenta potrebna za prijavu
Zainteresovani kandidati treba da priloZe:

¢ Prijavu za posao;

o CV (biografiju);

o Kopiju li¢ne karte;

e Motivaciono pismo;

o Reference prethodnih poslodavaca;

e Overenu izjavu prema &l. 17.1 i 17.2 Zakona o javnim preduzecima;
e  Overenu kopiju diplome;

o  Potvrdu suda da kandidat nije pod istragom (ne stariju od 6 meseci);
e Dokaz o radnom iskustvu (penzioni doprinosi);

o Sertifikate o obukama (ukoliko postoje).

Nadin prijave
Prijava i izjava pod zakletvom mogu se preuzeti u direkeiji kompanije ili elektronski na

zvaniénoj internet stranici:
https://hidroregjioni-jugor.com/

Prijave se podnose elektronskim putem na e-mail adresu:
burimetnjerezore@hidroregjioni-jugor.com,uz navodenje naziva pozicije u subject-u.

Dokumenta moraju biti dostavljena u PDF formatu. Nakon uspeSne prijave, kandidat ce dobiti
potvrdu putem e-maila.

Konkurs je otvoren 30 kalendarskih dana, od 04.02.2026. do 05.03.2026. godine u 23:59
casova.

Napomena: Prijave se primaju iskljuivo putem e-maila. Prijave poslate nakon isteka roka
nece biti razmatrane,

K.R.U. ,Hidroregjioni Jugor® A.D., Prizren



