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Kompania Rajonale e Ujésjellésit Hidroregjioni Jugor Sh.A duke u bazuar né Nenin 8, paragrafi 1 dhe
2 t& Ligjit Nr. 03/L-212 t& Punés t&€ Republikés sé Kosovés, nenit 5 t& Udh&zimit Administrativ Nr.01/
2024 pér Rregullimin e Procedurave t& konkursit né Sektorin Publik dhe Rregullores Nr.3110, daté
02.08.2024 pér Rregullimin e Procedurave té Konkursit né Kompaningé Rajonale t&¢ Ujésjellésit

“Hidroregjioni Jugor” SH.A Prizren, shpall:

KONKURS i JASHTEM

Pér plotésimin e vendit té liré t&¢ punés

Titulli i vendit té punés: Kryepunétor

Titulli i Mbikéqyrésit: Shefit t& sektorit teknik — Malishevé

Vendi i Punés: Malishevé

Paga: 552.00 €

Kohézgjatja e kontratés: Né kohé té pacaktuar, me nje periudhé té punés provues prej gjashté (6) muaj
Orari i punés - I Ploté

Procedura e Aplikimit: Konkurs i jashtém

Numri i kryesve: 1

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegiésive te punés:

o Té&jeté i afté q& me orar t& ploté dhe pa kufizime t& kryej detyrat e punés.

e Kryen te gjitha punét instaluese ne mirémbajtjen dhe ndértimin e rrjetave te ujésjellésit

o Kryen te gjitha punét ujéinstaluese ne punim t& kygjeve ne punim te ujésjellésit pér objektet
individuale te banimit, objektet e banimit kolektiv, objektet industriale etj.

e Manipulon me ventila né puseta kontrolluese ne rrjetin e ujésjellésit sipas nevojés.

o Pérkujdeset pér kryerje kualitative te punéve ne mirémbajtjen dhe ndértimin e rrjetit te
ujésjellésit.

e Koordinon punétorét né€ teren

e Pérkujdeset pér shfrytézim racional te materialit, ne suaza te normave dhe standardeve pér
pune pérkatése,

e Obligohet te mbajé mjetet mbrojtése te punés

e Ngarkohet me material te caktuar dhe materialin tepricé e kthen ne depo.

o  Pérkujdeset pér shfrytézimin e drejté pér vegla dhe mjete t& punés te cilat jané dhené né
shfrytézim.
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o Pérgjigjet pér rregullsing e punéve dhe detyrave te parashtruara dhe pérdorimin e mjeteve t€
punés

e Kryen edhe punét tjera né 1éminé e profesionit dhe aftésive te tij sipas urdhérit t& mbikqyrésit
té drejtpérdrejté

e Pér punén gé kryen i pérgjigjet Shefit té sektorit teknik — Malishevé

Kualifikimi, pérvoia e punés/Aftési té tjera

e Shkolla e mesme teknike — hidrotekniké apo gertifikimi profesional i fushés relevante

e  S& paku njé vit né pozitén menaxheriale t& fushés relevante

e Aftési organizative dhe komunikuese, njohja e gjuh&ve zyrtare né Malishevé, njohja e
programeve bazike - Microsoft Office.

Aplikantét e interesuar pér vendet e punés duhet té bashkangjesin kéto dukmente:

»  Aplikacioni(formulari) pér konkurrim shkarkohet né web-fagen e Kompanisé
Jhidroregjioni-jugor.com

CV-ja.

Kopja e letérnjoftimit ose pasaportés;

Letér motivimi;

Referencé nga punédhénési paraprak;

Déshmia e kualifikimit- Kopjen e Diplomés té noterizuar;

Déshminé nga organet kompetente qé nuk éshté nén hetime jo mé e vjetér se 6 muaj.
Déshmia e pérvojés né puné (Trusti-Kontributet pensionale).
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Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményra e dorézimit té tyre-Formati PDF

Ményra e aplikimit

Aplikacionin pér punésim shkarkohet né éeb fagen e Kompanisé, www.hidroregjioni-jugor.com
Aplikimi behet pérmes e-mailit elektronik burimetnjerezore@hidroregjioni-jugor.com ku bashkéngjiten t&
gjitha dokumentet sipas kérkesave né konkurs.

Té gjitha dokumentet e kérkuara sipas konkursit duhet t& dérgohen né e-mail, pas aplikimit t& suksesshém
do t& pranoni njé e-mail pér konfirmim, nése nuk pranohet e-maili konfirmues mund & shkruani né e-
mailin e mésipérm pér t& vértetuar aplikimin tuaj.

Njoftimi me rezultatet e konkursit publik

Lista e kandidateve te cilét i plotésojné kushtet pér pranim do t& shpallet né tabelén e shpalljeve t&
kompanisé t& K.R.U “Hidroregjioni Jugor” Sh. A, gjithashtu kandidatét individualisht do t& njoftohen pér
rezultatin e kétij konkursi duke respektuar Udh&zimin Administrativ nr. 01/2024 pér rregullimin e
procedurave t&é konkursit né sektorin publik.
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Ményra e vierésimit té kandidatéve
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Vlerésimi i kandidatéve zhvillohet népérmjet testimit me shkrim dhe intervistimit;

Procedura e vierésimit té konkursit té brendshém pérmban gjithsej njégindté (100) piké, ku
kalueshméria éshté arritjia e sé paku pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga té gjitha fazat e konkursit;
Testi me shkrim vlerésohet deri né shtatédhjeté(70) piké.

Intervista deri né njézet (20) piké.

Jetépérshkrimi (CV) deri né dhjeté (10) pike.

Kalendari i pérafért i procedurave t& rekrutimit —

»

>

Brenda 7 shaté ditéve pas mbylljes s& konkursit-Njésia e Burimeve Njerézore bén verifikimin
paraprak t& aplikacioneve(Listén e kandidatéve t& cilét I plotésojné kushtet)

Testimi me shkrim zhvillohet brenda 10 ditéve pas pérfundimit t& fazés sé verifikimit paraprak té
aplikacioneve.

Kandidatét e suksesshém ftohen né intervisté brenda 7 ditéve nga data e mbylljes s& vlerésimit t&
testit me shkrim.

Pas pérfundimit t& intervistave Njésia ¢ Burimeve Njerézore brenda 5 ditéve harton raportin
pérfundimtar ku bén kalkulimin epikéve ng ¢do fazé dhe bén shpalljen e rezultateve
pérfundimtare vetém pér kandidatin fitues, me mé shumti piké t& fituara dhe njofton kandidatét né
ményré individuale pérmes e-mailit elektronik.

Ankesat qé mund t& paraqiten gjaté procesit t& rekrutimit do t&é pezullojné afatet e lartcekura
konform UA01/2024.

Afati i konkurimit éshté nga data 02.10.2024 deri mé 16.10.2024.

Veérejtie: Aplikacionet pranohen vetém pérmes e-mailit elektronik, ato t& dérguara pas afatit pér aplikim
dhe t& pakompletuara nuk do t& shqyrtohen.
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Regionalno preduzeée za vodu Hidroregjioni Jugor Sh.A na osnovu ¢lana 8. stav 1. i 2. Zakona br. 03/L-
212 o radu Republike Kosovo, &lan 5 Administrativnog uputstva br. 01/2024 za regulisanje postupaka
konkurencije u javnom sektoru i uredba br. 3110 od 02.08.2024. Regionalno preduzece vodovoda
"Hidroregioni Jugor" SHA Prizren, saopStava:

HIDROREGJIONI
JUGOR

KRU Hidroregjioni Jugor sh.a.

JAVNI KONKURS
Za popunjavanje upraznjenih radnih mjesta

Naziv rada: Foreman
Zvanje supervizora: Sef tehnikog sektora - Malisevo
Radni posao: MaliSevo
Plate: 552.00 €
Trajanje ugovora: Neograni¢eno, sa probnim radom od Sest (6) meseci
Radni sati: Pun
Broj lidera: 1
Procedura prijave: Javni konkurs

Opis duznosti 1 odgovornosti posla:

e Biti sposoban da obavlja radne obaveze puno radno vrijeme i bez ograni¢enja;

e Izvodi sve instalaterske radove na odrzavanju i izgradnji vodovodne mreZe;

e Izvodi sve vodoinstalaterske radove u radu spojnica u radu vodovoda za individualne stambene
zgrade, kolektivne stambene zgrade, industrijske objekte i dr;

e Po potrebi manipulife ventilima u kontrolnim bunarima u vodovodnoj mreZi;

e Brine se o kvalitetnom izvodenju radova na odrzavanju i izgradnji vodovodne mreze;

e Koordinira radnike na terenu;

e Vodira¢una o racionalnoj upotrebi materijala, u skladu sa normativima i standardima za relevantne

radove;
e  Mora nositi zastitnu radnu opremu;
e Utovaruje se odredenim materijalom i vraca viSak materijala u skladiste; ~
e Vodi raduna o pravilnoj upotrebi alata i radnih alata koji su stavljeni u upotrebu; ;’:
e Odgovori o pravilnosti izvodenja radova i prikazanih zadataka i upotrebi alata za rad;
e Obavlja i druge poslove iz oblasti struke i vestina po nalogu neposrednog rukovodioca; .

e Zaposao koji obavlja odgovoran je Sefu tehnickog sektora — MaliSevo.

Kvalifikacija, radno iskustvo/druge vjestine =
e Srednja tehni¢ka $kola - hidrotehni€ka ili stru¢na sprema iz odgovarajuce oblasti,




e Najmanje godinu dana na rukovodecoj poziciji u relevantnoj oblasti,
e Organizacione i komunikacione vestine, poznavanje sluzbenih jezika u MaliSevu, poznavanje
osnovnih programa - Microsoft Office.

Kandidati zainteresovani za poslove moraju priloziti sljede¢u dokumentaciju:

Konkursna prijava (obrazac) moze se preuzeti sa web stranice Kompanije .hidroregjioni-jugor.com
CV.

Kopija licne karte ili pasosa;

Motivaciono pismo;

Preporuka prethodnog poslodavca;

Dokaz o kvalifikaciji - Ovjerena kopija diplome;

Dokaz nadleznih organa koji nije pod istragom ne stariji od 6 mjeseci.
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Dokaz o radnom iskustvu (Perzioni doprinosi).

Dokumenti koji se podnose u sklopu prijave i kako ih dostaviti - PDF format

Obrazac za prijavu

Zahtjev za zapo§ljavanje se moze preuzeti sa web stranice Kompanije www.hidroregjioni-jugor.com
Prijava se vrsi putem elektronske po$te sorvennjerezore@hidroregjioni-jugor.com gde se prilazu svi
dokumenti prema uslovima konkursa.

Sva dokumenta koja se traZe konkursom moraju biti poslata e-mailom, nakon uspje$ne prijave dobiéete
potvrdni e-mail, ukoliko potvrdni e-mail ne dobijete mozZete pisati na gornji e-mail da potvrdite svoju
prijavu.

Objavljivanje rezultata javnog konkursa

Spisak kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bi¢e objavljen na oglasnoj tabli kompanije K.R.U.
,,Hidroregjioni Jugor Sh.A, a kandidati ¢e pojedina¢no biti obavesteni o rezultatima ovog konkursa u
skladu sa Administrativnim uputstvom br. 01/2024 za regulisanje tenderskih procedura u javnom sektoru.

Nuacin vrednovanja kandidata

e Evaluacija kandidata se vvii putem pismenog testa i intervjua,

o Procedura vrednovanja internog takmicenja sadrzi ukupno sto (100) bodova, pri cemu prolaznost
predstavlja ostvarenje najmanje pedesetpet (55) bodova iz svih faza takmicenja,

e Pismeni test se vrednuje do sedamdeset (70) bodova.

e Intervju do dvadeset (20) bodova.

e Curriculum vitae (CV) do deset (10) bodova.
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Okvirni kalendar procedura zapo§ljavanja

» U roku od 7 dana po zatvaranju konkursa - Sluzba za kadrove vidi preliminarnu verifikaciju
prijava (Spisak kandidata koji ispunjavaju uslove)Testimi me shkrim zhvillohet brenda 10 ditéve
pas pérfundimit t& fazés sé verifikimit paraprak t& aplikacioneve.

» Uspjesni kandidati se pozivaju na intervju u roku od 7 dana od dana zavrSetka pismene evaluacije
testa.

> Nakon zavrietka intervjua, Jedinica za ljudske resurse izraduje zavr3ni izvjestaj u roku od 5 dana
gdje izradunava epove u svakoj fazi i objavljuje konac¢ne rezultate samo za pobjedni¢kog
kandidata, sa najvi$e osvojenih bodova, te obavjestava kandidate pojedinacno putem e. -mail.

> Zalbe koje se mogu podnijeti tokom procesa zapo$ljavanja suspendovace gore navedene rokove u
skladu sa UA01/2024.

. Konkursni period je od 02.10.2024.godine do 16.10.2024 godine

Napomena: Prijave se primaju isklju¢ivo putem e-maila, one poslate nakon isteka roka za prijavu i
nepotpune nece se razmatrati.




