
PRIZREN

Kompania Rajonale e Uj€sjell€sit
"Hidroregjioni Jugor" SH.A.
"Wesley Clark", p.n. 20000 Prizren
Tel-Fax/Mob; 0291 244-150

Konform me funksionet dhe kompetencat q€ parashihen nd Nenin 21, lidhur me nenin l7 te
Ligjit per Ndermarrje Publike Nr. 03lL-087, nenin l3 Ligii Nr. 04/L- I I I pdr ndryshimin dhe

plotesimin e Ligjit Nr. 03/L-087 per Ndermarrjet Publike dhe Kodit te Etikes dhe Qeverisjes
Korporative, Bordi i P€rkohsh€m i Drejtordve te K.R.U "Hidroreglioni Jugor" Sh.A nd

mbledhjen e mbajtur me datd 05.04.2024, vendosi te rishpalle kete:

KONKURS PUBLIK

Pozita: Kryeshef Ekzekutiv i KRU"Hidroregjioni Jugor"Sh. A, Prizren
l p€rgiigiet: Bordit te Drejtoreve te KRU"Hidroregjioni, Jugor"Sh. A, Prizren

Mandati: 3 vite me mund€si vazhdimi
Vendi: Prizren

Kushtet dhe kualifikimet e kErkuara:

Bordi i Drejtordve deshiron te sigurohet qe te gjithe kandidatdt potencial te jene persona me

integritet te larte te cilet i plot€sojn€ kushtet e kualifikimit sipas Nenit 17.1, (iD i
plotdsojne kriteret e pavaresise sipas nenit 17.2, pikat (d), (0, (j), G) dhe (l) dhe (iii)
kan€ p6rvojiin e nevojshme profesionale dhe shkollimin e k6rkuar p€r poziten ne qale

P€rveg ketyre kushteve td p€rgiithshme kandidat€t duhet te plotesojne edhe k€to kushte
te v€9anta:

- Kandidati duhet te kete diplomd universitare ne lemin e administrimit te biznesit,

ekonomisE, financave, inxhinierisd, juridik apo nga fushe-veprimtaria e Nddrmarrjes

- Diplomat nga universitetet jashte vendit duhet te jene tE nostrifikuara
- td ket€ sd paku 5 vite pervoj€ pune ne menaxhim te larte,
- te kete integritet te larte moral e profesional,
- te ketd aftesi te d€shmuara nd menaxhim,
- njohja e gjuh€ve te huaja eshte perparesi,
- te mosjete i dgnuar ose ndn hetime

Detyrat dhe p€rgi€gi€sit kryesore:
Funksioni dhe p€rgiegi6sitE kryesore tE Kryeshefit Ekzekutiv te pErcrktuara me

Statutin € kompanis6:
Kryeshefi Ekzekutiv i Kompanisd (KSHE) do te kete autoritet per te lidh kontrate per

Kompanin€, ne pajtueshmeri me statutin, keto akte Ligjore dhe ligjin, duke iu nenshtruar

vet€m kufizimeve te percaktuara nga Bordi i Drejtoreve sipas Statutit te Kompanise .

Biznesi, detyrat dhe organizimi i kompanisd duhet te kryhet sipas direktivave, mbikdqyrjes
dhe pergjegjdsis€ sd KSHE, ne pajtueshmeri me statutin dhe aktet Ligiore te kompanisd dhe

vendimeve te Bordit te Drejtoreve. Tg &jitha geshtjet n€ lidhje me biznesin e Kompanise te
cilat nuk jane pergiegjesi te Mbledhjes se Pergiithshme, te Bordit te Drejtoreve, Komisionit te
Auditimit apo zyrlait td Auditimit te Brendshem do tE vendosen nga apo sipas direktivave
dhe p€rgjegjtisit€ sd KSHE.

KSHE do te kete autoritet te punesoj apo te largoj nga puna zyftaret dhe stafin e kompanise,

pErveg Zyrtarin Kryesor Financiar, Zyrtain e Auditimit td Brendsh€m dhe Sekretarin e

Kompanis€ dhe t€ delegoj autoritdtin e tille tek zyrtaret e tjere dhe anetaret e tjere. Perfshire

E-mail;



edhe: Zyrtarin Kryesor Financiar, Zytarit ft Auditimit te Brendshem, Seketarit dhe cilitdo
zyftare tjeter qe Bordi i DrejtorEve ne menyre specifike mband te drejtat te punesoj apo te
largoj, ky mund td punesohet apo te largohet vetem nga Bordi i Drejtordve.

KSHE giithashtu duhet te:

KEshillon dhe asiston Bordin e Drejtoreve ne percaktimin e strate&iisd sd kompanisd si dhe

planet e saja strategjike afatgjata;

Propozoj Bordit te Drejhreve kandidat te pershtatshem per punesim si ZKF dhe Sekretare,

duke sugieruar s€ paku dy (2) persona per secilen pozitd;

Dor€zon, sipas p€rgjegjdsive e tij Botdit t€ Drejtoreve dmfte te dokumenteve qe

parashikohen me Statut te Kompanise;

T'i ofroj kurdo qe te jete e nevojshme, dhe s0 paku nj€ her€ n€ tre muaj, Bordit te Drejtoreve
rapofte pdr transaksionet kryesore te nddrmarra nga kompania dhe per vendimet kryesore te
nddrmarra nga menaxhmenti ng lidhje me udheheden e biznesit dhe te pungve te Kompanise;

T'i dordzoj, nen pergjegidsin e tij/saj, Bordit te Drejtoreve dokumente, letra dhe informacione
n€ lidhje me td gjitha qdshtjet e perfshira n0 agjend€n e mbledhjeve te tij;

T'i propozoj Bordit te Drejtoreve shenja adekuate per matjen e performances se kompanise, si

dhe t'i ofroj Bordit rregullisht e se paku gdo tre muaj - raportet e matjes sd performances se

Kompanis€ kundrejt shenjave te tilla;

Te themeloj dhe rishikoj strukturen organizative te kompanise, si dhe alokirnin e fuqis€

vendim-marrese te kompanise, si dhe t€ fuqisd t€ nddrlidhjes ne mes te udhdheqesve dhe t€
pun€suarve nd kompani;

T'i ofroj Komisionit td Auditimit te gjitha informatat dhe asistencen qe mund G kerkohet;

T'i ofroj Zyrtarit td Auditimit te Brendshgm te giitha informatat dhe asistencen qe mund te
k€rkohet nga ky i fundit; dhe

Te marre pjese ne te giitha Mbledhjet e Pergiithshme.

Ndirsa detyrat specifike, autoritetet dh€ pergi€giesit e KE janE:
Td menarhoj€ dhe organizoj€ pergatitjen e planeve pasuese dhe propozimet si dhe

preantimin e tyre n€ Bordin e Drejtoreve:

Pgrgatite propozimin per tarifa te KompanisE per ARRU-nd,

Pdrpilon Planin ekonomik bazuar ne principet e shpenzimeve. Planifikimi duhet te permbaje

te hyrat e pritura, shpenzimet e bera dhe planifikimin vjetor tg investimeve dhe burimin e

financimit, duke p€rfshir€ huamarrjen, nese eshte e mundur.

Planin e biznesit, i cili ka n€nndarjen ne tepricat vjetore (bilanci pozitiv) dhe planifikimi i

parashikuar i menaxhimit td aseteve. Skema organizative e te punesuarve te je€ pjese e planit

t€ biznesit.

Planin e parashikuar pes€ vjegar te financave. Si bazd pdr planin pese vjegar td financave,

duhet te planifikohet (skicohet) programi i investimeve. Plani afatgiate i financave duhet te

prezantohet n€ Bordin e Drejtoreve s€ bashku me planin e biznesit. Plani financiar duhet t€
jetd i punuar nd baza vjetore.

Raporti vjetor i biznesit pErfshir€ edhe raportin vjetor te llogarive Njesise per Politika dhe

Monitorim td Nd€rmarrieve Publike.
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Propozimet tjera te bdra nga Bordi i Drejtoreve ose te bazuara ne vendimet e KSHE.

T€ organizoj dhe planifikojd studime te ndryshme dhe te planifikoj aktivitete t€ nevojshme me
qellim t€ funksionimit te suksesshem te kompanise. Kjo mund t€ pdrfshij€ planifikimin e
investimeve, specifikat teknike, dokumentet e ofertave, prokudmit, inspektimit, indeksin
tarifor, kontrollin e kualitetit td shdrbimeve te ujit dhe kanalizimit, menarhimin e resurseve
njerezore, administrimin financiar, aktivitetet ligjore, marrEdhdniet publike, informimin
teknologiik etj.

T€ menaxhojE dhe mbikdqyrd planifikimin dhe zhvillimin detal te struktures organizative td
kompanise.

N€ baz€ t€ aprovimit td Bordit te Drejtordve, te calftoje menaxher shteso funksional apo
gjeografik te kompanise, ndse kjo ndarje e pdrgjegj€sisd do te permiresoje veprimtarind e
Kompanis€.

T€ konfirmojd pershkrimet detale te detyrave te punes te Drejtorit Financiar dhe Sekretarit,
Aprovimi final i pdrshkrimit te puneye do te behet nga ana e Bordit te drejtoreve.

Te beje nominimin (propozimin) emerimin e stafit menaxherial (Drejtorit financiar dhe
Sekretarit te kompanise ) per aprovim n6/nga Bordi iDrejtoreve.

Te diskutoje me stafin mena\herial per planet e punds vjetore te tyre dhe qellimet e punes dhe
pdrcjelld realizimin e tyre.

KSHE i Kompanis€ ka obligim mireb€simi ndaj Kompanis6. Aty ku duhet, kjo detyrd
mircbesimi pErfshin detyrat si vijon:

(a) te veproje ne mirebesim per te mirgn e Kompanise;

(b) te ushtroje kompetenbat e dhdna nd perputhje me interesin me te mire te
Kompanisd;

(c) te kushtoje vemendjen e duhur g€shtjeve mbi te cilat merr vendim;

(d) te shmange dhe te beje te ditur konfliktet ekzistuese dhe t€ mundshme te intresit
mes interesave te tij vetjake dhe atyre te Kompanise;

(e) td ushtroje kujdes dhe aftEsi t€ arsyeshme ne kryerjen e kdtyre funksioneve; dhe

(0 te trajtojd si konfidenciale gjithd informacionet e mana gjate kyerjes se deryres.

I raponon: Bordil tE Drejtoreve

Paga: Sipas rregullores sd brendshme n€ harmoni me politikat e Kompanisd.

Procedura e aplikimit:
Aplikacionit i duhet bashkangjitur edhe k€to dokumente:. CV-ja (Biografia),
. Kopja e letdmjoftimit,
. Leter motivimi,
. Reference nga pun€dhdnEsit paraprak
. Deklarata nen betim sipas neneve l7 .l dhe 17 .2 tE Ligjit per Ndermarrjet Publike

(plotesohet ne Kompani),
. Diplomdn e fakultetit - kopje e noterizuar,
. Ddshmind nga gjykata kompetente qe nuk eshtd nen hetime, jo me te vjeter se 6 muaj,. Deshmite e p€rvojes ne pune ( trusti kontributet pensionale ),. Cefiifikime te trajnimeve pdrkatese ( n€se posedon ).

Aplikacioni dhe deklarata nen betim mund te merren nE drejtorind e Kompanise, ose ne forme
elektronike ne laqen zyftare te kompanisd:
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Aplikacionet dhp dokumentet percjellese duhet te dorezoh€n fizikisht n€ zyre t€ shtrbimit pel

pelsonel dhe adiministratb ne selin€ qendror€ te K.R'U "Hidroregiioni Jugor" ShA nE

Prizren, n€ n. Wesley Clark p.n Priaen 20000.

Aplikacionet dhe dokumentet percjellese duhet tejene te mbyllura n€ Zarf. :"' -

Konkursi do tii jet€ i hapur 2l dit€ kalendarike nga dita e publikimit, ngadata 12.042Q24 den

me daten 02.05.2024, ne ora l6:00 h.

K.R.U "Hidroregiioni Jugor" Sh.A, Priren
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PRIZREN

Kompania Rajonale e Ujdsjell€sit
"Hidroregjioni Jugor" SH.A.
"Wesley Clark", p.n. 20000
Tel-Fa,x/Mob; 029 / 244- | 50
E-mail;

U skladu s funtcijama i nadleZnostima predvidenim dlanom 2 | ., u vezi s dlanom 1j . zakona
o javnim poduzeiima br. 03 / L-087, Elan 13 Zakona br. 04 / L_ I I I o Izmenama i Dopunima
Zakona br. 03 / L-087 o Javnim preduzeiima i Kodeksu Etike i Korporativnog Upravljanja,
Upravni Odbor R.K.V. ,,Hidroregjioni Jugor,, D.D. sa sjedi5tem u p.irr"nJ, na s;eanli
odrLanoj 05.04.2024, godine odludio da se ovo ponovo obiavi:

Pozicija: Sef Adminisrrativne t',rb"jt?f""o,l;ffi ioni rugor, u .D, prtzren
Odgovara: Upravnom Odboru R.K.V. ',HidroreglioniJugof , D.b, prizren
Mandat: 3 (tri) godine sa mogucnoscu produzenja
Lokacija: Prizren

Uslovi i potrebne kvatifikacije:

Uptavni odbor zeli da osigura da svi potencijalni kandidati budu osobe visokog integriteta
koje ispunjavaju kvalifikacione uslove prema dlanu 17.1, (ii) ispunjavaju kriter"ijume
nezavisnosti prema dlanu 17.2,taike (d), (0, 0) , G) i (D i (iii) nnaju porrebno profesionalno
iskustvo i obrazovanje potrebno la dotidnu poziciju.

Pored ovih opstih uslova, kandidati moraju ispunjavati i stjedede posebne uslove:

- Kandidat mora imati visoku strudnu spremu iz administracije, ekonomije, finansija,
inzenjerstva, prava ili iz podrudja djelovanja preduzeia diplome sa univerziteta u inostranstvu
moraj u biti nostrifrcirane.
- lmati najmanje 5 godina radnog iskustva u menadzmentu;
- Imati visok moralni i profesionalni integritet;
- Imaju dokazane vestine upravljanjal
- Znanje stranih jezikaje prednost, r,
- Da nije osutlen ilije pod istragom.

Glavni zadaci i odgovornosti:
Glavna funkcija i odgovornosti Sefa Administrativne Sluzbe definirane statutom
kompanije:
sef Administrativne Sluzbe (SAS) imat 6e ovlast sklapati ugovor za Kompaniju, u skradu sa
statutom, ovim Pravnim aktima i zakonom, podloZno ogranidenja koja je Upravni Odbor
odredio Statutom Kompanije.
Posao, duZnosti i organizacija kompanije moraju se provoditi u skladu sa direktivama,
nadzorom i odgovornoSiu SAS-a, u skladu sa statutom i pravnim aktima drustva i odlukama
Upravnog odbora. o svim pitanjima koja se odnose na posrovanje DruStva koja nisu nadreZna
Gerreralnoj Skup5tini, Upravnom odboru, odboru za revizijtr iri Siuzbenici zaintemu reviziju
odludivat ie ili prema direktivama i nadleZnostima.

SAS ie imati ovlasti za zapoSljavanje ili otpu5tanje sluZbenika i osoblja kompanije, pored Sef
Finansijske Sluzbe, Sluzbenik za Unutrasnju Reviziju i Sekretara Kompanije, i delegirati
takva ovlaStenja drugim zvanidnicima i ostalim dlanovima. Ukljuduju6i Sefa FinanJ;ske
Sluzbe, SluZbenika za Unutrasnju Reviziju, Sekretara i bilo kojeg drugog sluZbeniki da



Upravni Obor posebno pridrZava pravo angaZiranja ili uklanjanja, ovo moZe zaposliti ili
ukloniti samo Odbor direktora.

SAS bi takode trebao:

Savjetuje i pomaZe Upravnom Odboru u odredivanju strategije poduzeia, kao i njegovih
dugorodnih strateSkih planova;
PredlaZem Upravnom odboru odgovarajuie kandidate za zaposlenje kao SFS i Sekretare,
predlaZuii najmanje dve (2) osobe za svako radno miesto:
Podnosi, prema svojim odgovomostima. Upravnom Odboru nacfte dokumenata predvidenih
Statutom Drustva;
Podnosi im kad god je to potrebno, a najmanje jednom u tri mjeseca, Upravnom Odboru
izvje5taj. o glavnim transakcijama koje je poduzeia kompanija I o tluenim odlukama koje
uprava donese u vezi s poslovanjem i poslovnim poslovimi DiuStva.
Da podnosi, na njegovu odgoyomost, Upravnom Odboru dokumente, pisma i inlormacije u
vezi sa svim pitanjima koja su ukljudena u dnevni red njegovih sjednicaj
Da predloZe Upravnom Odboru odgovarajuie znakqvi h meienle performansi kompanije,
kao i da redovno, a najmanje svaka tri meseca,-daju. odboru iivesta.le o merenlu udinka
DruStva protiv takvih znakova;
Uspostaviti i pregledati organizacijsku strukturu kompanije, kao i raspodjelu moii kompanije
koja donosi odluke, kao i snagu medusobne poveianosti izmetlu delnika i zaposlenih 

"u

kompaniji;
PruZiti Revizorskoj komisiji sve potrebne informacije ipomo6;
Ovlastiti SluZbenika za Unutrasnju Reviziju sve inlormacije i pomoi koja se od njega mogu
zalrazfit: I

Sudjelujte na svim Generalnim skupovima.

Specifidni zadaci, vlasti i odgovornosti SAS-a su:

Upravljajte i organizirajte pripremu naknadnih planova i prijedloga kao i njihovu prezentaciju
u Upravnom Odboru:

Priprema i predloZene tarife kompanije za Regulatomo Telo za Vodovod (RTV),

Izradde ekonomski plan zasnovan na principima potrosnje. planiranje treba da ukljuduje
odekivani prihod, nastale tro5kove i godiinje planiranje investicija i izvor finansiranjl
ukljuduj uii pozajmljivanje. akoje moguie.
Poslovni plan koji ima podjelu na godiSnje viSkove (pozitivni bilans) i planirano upravljanje
imovinom. Organizacijski grafikon zaposlenika biti ie dio poslovnog plana.
Petogodi5nji 

.planirani finansijski plan. Kao osnovu petogodi5njeg financijskog plana treba
planirati projekt investicijskog programa. Dugorodni flinanclski plan mora se dostaviti
Upravnom Odboru zajedno s Poslovnim planom. Finansijski plan trebao bi raditi svake
godine.
Godi5nji izvestaj o poslovanju, ukljuduju6i godi5nje izvjestaj Jedinice za Javnu politiku i
Pra6enje Javnih Preduzeia.
Ostali prijedlozi koje donosi Upravni Odbor ili na osnovu odluka SAS.
Organizira i planira razne studije i aktivnosti potrebne za uspjeSno poslovanje s kompanijom.
To moZe ukljudivati planiranje ulaganja, tehnidke specifilacije, iendersku dokumentaciju,
nabavku, inspekciju, indeks tarif4 kontrolu kvaliteta vode i kanalizacije, upravljanje Ijudskim
resursima, finansijsku administraciju, pravne aktivnosti, odnose i javnosiu, iehnoloSke
informacije itd.

Da upravljan i nadzire detaljna planiranja i razvoja organizacione strukture preduzeia. REGi(
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Na osnovu odobrenja Upravnog Odbora, imenovati dodatnog funkcionalnog ili -geografskog
menadZera kompanije, ukoliko 6e ta podjela odgovomosti poboljSati aktivnost Dru5tva.

Da potvrdi detaljne opise poslova Glavnog Finansijskog SluZbenika iSeketara, konadno

odobrenje opisa posla dat 6e Upravni Odbor.

PredloZi (imenovati) imenovanje rukovodeieg osoblja (Sef Finansijske Sluzbe i Trezor4 i
Sekretara Kompanije) na odobrenje od Upravnog Odbora.

Da diskutira s upravnim osobljem o njihovim godiSnjim planovima rada i ciljevima i da prati
njihovu provedbu.

SAS Kompanije ima obavezu poverenja preduze6e. Prema potrebi, ovaj zadatak povjerenja

ukljuduj e slj ede6e zadatke:
(a) postupati u dobroj vjeri za dobro kompanije;
(b) vrSiti o.vla5tenja dodijeljena najboljim interesima Kompanije;
(c) obratiti potrebnu paZnju na pitanja o kojima ie se odluditi;
(d) izbjegavanje i otkivanje postoje6ih ipotencijalnih sukoba interesa izmedu vlastitih
interesa i interesa kompanije;
(e) da bude opremi i vjeSt u obavljanju ovih funkcija; i
(f) tretiraju kao povjerljive sve informacije dobivene za vrijeme obavljanja duZnosti.

Izvjestava (Odgovara): Upravnom Odboru

Plata: U skladu sa intemom regulativom i politikama Kompanije.

Postupak prUave:
Pdjava mora sadrZavati i sljedeie dokumente:

. CV (biografija),

. Koplja lidne karte,

. Motivacijsko pismo,,

. Referenceprethodnihposlodavaca,

. lzjava pod zakletvom prema dlanovima 17 -l i 17.2 Zakona o javnim preduzeiima
(popunjava se u kompaniji)

. Fakultetska Diploma - noterizirana kopii4

. Dokazi nadleZnog suda koji nisu pod istragom, ne stariji od 6 mjeseci'

. Dokaz profesionalnog iskustva (Trust penzijski doprinosi),

. Potvrde o relevantim obukama (ako imate).

Prijava i izjava pod zakletvom mogu se preuzeti u imeniku Kompanije, ili u eleklronskom
obliku na sluZbenoj web stranici kompanije:

Prijave i prateda dokumenta se moraju fizidki dostaviti u kancelariju kadrovske i
adminisfativne sluZbe u sedi5tu K.R.U "Hidroregiioni Jugor" Sh.A u Prizrenu, ul. Wesley

Clark p.n Prizren 20000.

Prijave i prateda dokumenta moraju biti priloZeni u koverti.

Konkurs 6e biti otvoren 2l dana od dana obiave, od 12.04.2024 do 02.05.2024, u l6:00 h.

K.R.U "JuZni Hidroregion" Sh.A, Prizren
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