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Bordi i Drejtordve nd K.R.u.'Hidroreg'ioni Jugor" sh. A, me dat6 0 6.o2.2024 jep k6te:

Njoftim

Korigjohet Konkursi Pubrik, me Nr. pro. 460, e dates 0i.02.2024,, per pozitdn e pun6s Kryeshef
Ekzekutiv dhe shtohet te kushtet e vegaata qd kandidati duhet t6 ketd diplom6 universitare-me se
paku 240 kedi, si dhe mandati i Kryeshefit Ekezkutiv d'td jetd 3 (tre) vite me munddsi vazhdimi.

Ispravljen Ja'ni konkurs, sa br. pros. 460, od 05.02.2024. godrne, za poziciju Sef Administratrvne
Sluzbe i dodaje se kod posebnih uslova da kandidat mora imati visoku strudnu spremu od najmanle
240 bodova" mandat Sefa Aministrativne Sluzbe bice 3 ttri) godine sa mogucnoscu produzenil.

Datd,: 06.02.2024
Prizren
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Kompania Rajonale e ujdsjellsit

"Hrdroregj ioni Jugol' SH.A.

"Vatrat Sliqiptare", P.n. 20000

Tel-Fax/Mob; 029 I 244- | t;0

E-mail; sh.a-hidroreeiior iiuqor-p!zlg!@!o!mailsqlq

G" Nttttt2 t ' lidh* me nenin l7 te Ligjit

pei Ndermanle eublit<e 8?' nLnln 13 Ligi Nr' 04/L-l1l pdr ndryshimin die

plotesimin . ilgit Nr. 0 Nddrmarrjet p rblike dhe Kodit te Erikds dhe Qeverisjes

Korooratave, Bordi i te KRU "Hidroregiioni Jugor" Sh A' me seli n€

Prizren,vendosi te shPall kete:

KONKURS PfBLIK

Pozita: Kryeshef Ekzekutiv i KRU"H idroregiioni J rgor"Sh A'.Prizren

I pdrgiigiet: Bordit t€ Drejtoreve td KRU"Hidrorep jion i Jugor"Sh A' Prizren

Vendi: Prizren
Kushtet dhe kualifikimet e kErkuara:

BordiiDrejtordveddshirontesigurohetqetegiittekandidatdtpotencialtejeneper^Soname
lni"g.it"t te njohur te cilet i plot€ioje ku.titet 

" 
liuu ifrk-im it dhe pershtatshmerise profesionale

sipas nenit It te Ligiit 03/L - 087 pdr Nd€rmar et )ublike

P€rveg kdfyre kushteve t€ pErgiithshme kandida tdt duhet t€ plotisoine edhe k6to kushte

t€ veganta:
-Kandidatiduhetteketedip|om€universi'aren€lemineadmrnistrimitt€biznesit,

ekonomis6. financave, inxhinierisd, juridik apo nga fushe-veprimtaria e Ndermarr'1es

- Diplomat nga un ivers itet jashte vendit duh( t tejen€ td nostrifikuara

- te kete sd paku 5 vjet p€rvojE pund nd menrrxhim,

- te kete integritet te larte moral e profesional,

- te kele afidsi td dE'hmuara nd menaxhim'
- njohja e gjuh€r e te huaja eshte p€rpar€si'

- te rnosjete i d€nuar ose nEn hetime

Detyrat dhe p6rgiegi€sit kryesore:
Funksioni Ott" pt*giegiesite kryesore tE Kryeshcfit ekzekutiv tE pErcaktuara me Statutin

panise (KSHE) do d ketd autoritet per t€ lidh kontratb pdr

me statutin, keto a(te Ligiore dhe liglin' duke iu nenshtruar

ara nga Bordi i Drejtr:r0ve sipas Statutit te Kompanis€

Biznesi, detyrat dhe organizirni ikornpanis€ duhx te kryhet sipas direktivave' mbikdqyrjes

Jfr. per$"gfttite se KS'HE, nd pajtuesirmeri me {tatutin dhe aktet Ligjore td kompanise dhe

vendimeve te Bordit te Dre..ltoreve Te giitha gesf tjet ne lidhje me biznesin e Kompanisd td

"if "i 
rrL i-e pergegiesi td Mbledhjes J per4ith 

'h.", 
td Bordit re Drejtoreve, Komisionit t€

arii,i*ii upi zvl.uit td Auditimif te Brendshdn do te vendosen nga apo sipas direktivave

dhe pergjegtesite s€ KSHE.

KSHE do te kete autoritet tE punesoj apo te largo

p€rveg Zyrtann Kryesor Financiar, Zyftarin e

kompanise dhe t€ delegoj autoritetin e tille tek z

edhe: Zyrtarin Kryesor Financiar, Zyrtarit td Au(

zyrtard tjetdr q€ Bordi i Drejtordve ne menyre s

largoj, ky muni te punesohet apo t€ largohet vetErn nga Bordi i Dreltoreve
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KSHE girthashtu duhet td:

Kbshillon dhe asiston Bo^rdin e Drejtordve n6 pdrcaktimin e strategJise sd kompanisd si dhe

planet e saja strategiike alatg1ala'

Propozoj Bordit.te ?Tl1:1"""::.,.$1il:",i."i,:Ti;:il 
p6r pundsim si ZKF dhe sekfetare'

duke 'ugieruar 
sd paku d) (ll persutra P!' Jv" '-' r

Dorezon, sipas pdrgieglesive e ill* Bordit ti

narashikohen me Statut te Kompantse;

e nevojshme k

kryesore td n

enti nd lidhje )(

1" i dor€zoj, ndn pdrgjegi€sin e tij/saj' Bordit te l)'ejtoreve dokumente' letra dhe informactone

nd lidhje me td gjitha gesnqet e';d#iiii" "t 
tg""r6n e mbledhjeve td tij;

ord ir te Drej toreve she nja adek uat' o"'"^y::.:,':ifi IiJJ:: ;:5:ffiil:? 51

o'iii 
"tguriltrtt- 

e se paku qdo tre mual - raport

ndrejt shenjave te tillal

Id therneloj dhe rishikoj strukturdn organizati"e t:'\lTyff;ri!',:i;"'iuffi li:'i:
ii"l,'-'"i','. td komparris€. si dhe t€ |uqis€ .d nder|l0IlJeS

Punesuarve ne kompanl;

T'i ofroj Komisionit te Auditimit te giitha inforn r atat dhe asistencdn qe mund te kerkohet;

f ioiroj Zyrtarit te Auditrtnit t€ BrendshEm t€ githa informatat dhe asistencen qe mund te

k€rkohet nga kY ifundit; dhe

TE marrd pjese ne tE giitha Mbledhjet e P€rgiith;hme'

Ndorsa detyrat specifrke' autoritetet dhe p6rlliegiesit e KE iani:

I€ menaxhojE ortt o'gun 
';o]e" 

pe'gutit;"" '" ptaneve pasuese dhe propozimet sr one

ir.runtirnin " 
tyt" n€ Bordin e Drejtordve:

Pel gatite p ir ARRU-ne'

P.rp'on P fflffif'[ilx,?"'l':::iili:':i:'ff',fr'#:
tg hyrat e 

lrtd e mundur.

li^11"'T'i,'".',,. i ciri ka n.nndarj'i. "t *i'i:il-:r.:::-':::':1,i'.:,f;:lJ l[ J,'j#:Tili'
parashikuar I mena*nitit te u'lt"uJ Sk"-u o guni'ative e te punesuarve te jete pjese e planrt

te bizneslt.
I Si baze per planin pesd vjegar te financarle'

Lvestimeve Plani afatglatd i financave duhet td

'r me plantn e biznesii Plani financiar duhet td

Raporti vjetor i bizneslt pdrf'shir€ edhe raportin vjetor td llogarive Njdsisd pdr Politika dhe

fnf onitorlm td Nd€manjeve Publike'

Propozimet tjera td bdra nga Bordi i Drejtor0''e ose td bazuara nd vendimet e KSFIE

ld organizoj dhe planilikojd studime t€ ndr'r:hme dh-e t€ planifikoi aktivitete te nevojshme me

qellim rE funksionimrt "';'k;;;;;il 
td kc mpanis€ Kjo mund te perfshij€ planifikimin e



investimeve, specifikat teknike, dokumentet e of(rrtave, prokurimit, inspektimit' indeksin

tarifor, kontroliin e kualitetit td shdrbimeve td ujit lhe kanalizimit, menaxhimin e resurseve

njerdzore, administrimin financiar, aktivitetet ligiore, manddhdniet publike, informimin

teknologjik etj.

T€ menaxhojd dhe mbikdqyre planifikimin dhe zhriliimin detal te struktures organlzative te

kompanise.

Ne baze te aprovimit te Bordit te Drejtoreve, te ( aktoje menaxher shtese funksional apo

gjeografik te kompanise, ndse kjo ndarje e pdrgie gidsis€ do te pdrmirdsojd veprimtarine e

Kompanise.

T€ konfirmojd pdrshkrimet detale t€ detyrave te prnes te Drejtorit Financiar dhe Seketarit,

Aprovimi final i p€rshkrimit te puneve do te behet nga ana e Bordit t€ drejtordve'

T€ b€jd nominimin (propozimin) em€rimin e st rfit menaxherial (Drejtorit financiar dhe

Sekretarit te kompanis€ ) pEr aprovim nd/nga Bordi i Drejtordve.

Te diskutqe me stafin menaxherial per planet e punSs vjetore te ryIe dhe qellimet e punes dhe

p6rcjelld realizimin e tyre.

KSHE i Kompanis6 ka obligim mir6besimi nda,i Kompanisi' Aty ku duhet' kjo detyr6

miribesimi pirfshin detyrat si vijon:

(a) te veproje nd mirebesim per tE miren e Kompanise;

(b) td ushtroje kompetencat e dhena ne per)uthje me interesin me te mire te

Kompanise;

(c) te kushtoje vemendjen e duhur g6shtje\e mbi te cilat merr vendim;

(d) te shmange dhe G beje te ditur konflikt3t ekzistuese dhe td mundshme te interesit

mes interesave te tij vetjake dhe atyre ti Kompanise;

(e) te ushtroje kujdes dhe aftesi td arsyeshtne nd kryerjen e ketyre funksioneve; dhe

(0 te trajtoje si konfidenciale gjithd infornracionet e marra giate kryerjes se detyres'

I raporlon: Bordit te Dreitorgve

Paga: Sipas rregullores sd brendshme n€ harmoni nle politikat e Kompanis€'

Procedura e aplikimit:
Aplikacioni duhet bashkangjitur edhe kdto dol(rlmente:
. CV-ja (Biografia),

' KoPia e leternjoftimit'
. LetEr motivimi,
. Referenca nga punddhendsit paraprak
. Deklarata nen betim sipas neneve 1,1.1 dhe l7.2tE Ligjit pdr Ndermarrjet Publike

(plot€sohet ne KomPani),

' Diptomdn e fakultetir - kopje e noterizuar.
. De'shmine nga gjykata kompetente qe nuk ,ishte n€n hetime, jo m0 te vjet€r se 6 muaj,

. Ddshmitd e pdrvoj€s n0 pund ( trusti - konlributet pensionale ),

. Certifikime te trajnimeve pdrkatese ( ndse posedon ).

Aplikacionet mund td menen nd drejtorind e Komtr anisd, ose n€ e-mail adresd:sh a-

hidroregjion rjugor-prizren@hotmail.com. Aplikacionet dhe dokumentet percjellese duhet te

dorezo#n "i.lr"ie sherbimit per pund juridike dlre td pdrgiithshme t€ mbyllura nd zarf .

Konkursi do tejet€ i hapur 30 dit€ kalendarike nga dita e publikimit, nga data 05.02.2024 deti

me daten 05.03,2024, nE ora l6:00 h

KRU"Hidroregiioni jugor"Sh.A.Prizren
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le e ujdsjellstt
Jugor" SH A.
n. 20000 l)rizren

xlMob;0291 244 150
F-_---t- E_mail; sh.a_hidroregjior iiueor-prizren@hormail.com

f.J skfadu s funkcijama i nadleZnostima predviilenin dlanom 21., u vezi s 6lanom 17. zakona

o javnim poduzeCima br. 03 / L-087, dlan 13 Zakona br. 04 / L-l I I o Izmenama i Dopunima

Zikona Ui. 03 / L-087 o Javnim Preduzeiima i Koleksu Etike i Korporativnog Upravljanja,

Upravni Odbor R.K.V. ,,Hidroregjioni Jugor" D.D sa sjediStem u Prizrenu , odludio je da

objav i:

JA\,NI KONKURS
I'ozicija: Sef Administrativne SluZbe, R.K V. "Hidroregjioni Jugor" D D, Prizren

Otlgovara: Upravnom Odboru R.K V. "Hidroreglicni Jugor" D.D, Prizren

Lokacija: Prizren
Uslovi i potrebne kvalifikacije:
Upravnibdbor zeli osigurati da su svi potencrjalni kandidati osobe poznatog integriteta koje

ispunjavaju kvalifikacrlike uvjete iz dlana l'7 Zakonabr.03 I L-087 o Javnitn Preduze6ima

Pored ovih opstih uslova, kandidati moraju ispunjavati i sljede6e posebne uslove:

- Kandidat mora imati univerzitetsku diplomt iz podrudja poslovne administracije,

ekonomije, finansija, inZenjerstva, prava ili iz poCrudja djelovanja preduze6a (najmanje 4

godine itudija nalon srednle Skole), diplome sa univerziteta u inostranstvu moraju biti

nostrificirane.
- Imati najmanje 5 godina radnog iskustva u menad:imentu;

- lmati visok moralni iprofesionalni integritet;
- lmaju dokazane ve5tine upravljanja:
- Znanje stranih jezika je prednost, i,

- Da nije osuden ilije pod istragom.

Glavni zadaci i odgovornosti:
Glavna funkcija i odgovornosti Sefa Admirrisrrativne SluZbe defrnirane statutom

kompanije:
Sef Administrativne Sluzbe (SAS) imat 6e ovlast:klapati uSovor za Kompaniju, u skladu sa

statutom, ovim Pravnim aktima i zakonom, podloZno ogranidenja koja je Upravni Odbor

odredio Statutom KomPanije.

Posao, duZnosti i organiiacija kompanije morz|u se provoditi u skladu sa direktivama'

nad,o,omiodgovornos6uSAS-a,u'kludu,ustat||tomipravnimaktimadruStvaiod|ukama
Upravnog Odb-ora. O svim pitanjima koja se odnos: na poslovanje Dru5tva koja nisu nadleZna

Generaln-oj Skupstini, upravnom odboru, odboru .,.a reviziju ili Sluzbenici za internu reviziju

odluii\at ce ili prema direktivama i nadleZnostima

SAS ie imati ovlasti za zapo5ljavanje ili otpu5tanit, sluZbenika i osoblja kompanijet pgfed sel

Finansijske Sluzbe, Sluzbenik za Unutrasnlu Reriziju i Sekretara Kompanije' i delegirati

takvaovlastenjadrugimzvanidnicimaiosta|imd|anovima.Ukljuduju6i:SefaF-inansijske
Sluzbe, SluZbenika ia Unutrasnju Reviziju, Sekretara ibilo kojeg drugog sluZbenika da

Up.auni Obor posebno pridrZava pravo ;nga'irz nja ili uklanjanja, ovo moZe zaposliti ili

uklon iti samo Odbor direktora

SAS bi takorle hebao:



dboruuodredivlnjustrategijepoduze6a'kaoinjegovih

date za zaposlenje kao SFS i Sekretare'

lB?0"'" nacrte dokumenata predvidenih

seca, UPravnom Odboru

kljudnim odlukama role

a.

ente, Pisma i informactle u

dnica;
nie performansi komPantle'

iiveltale o merenju uernKa

sku strukruru l'o m pa n ij e.' kao i 
:tt"i,i:l"i?};jlffi 'j:

medusobne I ovezanostl 17

!?$li"*'l;,r"rr*oj komisr.li sve potrebne inl-onrlr'cije i pomoi:

ovlastiti Sluzbenittu 'u 'nut'u"Ii''nt"itiiu '"" 
iniormacije ipomoc koja se od njega mogu

zattaliti- i

ili;i;fu na svim Generalnim skupovtma'

Specifidni zadaci, vlasti i odgovornosti SAS-a su:

Upravljajte i organizirajte pripremu naknadnih planova i prijedloga kao i njihovu prezentaclu

u UPravnom Odboru:

Priprema i predloZene tarite kompanije za Regu 'atorno Telo za Vodovod (RTV)'

na prll-c i i im 
1 

p?j:::: j 

: 
" 
:Jil:lil' : ["T fJ]l l"'i'":

i godiSrrj: PlanrranJe

bilans) i Planirano uPravljanje

ll i"'-t Hl'XLl t *" g prana treb!

PetogodiSnji planirani frnan' ciisLl ptun mora se dostav.ih

planirati projekt investici.lsl *i'plan trebao bi raditi svake

UPtar nom Odboru zaleonu

nju, ukljuduju6i 6,odiSnje izvjestaj Jedinice za Javnu Politiku i

ka SAS.

nabavku, insPekciju' indek

resursima, finansijsku ad

informacije itd

Da upravljan i nadzire detaljna planiranja irallvoja organizac one strukture preduzeca'

N osnovu odobrenja Upravnog odbora' irn:novallj:"1iti""rt"ig:1il'"T:$ $f'*;;:*no"t
* *i).," f"*p"nije' ukoliko ce ta podjela odgovornostr I

Da potvrdi detaljne oprse poslova Gla'vnc4' Finansijskog SluZbenika i Sekretara' konadno

IOo6r.G "pi'" 
posla dat ( e Upravni Odbor'



PredloZi (imenovati) imenovanJe rukovode6eg osorlja (Sef Finansijske Sluzbe i Trezora' i

Sekretara Kompanije) na odobrenje od Upravnog Otlbora

DadiskutirasupravnimosobljemonjihovimgodiS-rjimplanovimaradaiciljevimaidaprati
njihovu provedbu.

SAS Kompanije ima obavezu poverenja preduze6e Prema potrebi' ovaj zadatak povjerenja

;
simz KomPanije;
6e s: odluditi;

otenc ijalnih sukoba interesa izmetlu vlastitih

interesa i interesa komPanije;
(e) da bude oprezni i vjeit u obavljanju ovih funkcija; i 

..

ifl tretiraju t<ao poujerl.live sve informacije dobiven: za vrijeme obavljanja duZnosti

lzvjestava (Odgovara): Upravnom Odboru

Plata; U skladu sa internom regulativom i politikarna Kompanije

Postupak prijave:
Prijava mora sadrZavati i sljede6e dokumente:

. CV (biografrja),

' KoPija lidne karte,
. Motivacijsko pismo,,
. Referenceprethodnihposlodavaca,
. Izjava pod zakletvom prema dlanovima 17 .l i \1 .2 Zakona o javnim preduzeoima

(popunjava se u komPaniji)
. Fakultetska Diploma - noterizirana kopija
. Dokazi nadleZnog suda koji nisu pod istragom, ne stariji od 6 mjeseci,
. Dokaz profesionalnog iskustva (Trust - perrzijski doprinosi),
. Powrde o relevantim obukama (ako imate t

prijave se mogu dobiti u direkciji Drustva, ili la e-mail adresu: sh.a-hidroregiionijugor-

prizren@hotmiil.com, Prijave i prate6a dokumenlacija moraju se dostaviti u ured za usluge

radi legalnog i opceg zaNorenog rada.

Konkurs 6e biti otvoren 30 dana od dana objave, orl 05.02.2024 do 05.03.2024, u 16:00 h.


