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PRIZREN

Kompania Rajonale e ujesjellsit

"Hidroregjioni Jugor" SH.A
"Vatrat Shqiptare", p.n. 20000

Tel-Fax/Mob; 029 I 244-1 
";0E-mail; sh.a-hidroregiior ijueor-prizren@hotmail com

ffiqe o.r**ifr* l.f*it Zt, tian"r me nenin l7 te Ligiit

pe, Naet."ti" Publike Nr' O3iL-081, nenin l3 Ligii Nr' 04il-l I I per ndryshimin.dhe

p[,er-i|r 
" 

iiglit Nr. 03/L-087 p€r Nidrmanjet prblike dhe Kodit te Etikes dhe Qeverisjes

korporatave, ilordi i Drejtor€ve td KRU "Hidroregiioni Jugol' ShA' me seli n€

Prizren,vendosi te shpall kete:

KONI(URS PIBLIK

Pozita: Kryeshef Ekzekutiv i KRU"Hidroregiioni Jrrgor"Sh A, Prizren

I pdrgiigiet: Bofdit te Drejtor€ve te KRU"H idroreg iion i Jugor"Sh A' Prizren

Vendi: Prizren
Kushtet dhe kualifikimet e kErkuara:

BordiiDrejtordveddshirontesigurohetqetegjithekandidatEtpotencialtejeneper^soname
integritet te njohur td cilet i plotdsoje kushtet e ilualifrkimit dhe p€rshtatshmdrise profesionale

sipai nenit 1'7 rc Lielit O3lL - 087 p€r Nddrmarrjet l)ublike'

Pdrveq k€tyre kushteve t€ p6rgjithshme kandidatdt duhet td plotdsojn€ edhe k€to kushte

tE veCanta:
- Kandidati duhet te kete diplome universlrare n€ lemin e administrimit te biznesit,

ekonomise, financave, inxhinierisE, juridik apo nga fush6-veprimtaria e Ndermarrjes

- Diplomat nga un ivers itet jashtd vendit duhet tejen€ te nostrifikuara

- te kete s€ paku 5 vjet pdrvojd pune ne men.xhim.
- te kete integritet td lafte moral e profestona ,

- te kete aftesi t€ deshmuara ne menaxhlm,

- njohja e giuh€ve t€ huaja 0shte pdrparesi,

- te mos jete i d€nuar ose nen hetime

Detyrat dhe pErgiegi€sit kryesore:
punksioni Oft" pti.gi"gie.itti kryesore t€ Kryeshtfit ekzekutiv tE p6rcaktuara me Statutin

e kompanis6:
KryeshefiEkzekutiviKompanisd(KSHE)do16keteautoritetpdrtiilidhkontratepdr
Kompanine,nEpajtueshmdrimestatutin,ketoal:teLigloredheligjin,dukeiundnshtruar
vet€m kufizimeve te percaktuara nga Bordi i Drejtt r€ve sipas Statutit te Kompanis€ '

Biznesi,detyratdheorganizimiikompanisdduh('ttekryhetsipasdirektivave'mbikdqyrjes
dhe pergjegiesise se fSHE, nd pajtueshrn€ri me slatutin dhe aktet Ligiore te kompanisd dhe

u.niiri," te Drejtor€ve. Te gjitha 96sh jet ne lidhje me biznesin e Kompanis€ td

ci|atnukjanesitevbtedhies'ele'g;hh.h'.,t6BorditteDrejtorEve,Komisionitt6
Auditimii aoo td Auditimiit€ Brendihem do tE vendosen nga apo sipas direktivave

dhe pergiegjesite s€ KSHE,

KSHE. do te kete autoritet te punesoj apo te largo- nga puna zyrtaret dhe stafin e kompan e'

perveg Zyrtarin Kryesor Financiar, Zyrtarin e rtuditimit te BrendshEm dhe Sekretari e

ko*puniie dhe te delegoj autoritetin e lille tek z) ftaret e tjer€ dhe anetaret e tjere. Perfshire

edhei Zyrtarin KryesoiFinancia r, Zyrtarit t€ Auditimit t€ Brendshem, Sekretarit dhe cilitdo

zyrtare ijeter qe Iiordi iDrejtor€ve ne menyre qecifike mbanE t€ drejtat te pun€soj apo td

largoj, ky mund td pun€sohet apo tE largohet r etdnr nga Bordi i Drejtordve



KSHE giithashtu duhet te:

K€shillon dhe asiston Bordin e Drejtordve ne p€rc rktimin e stlategjis€ s€ kompanise si dhe

planet e saja strategiike afatgata''

Propozoj Bordit te Drejtoreve kandidat tij pershtat;hem pdr punesim si ZKI dhe SekretarE'

duke suijeruar sd paku dy (2) persona per secil€n p<'zite;

Dor€zon, sipas pdrgjegi6sive e tij llordit t€ Drejtordve drafte te dokumenteve qe

parashikohen me Statut te Kompanisdl

T'i otioJ me, dhe sd paku nj€ her€ n'd tre muaj' Bordit td 
-Drejtor€ve

rapone p t0 nd€rmarra nga kompania dhe per vendimettryesore t€

ndermarr hje me udhdheql:n e biznesit dhe te puneve te Kompanrse;

T'i dorezoj, ndn pdrgiegldsin e tlj/saj' Bordit td Dreitor€ve dokumente' letra dhe informacione

ne lidhje me td g;ith;geshtjet e pe.f.tlitu nd agj ndi n e mbledhjeve t€ tij;

T'ipropozojBordittdDreJtoreveshenjaadekuatetermatjeneperformancessekompanise'si
afr"Tl of-j S-ait neguliisht- e se paku gdo tre nLuaj - raporlet e matjes sg performances sd

Kompanis€ kundrejt shenjave td tilla;

Td themeloj dhe rishikoj strukturen orgallizative ti kompanis€' si dhe alokimin e fuqisE

vendim_m#ese t6 kompanisd, si dhe te fuqise tE nddrlidhjes ne mes te udheheqesve dhe te

punesuarve ne komPani;

T'i ofroj Komisionit td Auditimit te giitha infomalat dhe asistencEn qe mund te k€rkohet;

T,iofrolZyrtaritteAuditimitteBrendshemtdgjithainformatatdheasistencenqemundte
kerkohet nga ky i fundit; dhe

Td marrE pjese ne te gJitha Mbledhjet e Pergiithshrre

Nd6rsa detyrat specifike, autoritetet dlhe pdrgiel{6sit e KE jan6:

ie menaxho;e ihe organizoje pdrgatitjen " l tun"ut pasuese dhe propozinet si dhe

prezantimin e tyre nd Bordin e Drejtordve:

Pergatite propozimin per tarifa te Kompanis€ pdr l.RRU-nd,

Pdrpilon Planin ekonomik bazuar nd principet e-shpenzimeve Planifikimi duhet te permbaJe

td hyrat e pritura, shpenzimet e bera dhe planifi <imin vjetor te investimeve dhe burimin e

financimit. duke pdrfshir€ huamarrjen, nese eshte t)mundur'

planin e biznesit, icili ka ndnndarjen ne tepricat vjetore (bilanci pozitiv) dhe planifikimi.i

priurtrit*, i menaxhimit te asetev;. Skrrma ; rgar izative e td punesuarve tejete pjese e planit

td biznesit.

Planin e parashikuar pese vjegar te financave Si bazd p€r planin pesd vjegar td financave'

oun"t te ptanilrohet iskicoirei) prograrni i inves:imeve. Plani afatgiat€ i frnancave duhet te

prezantohet nd Bordin e Dre.ltoreve se bashku m : planin e biznesit Plan i financiar duhet td

jet€ i punuar ne baza vJetore

Raporti vjetor i biznesit pdrfshird edhe rapoftin vjetor te llogarive Njdsis€ per Politika dhe

Monitorim t€ Nddrmarjeve Publike.

Propozimet tjera te b6ra nga Bordi i Drejtordve ose te bazuara nd vendimet e KSHE'

TeorganizojdheplanifikojestudimetendryShmehetdplanifikojaktivitetet€nevojshmeme
qe|lirn,tefunksionimittesuksesshemtdkompase'KjomundtepErfshijeplanifikimine



investimeve, specifikat teknike, dokumentet e of)rtave' prokurimit' inspektimit' indeksin

iuriio., r.ont-rit e kualitetit td shdrbimeve td ujit Che kanalizimit' menaxhimin e resurseve

nlererore, adnrinistrimin financiar, aktivitetet Iigjore, manedhdniet publike' informimin

teknologik etj .

TE rnenaxhojd dhe mbikdqyrE planifikimin dhe zhvillimin detal td strukturds organizative le

komoanisd.

Ne baze te aprovimit td Bordit tE DrejtorEve, te )aktojd menaxher shtes€ funksional apo

gleografik te kompanise, nEse kjo ndarje e pdrgir:gjEsisd do te pdrmir€soj6 veprimtarine e

Kompanisd.

TE konfirmoje pdrshkrimet detale td deq'rave te Pllnds te Drejtorit Financiar dhe Sekretarit'

Aprovimifina|ip6rshkrimitt6punevedotebehetrgaanaeBorditt€drejtor€ve.

TdbejEnominimin(propozimin)em€rimineSlafitmenaxherial(Drejtoritfinanciardhe
Sekretarit te kompanis€ ) pdr aprovim nE/nga Bordi i Drejtor€ve'

Te diskutoje me stafin menaxherial per planet e pur es vjetore te tyre dhe qellimet e punds dhe

pErcjellE realizimin e tYre.

KSHE i Kompanis€ ka obligim mirebesimi ndai Kompanisi' Aty ku duhet' kio defyre

miribesimi pirfshin detyral si vijon:

(a) le veproje nd mir€besim pdr le miren e Kompanise:

(b) td ushtroje kompetencat e dhena nE pdrputhje me interesin me te mire td

Kompanis6;

te kushtoje vemendjen e duhur gdshtjel'e mbi te cilat merr vendim;

td shmange dhe te beje te ditur konfliktet ekzistuese dhe td mundshme te intelesit

mes interesave te tij vetjake dhe atyre le Kompanise:

(e)teushtrojdkujdesdheaftesitdalsyeshnendkryerjenekdtyrefunksioneve;dhe

(0tekajtojesikonfidencialeg;ithEinfor.rracionetemarragjatekryerjess€detyr€s.

I raporton: Bordit tE Drejtorive

Paga: Sipas n'egullores sd brendshme nd harmoni rne politikat e Kompanise'

Procedura e aplikimit:
Aplikacioni duhet bashkangiitur edhe k€to dokrmente:
. CV-ja (Biografia),

' Kopia e leternjoftimit,
. Letdr motivimi,
. Referenca nga punddhdndsit paraprak
. Deklarata n€n betim sipas neneve 17.1 dhe 17.2 te Ligjit per Ndermarrjet Publike

(plot€soliet ne KomPani)'
. Diplomen e fakultetit kopje e noterizuar,
. D€shrnin€ nga gjykata kompetente qe nuk Sshte nen hetime, jo m€ te vjet€r se 6 mua1,

. Deshmitg e pdrvojes ne pund ( trusti - konlributet pensionale ),

. Certifikime te trajnimeve pdrkatdse ( nese )osedon )'

Aplikacionet mund te merren ne drejtorille e Komlranis€, ose nE e-mail adres€:sh a-

hiclroreg ionij ugor-prizren@hotrnail.com. Aplikacronet dhe dokumentet percjellese duhet tE

dorezofrn n6 iyr" ie sh€rbimit p€r pundjuridike d retd pergiithshme te mbyllura n€ zarf .

Konkursi do tejete i hapur 30 drtE kalendarike nga dita e publikimit, ng data 05 02.2024 deri

me daten 05.03.2024, nd ora l6:00 h.

KRU"Hidroregjioni jugor"Sh.A.Prizren

(c,

(d)
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P RIZRE N

Kompania Rajonale e ujiisjellsit
"Hidroregjioni J ugor" SH A

'atrat Shqiptare", p.n 20000 )rizren

Tel-Fax/Mob; 029 I 244 - 1 50

E-mail; sh.a-hidrprqAiialrijusor-prizren@hotmail com

UskIadusfunkcijamainadIeZnostimapredvit|eninrdlanom2l',uvezisd|anom]l.7'Zakona

":.""it 
poduze6ima br.03 i L-087, ilan 13 Zakor a br' 04 / L-l ll o lzmenama i Dopunima

Zat ona U,. 03 / L-087 o Javnim Preduze'jima i Kodeksu Etike i Korporativnog Upravljanja'

Uoravni Odbor R.K.V. ,,Hidroregiioni Jtrgor" D t sa sjedi5tem u Prizrenu ' odludio je da

o bjav i:

JAV}II KONKURS

Pozicija: Sef Administrativne SluZbe, R.K.V "Hidloregjioni Jugor" D D' Prizren

Odgovara: Upravnom Odboru R K.V. "Hidroregji<'ni Jugor" D D, Prizren

Lokacija: Prizren

Uslovi i potrebne kvalifikacije:
upravni bdbor Zeli osigurati da su svi potencijalni kandidati.osobe poznatog integriteta koje

"pun;uuuju 
kvalifikacijike uvjete iz dlana l7 Zaktnabr' 03 lL-081 o Javnim Preduze6ima

Pored ovih opstih uslova, kandidati moraju ispunjar ati isljede6e posebne uslove:

- Kandidat mora imati univerzitetsktt diplomrr iz podrudja poslovne administracije,

ekonomije, finansija, inZenjerstva, prava ili iz pcdrudja djelovanja preduzeca (najmanje 4

g"ai". J,rAi.i" nalon ,redn1. Skoliy, aipto re sz. univerziteta u inostranstvu moraju biti

nostrificirane.
- Inrati najmanje 5 godina radnog iskustva u menadZmentu;

- lnati visok moralni iprofesionalni integritet;
- lmaju dokazane veStine upravljanja:
- Znanje stranih jezika je prednost, i,
- Da nije osuden ilije pod istragom.

Glavni zadaci i odgovornosti:
Glavna funkcija i odgovornosti Sefa Admitistrativne SluZbe definirane statutom

kompanije:
Sef Administrativne Sluzbe (SAS) imat 6e ovlast ;klapati ugovor za Kompaniju, u skladu sa

statutom, ovim Pravnim aktima i zakonom, pod oZno ogranidenja koja je Upravni Odbor

odredio Statutom KomPanije.
Posao, duZnosti i organizacija kompanije moraju se provoditi u skladu sa direktivama'

nud.o.orn i odgovom6S6u SAS_a, u ,kludu ,u statltom i pravnim aktima druStva i odlukama

Upravnog Odb-ora. O svim pitanjima koja se odnose na poslovanje Dru5tva koja nisu nadleZna

Ceneralrioj Skup5tini, Upravnom odboru, Odboru La rcviziiu ili SluZbenici za intemu reviziju

odludivat ie ili prema direktivama i nadleZnostima

SAS 6e imati ovlasti za zaposljavanje ili otpustanjr: sluZbenika i osoblja kompanije' pored.Sef

Finansijske Sluzbe, Sluzbenik za Unutrasnju Reviziju i Sekretara Kompanije' i delegirati

tatuu outustenlu drugim zvanidnicima i oitalim dlanovima. Ukljuduju6i: Sefa Finansijske

Sluzbe, SluZbenika za Unutrasnju Reviziju, Sekretara i bilo kojeg drugog sluZbenika da

Upravni obor posebno pridrzava pravo ingaziri,nja ili uklanjanja, ovo moZe zaposliti ili

ukloniti samo Odbor direktora.

SAS bi takode trebao:



Savjetuje ipomaZe Upravnom Odboru u odrediviLnju strategije poduze6a' kao i njegovih

ndirlate za zaposlenje kao SFS i Sekretare'

l"3T;"* nacrte dokumenata predvidenih

statutom DruStva; 
e j:dnom u tri mjeseca, upravnom odboru

zei,r kompanija i o kljudnim odlukama koje

Po ;lovima DruStva'

m Odboru dokumente, pisma i informacije u

')|; r'"lf fl" H"?;.lf,i"f,".ro,- un, i komp an ij e,

ca, daju odboru izveitaje o merenju udinka

Drustva protiv takvih znakova;

Urp"r,"r:;if f p*gledati organizacijsku strukturu kompanije' kao irasPodjelu mo6i kompanije

t":'" J"""ri odlike, kao 
-i 

snagu" medusobne poreianosti izmedu delnika i zaposlenih u

kompan5i;
PruZiti Revizorskoj komisiji sve potrebne informac je i pomoc;

Ovlastrti SluZbeniia za Unutrasnju Reviziju sre informacije i pomo6 koja se od nJega mogu

zatraLiti i

Sudjelujte na svim Generalnim skupovima'

Specifidni zadaci, vlasti iodgovomosti S'{S-a su:

Upravljajte i organizirajte pripremu naknadnih plalLova iprijedloga kao injihovu prezentacuu

u Upravnom Odboru:

Priprema ipredloZene tarife kompanije za Regulattrrno Telo za Vodovod (RTV)'

lzratluje ekonomski plan zasnovan na principirn t potrosnje Planiranje treba da ukljuduje

odekivani prihod, nastate troSkove i plodiSnje l laniranje investicla i izvor finansiranja'

ukljueujuci pozajmljir anje. ako je moguce'
piir""lr pri" t;.;l irnu poa;"t, nu goiisnje viskor i planirano upravljanje

i*""i"""i. Organirucltki grafikon zaposlenika bit lana'

Petogodisnji pianirunifinanslski plan Kao rsno l""tll1L:C llT1":::::
planirati piolekt investicijskog programa )ugc 

'11, l"ti ::.,,::::1:ltl
Upauunolrr Odboru za;edno s Poslovnim P lnor trebao bl raolll svaKc

godine.
GodiSnji izvesta.l o poslovanJu' ukljudqju6i godiinje izvjestaj Jedinice za Javnu Politiku i

na osnovu odluka SAS

:bne za usPje5no

re sPec ifikacije'
:ta vode i kanaliz

resursima, finansijsku administraciju, pravne aktivnosti' odnose s javno56u' tehnoloike

in formacije itd.

Da upravljan i nadzire detaljna planiranja i razvojit otgantzacione strukture preduzeca'

Na osnovu odobrenja Upravnog Odbora, imenovati dodatnog funkcionalnog ili geografskog

Irl"nuaz"ru t ornpunije, uloliko Ee ta pocljela odgo romosti poboljSati aktivnost DruStva

Da potvrdi detaljne opise poslova Glervnog Finansijskog SluZbenika i Sekretara' konadno

odobrenje opisa posla dat 6e Upravni Odbor'



PredloZi (imenovati) imenovanJe rukovode6eg osoblja (Sef Finansijske Sluzbe i Trezora' i

Sekretara Kompanije) na odobrenje od Upravnog Oc bora'

Da diskutira s upravnim osobljem o njihovim godiSnjim planovima rada i ciljevima i da prati

njihovu provedbu.

SAS Kompanije ima obavezu poverenja preduze6e Prema potrebi' ovaj zadatak povjerenja

sima KomPanije;
6e so odluditi;
tencijalnih sukoba interesa izmetlu vlastitih

interesa i interesa komPanije;
(etda bude oprezni i vjeit u obavljanju ovih funkcijl: i

iii;h* tio pou.j"t-5iu" sve informacije dobivenr: za vrijeme obavljanja duZnosti'

lzvjestava (Odgovara): Upravnom Odboru

Plata; U skladu sa intemom regulativom i politikama Kompanije'

Postupak prijave:
Prijava mora sadrZavati i sljedede dokumente:

. CV (biografrja),

' Koprja lidne karte,
. Motivacijsko Pismo,,. Referenceprethodnihposlodavaca,
. lzjava pod zakletvom prema dlanovima 17 .1 i 17 .2 Zakona o javnim preduze6ima

(popunjava se u komPaniji)
. Fakultetska Diploma - noterizirana kopija'
r Dokazi nadleZnog suda koji nisu pod istragom, ne stariji od 6 mjeseci'

. Dokaz profesionilnog iskusfva (Trust - penzijski doprinosi)'

. Potvrde o relevantim obukama (ako imate t'

mogu dobiti u direkciji Drubwa, ili ra e-mail adresu: sh a-hidroregjionijugor-

otmail.com. Prijave ipiate6a dokumen'lacija moraju se dostaviti u ured za usluge

og i opeeg zatvorenog rada.

Konkurs6ebitiotvoren30danaoddanaobjave,orl05'02'2024do05'03'2024'u16:00h'

R.K.V."Hidroregjioni jugor"D.D.Prizren


