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Prizren
Kompania Rajonale e Ujdsje tlisit "Hidroregiioni Jugor" Sh.A.
Komisionit td Auditimit
Kategoria III
3 vite - me munddsi vazhdimi

tQq'
23 tl

Ne baz6 te funksioneve dhe kompetencave q€ panrshihen nd nenin 21, lidhur me nenin l7 te
Ligjit pEr Ndermanjet PubLke (Ligji rLr.03/L-087), i ndryshuar dhe plotesuar me Ligiin nr.04/L-

111 dhe Ligjin nr.05/L-009 per NP, Komisioni i Auditimit i KRU "Hidroregjioni Jugor" Sh'A ,

vendosi te shpall ketd:

RISHPALLJE E KONKURSIT PUBLIK
P6r plotdsimin e nj j (1) pozite

ZYRTAR/E PER AUDITIM Tii BRENDSHEM

1, Titulli i punds: ZYRTAR/E PER AUDITIM TE BRENDSHEM

Vendi:
Nddrmarrja:
I pdrgjigjet:
Niveli i pagds:

Mandati:

Kushtet dhe kualifikimet e kdrkuara:

Komisioni i Auditimit deshron td sigurohet qd te gjrthe kandidatet potencial te jene persona me

integritet te larte te cil6t i plotesojne kushtet e kuz lifikimit sipas nenit 17.1, si dhe plotesojne

kriteret e pavarisis€ sipas nenit I7.2 pkat (d), (D, lk) dhe (l) te Ligjit per Ndermarrjet Publike

dhe kane pervojen e nevojshme profesionale dhe shkollimin e kerkuar p6r poziten nd fjal6.

Perveg ketyre kushteve te peryjithshme, kandidatit duhet td plotesojnd edhe keto kushte td

veQanta:

o Kandidati/ja duhet te kete diplom€ universitare me te paktdn 240 kredi,{ECTS ose

ekuivalente, ne Ekonomi (Financa, Kontat ilitet, Menagjment) apo fusha td tjera te

studimeve relevante. Diplomat nga universitetet e huaja duhet te jend te nostrifikuara nga

Ministria e Arsimit Shkenc€s dhe Teknologiise;

o Te ketd certifikate te auditorit te brendshem ne sektorin publik, e leshuar nga Ministria e

Financave ose certifikatd pdr auditor te lrrendshem nd sektorin publik nga ndonje

institucion relevant nddrkombetar apo vendcr nd pajtueshmeri me kriteret e nxjena nga

Ministri i Financ ave (dZshmi);
. Ekspert i certifikuar ne kontabilitet apo ndonjJ fushe tjeter nd kuader te financave;

o Te ketd se paku 5 vite pervoje pune ne fushdn e auditimit/financave ose kontabilitetit (se

paku 3 vite ne nivel menaxhues). Prel'erohen kandidate me pdrvojd pune nd

ndermar{et,4<orporatat tjera me madhesi dhe .<ompleksitet te larte;

r Te ketd integritet te larte moral e profesional;
. Te jete objektiv e i paanshem;

o Njohja e mird e ligjeve dhe regulloreve ne l'uqi, me theks te veqant€ Ligjin per NP dhe

ligjet tjera qe kane te bejne me kontrollin e brendshdm dhe menaxhimin e financave;



. Aftesi te komunikimit, planifikimit td punes dhe udheheoies td aktiviteteve td auditmtt;

. Aft6si hulumtuese, analitike, vlerdsuese dhe formulim tE rekomandimeve dhe kdshillave

profesionale;
o Aftesi td bashkdpunimit me menaxhmentin dhe stafin e kompanisd;

oAftesitedelegimitdhemonitorimitterutofitetitdhepergjegldsisdtekbashkdpundtordt
per krye{en e funksioneve td deleguara;

o Njohuri td avancuara "j pe'ao'i-t " 
lsknel('giise sd informacionit dhe pakove standarde

soft uerike;
o Njohja e gjuh€s angleze konsiderohet pdrparesi

Detyrat dhe p€rgiegiisiti kryesore:

.Ushtronfunksioninnemdnyrdobjektive,prlfesionaledhen6pdrputhjemedispozitate
Ligjit per Kontrollin " 

B'"ttdshdt td Financ ave Publike nr' 06lI'-027 dhe metodologjisd

sd auditimit te brendshem pdr sektorin publik 
' 

t€ mhatuar nga Ministria e Financave;

o Vepron ne p6ryuthJe me Standardet e Aud itimit te Brendshdm' Statutin e Auditimit dhe

Kodin e Etikds;

oPdrpilimiiproceduaraveteauditimitgegjel;ishtplanitteauditimittebrendshemp6rt6
glitha transaksionet e Kompanise ko rfonn objektivave t6 kontrollit td brendsh€m'

!'otrit uu. dhe procedurave te bazuara n6 legiislacion te aplikueshdm

oAuditimiplanevernvestivefinanciareteKompanise,planitvjetortebizrresitdhe
buxhetin vjetor;

.AuditimipasqyresVJetoretebilancit,deklaratatefitimevedhehumbjevesidhedeklarata
financiare qe kerkohet me ligj;

. Vlerdsimi objektiv i shfrytdzimit efektiv te

rekomandimeve adelnrate pdr komisionin e

burimeve te KomPamsd dhe dh€nia e

aud itimit p€rkatesisht menaxhmentin e

Kompanisd;

.Verifikimiiperchtatshmens6dhefunksionjmittenegullttesistemeveeproceduravetd
cilat kan6 pdr q61lim te garantojne zbatimir e te gjitha li&ieve te aplikueshme ne K111e

gatd ushtrimit te vepnmtarise sd sajd dh'r t'i sigurq komisionit td auditimit gfaxddo

vdrejtje ose sugierim te cilat i konsideron Ie nevojshme :

.Verifikimiinegulltipershtatshmerisedht.funksionimintesistemeveeproceduravetd
cilatkaneperqellimtesrgurojneselibratdhedokumentacioniiKompanisd,p6rfshir6
dokumentacionin flnanciarlmtahen n6 pe4ruthje me stardardet e kontabilitetit dhe ligjrn

dhe qe projeLl-d eklaratat vjetore financiare ld pergatiten ne menyrd te ffegullt;

o Anahza sistematke e proceseve te biznesit 'lhe kontrolleve td nddrlidhura me to;

o Raportimi i rregullt para komisionit td audi:imit dhe pdrmbushja e gfarddo detyre tjeter te

pdrcaktuar nga komiteti i auditimit;

o Udh€heq dhe menaxhon organizimin e brendshem te zyres sd auditimit;

o Udhdheq dhe drejton td gjitha aktivitetet e luditimit te brendshem'

o Zytaii Auditimit td Brendshem te Komp rnisd do td jetd nen drejtimin dhe mbikdqyjen

eKomisionitt6Auditimitdhedotiraportojeekskluzivishtatij(KA).



Dokumentacioni qe duhet paraqitur ne1 alllkim:
':':"":ll:: : :lii'-i""l ie- Jr't.'iohet nga t ebraqja e Kompanis6

- -^^+ r,^^:^ lizitP nA KomDanl;' ;o te menet koPje l izike nd KomPant;
, , 1 t1t^-^:.^ t,,-^-nac\'

o Njd C.V. e detajuar Q;refe)ohet nd s.habllonin Europass);

. Kopja e letilmjoftimit ose pasapofies;

. LeGr motivimi (maksimum 500 fral6);

: [:i:':': dipromts, *l' t3]l*:* 
arsimor td noterizuar' nddrsa per

dtpiomat vendit te kend nostnl lKimm;

: 5::ii:;1ffiil"$:H;l"J..tim i rdsruar-nga H'ffi,::'5ffi;flHnfi:'*
pervojdn e punEs, qe p"*#;;;;'* "^poiet 

ti?r't rezgjatjen e angazhrmeve nd atd

. il:ff*, e kontributeve pensionale (nzk t*':"h:!!":,1":^"t:::'::"f:,u::;;l;ffJ:J"'u
Foniit ta Kursimeve P:;:;;;;;'; K;'oia''' ani pa)i''pe*o1o kui punddhdniisit nuk

'k;;;qr:;a 
ft deryruar ft paguaind nd kdtd irstitucion)i

o Deklarata nen betim '#:;;; 
i;l lr" ttt td Lislit td NP e cila munde td

. ':I##**J,"X,#S: 
"il1Hf"Tff,"::fffiT,fl;

;

Aphkacioni dhe aTren pdr pune juridike dhe te

pergiithshme. nd.

Dokumentacioni ikimit me datd 29.11.2023 e dei
Konkursi do td jete i haPur 21 t

**ffit;tf"n'.::,""'"?"t"ui3llo".oletuar, te paplotesuar dhe jo-adekuat dhe jashte aratit te

L"#ffii-1;rt'"'i,!li*iX"o'o*rt re ciler iprordsojne kriteret e p€rcaktuara dbe pdrfshilen n€

listdn e ngushte 
'istdn e ngushte do t5 njoftohen oervendin dhe kohdn e mbajtjes se

filitffi: o*Tj'fl;*[ "r'" H U;;; *e d he r abel6 s sd shpa'j es pub I ike t d Komp anisd



1q\5
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KRU Hidroregiioni Juglor sh'a' Prizren

Atlfcsii Wi:sly Cl Ik P,r),,20000 llizrcn

''*'lr''l'."-r'l'i"''"gi 
l'irriiusor-r' iTfc'Iti'rtroun(il corrr

Naosnor,ufunkcijaiovlaScenjapredvidenlhdlanor:r21'uv€zisadlanomlTZakonaoJavnim
Preduze6ima(Zakonbr.03/L-"0s7),izmenjenidoprnjenZakonombr.04/L-11liZakonombr.
05lL-009 za NP, Komis5a ,a audititunj" R K V "Hidroregioni Jugor" D D ' iz Piutena'

odludila da objavi:

PONOVNO OBJAVLJIVI'NJE KONKURSA

Za popunjavanje jedne (1) pozicije

1. SLUZBENIK INTERNE REVIZIJE

1. Naziv radnog mesta: SLUZBENIK/CA INTI)RNE REVIZIJE

Mesto: Prizren
fo.puniiu, Regionalna Kompanija Vodovada "Hidroregjioni Jugor" Sh'A'

Odgovara: Komitetu Revizije
Nivo plate: Kategorija III
Mandat: 3 godine - sa mogudno56u produZenja

U slovi i potrebne kvalifikacije:
ro*rr1u ,u ..uizrju Zeli da osiiura da svi potencijz lni kand-idatibudu osobe visokog integriteta

k prema dlmu 17 1' kao i da ispunjavaju kritenume

- 

it'l' ttl i t l) Zakona o Javnim Preduze6ima i da imaju

p zaiadnu 1'oziciju' Pored ovih opitih uslova' kandid ati

moraju ispunjavati i ove posebne uslove:

.Kandidatmoraimatiuniverzitetskudiplomusarajmanje240bodova/ECTSiliekvivalentno,

2 Ekonomije (Finansija, Radunovodstva, Menadimenta) ili drugrh relevantnih oblasti studija'

nipilr. stianin uni rerziteta moraju biti nostrifik.vane od strane Ministarstva Obrazovan;a,

. Da poseduje sertifikat rnternog revizora u jarnom sektoru' izdat od strane Mrristarstva

Finansija ili sertifikat za unutra5njeg revizora r javnom sektoru od bilo koje relevantne

nredunarodneilidomaiernstitucijeuskladusekriterijumimaizdatimodstraneMinistra
Finansija (dokaz);

. Serlifrkovani strudnjak za radunovodstvo ili bilo koju drugu oblast u oblasti finansua;

.iskustvauoblastirel'izija/finansijeiliraiunovodstva(najmanje3
q ivou). Prednost imaj 'r kandidati sa radnim iskustvom u drugun

; "elikih 
velidina i visoke sloZenosti;

. Treba imari visoki moralni i profesionahi integ itet:

. Da bude objektivan i nepristrasan;



. Dobro poznavanj e zakona i propisa koji su na snazi, sa posebnim akcentom na Zakon o JP i

d*ge rakone koji se odnose na unutra5nju kontrolu i finansijsko upravljanje;

. veStine komunikacije, planiranje rada i upravljanj e revizijskim aktivnostima;

. IstraZivadke, analitidke, evaluacijske vjestine i formulisanje preporuka i strudnih savjeta;

. Sposobnost saradnje sa menadZmentom i osobljenr kompanije;

. Sposobnost delegiranja i pra6enja ovla5tenja i odgovomosti saradnicima za obavljanj e

delegiranih funkcija;

. Napredna znanja u kori56enju informacionih tehn,rlogija i standardnft softverskih programa;

. Pomavanje engleskog jezika se smatra prednoSiu '

Glavne duZnosti i odgovornosti:

. vrsi funksiju na objektivan r profesionalan nadin i u skladu sa odredbama zakona o

unutra5njoj kontrolijawih finansija br. 06A,-02I i metodologiju unutrainje revizlje za

jar.ni sektor, usvojenu od strane MLnistarstla finansija;

o Postupa u skladu sa standardima Intemc g Revizija, Statutom Revizija i Etidkrm

Kodeksom;
o Sastavljanje revizijskih procedura, odnosno plana inteme rcvuije za sve transakcije

Kompanije u skladu sa ciljevima, politikam,r i procedurama inteme kontrole na osnovu

v aLe t e g zakonod avstva ;

. Revizrja finansijskih investicionih planova Kompanije, godisnjeg poslovnog plana i

godiSnjeg budZeta;

o Reviz|a godisnjeg bilansa stanja, prikaz dobitaka i gubitaka, kao i finansijski izveitaj

propisan zakonom;

o Objektirma procena efektivnog korisdenja resursa Kompanije i davanje adekvatnih

preporuka komisiji za revziju odnosno rukovodstvu Kompanile;

. provera podobnosti i redovnog funkciomsarja sistema i procedura koje imaju za cilj da

garantuju sprovodenje svih vaZe6ih zaktna na Kosovu tokom obavljanja svoje

aktivnosti i da obezbedi komisiji za reviziju bilo kakve primedbe ili sugestije koje

smatra neophodnim;

o Red ovna provera podobnosti i rada sistemz i procedura koji imaju za cilj da obezbede

da se knjige i dokumentacija Kompanije, ukljuduju6i finansijsku dokumentaciju, vode

u skladu sa raounovodstvenim standard ima i zakonom i da se nacrti godiSnjih

finansijskih tzv eitaja pripremaju uredno;

o Sistematska analiza poslovnih procesa i ko-ttrola povezanih uz njih;

. Redovno izvestavanje pred komisijom zr revizljt i ispunjavanje bilo kog drugog

zadatka odredenog od strane komiteta za nxizlju;

o Vodi i upravlja unutra5njom organizacijom kancelarije za re.tiziju:

r Vodi i usmerava sve aktivnosti unutra5nje :evizije.

o Intemi sluZbenik za reviziju je pod rukoYodstvom i nadzorom revizijske komisije i

ekskluzivno njime odgovara.



. Aplikacija koja se moZe
iugo,."o'ior.ffi;D,;ffi'il"""**,jj?#',1 ;:il'::o,I"ryanue 

(https:/,ftidroregiioni-

. c.v. deraljan (po moguinosti u Europass sablorLu): 
ti u Kompanifiu; 

i

Postupak prijave:

Pohebna dokumentacija za prilavu:

. Kopija liine karte ili paso3a;

. Motivaciono pismo (maksimalno 500 redi):

. Reference (najmanje dve);

;I:f,;ilff3,*:ryL 
diplome o overenoj obrazo,, noj kvatifikaciji, nostrifi kacija za diplomg

. Kopije relevantnih sertifikata;

' skustvu,/uvjerenje o radnom :::alu izdato od_ strane nadleZnog zavooa 21z se utwduje radno mjesto tuo i t.4*;" _ ga?ovanjana toj poziciji;

; 
tnosima (ne zahtevaju se za radno,iskustvo preoqnivanja Kosovskoq

u 
I ona radna iskustva kada poslodavci nisu bili 

"U"i._ia. o,"9.

;i::ir,i:ff*111"' ' skladu sa dlanovima 17.t i 17.2 zakona oJp koja se moZe preuzetrl

;JJ',T:ffi1,1'#:?illilln:i:J:::1ffi'#,',lo"u 
' 

da nije osudivan,a neko krivie,,oi

ItJf:lil f#i:,'"T":u"tentacija 
se dostavljaju kancelariji za pravne i opsre posrove u

Dostavljena dokumentacija se ne vraca oslm origina a.
Konkurs 6e biti otvoren 2l ka
do dana 19.12.2023, u t6:00 !::|il:*r 

dana od funa objavljivanja, odnosno od.29.rr.2023

[?:t'#t"Trljt"::mpletnom' 
nepotpunom i neadek vz.tnom dokumentacijom i van konkursnog

3nf::r",t*i samo kandidati koji ispunjavaju dr:finisane kriterijume i koji su uvrstem u

ffi:li*:',I:j'':f:;J,?'i,'""J#:'r?"tx".;ff:?.ffi1;llJJemenuodrZavanjausmenogintervjua


