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KRU Hidroregjioni Jugar sh.a. Prizren

dUSOR L dresar Wesly Clark pon, 20000 Prizren ZCS { 1

email: sh.a-hudroregjionijugor-prizrengghiou sarl.com

Né bazé té funksioneve dhe kompetencave qé parashihen né nenin 21, lidhur me nenin 17 t&
Ligjit pér Ndérmarrjet Publike (Ligji nr.03/L-087), i ndryshuar dhe plot€suar me Ligjin nr.04/L-
111 dhe Ligjin nr.05/L-009 pér NP, Komisioni i Auditimit i KRU “Hidroregjioni Jugor” Sh.A .,
vendosi té shpall kété:

RISHPALLJE E KONKURSIT PUBLIK
Pér plotésimin e nj: (1) pozite

ZYRTAR/E PER AUDITIM TE BRENDSHEM

1. Titulli i punés: ZYRTAR/E PER AUDITIM TE BRENDSHEM

Vendi: Prizren

Ndérmarrja: Kompania Rajonale e Ujésjellésit “Hidroregjioni Jugor” Sh.A.
I pérgjigjet: Komisionit t&8 Auditimit

Niveli i pagés: Kategoria 111

Mandati: 3 vite — me mundési vazhdimi

Kushtet dhe kualifikimet e kérkuara:

Komisioni i Auditimit déshiron t& sigurohet gé té gjithé kandidatét potencial t€ jené persona me
integritet t& larté t& cilét i plotésojné kushtet e kuelifikimit sipas nenit 17.1, si dhe plotésojné
kriteret ¢ pavarésisé sipas nenit 17.2 pikat (d), (f), (k) dhe (I) t& Ligjit pér Ndérmarrjet Publike
dhe kané pérvojén e nevojshme profesionale dhe shkollimin e kérkuar pér pozitén né fjalé.

Pérveg

kétyre kushteve té pérgjithshme, kandidatét duhet t& plotésojné edhe kéto kushte t&

veganta:

Kandidati/ja duhet t& keté diplomé universitare me té paktén 240 kredVECTS ose
ckuivalente, né Ekonomi (Financa, Kontatilitet, Menagjment) apo fusha té tjera té
studimeve relevante. Diplomat nga universitetet e huaja duhet t& jené t& nostrifikuara nga
Ministria ¢ Arsimit Shkencés dhe Teknologjisé;

Té keté certifikaté té auditorit té brendshém né sektorin publik, e l&shuar nga Ministria e
Financave ose certifikaté pér auditor té brendshém né sektorin publik nga ndonjé
institucion relevant ndérkombétar apo vendcr né pajtueshméri me kriteret ¢ nxjerra nga
Ministri 1 Financave (désami);

Ekspert i certifikuar né& kontabilitet apo ndonjs fushé tjetér né kuadér té financave;

Té kété sé paku 5 vite pérvojé pune né fushén e auditimit/financave ose kontabilitetit (se
paku 3 vite né nivel menaxhues). Preferohen kandidaté me pérvoj€ pune né
ndérmarrjet/korporatat tjera me madhési dhe <ompleksitet te larté;

Té kété integritet té larté moral ¢ profesional;

Té jeté objektiv e 1 paanshém;

Njohja ¢ miré ¢ ligjeve dhe megulloreve né fuqi, me theks té vecanté Ligjin pér NP dhe
ligiet tjera q& kané t& béjné me kontrollin e brendshém dhe menaxhimin e {inancave;



Aftési t& komunikimit, planifikimit t& punés dhe udhéhegjes té aktiviteteve t& auditmit;
Aftési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;

Aftési t& bashképunimit me menaxhmentin dhe stafin e kompanis¢;

Aftasi té delegimit dhe monitorimit t€ autoritetit dhe pérgjegjésisé tek bashképunétoret
pér kryerjen e funksioneve te deleguara;

Njohuri t& avancuara né pérdorimin e teknologjis€ s& informacionit dhe pakove standarde
softuerike;

Nijohja & gjuh&s angleze konsiderohet pérparési.

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

Ushtron funksionin né ményré objektive, profesionale dhe né pérputhje me dispozitat €
Ligjit pér Kontrollin e Brendshém t& Financave Publike nr. 06/L-021 dhe metodologjise
s& auditimit t& brendshém pér sektorin publik, t& miratuar nga Ministria e Financave;
Vepron né pérputhje me Standardet e Auditimit t& Brendshém, Statutin ¢ Auditimit dhe
Kodin e Etikés;

Pérpilimi i proceduarave te anditimit gjegjésisht planit t& auditimit t€ brendshém pér té
gjitha transaksionet e Kompanisé konform objektivave té kontrollit t¢ brendshém,
politikave dhe procedurave t& bazuara né legjislacion té aplikueshém.

Auditim i planeve investive financiare t¢ Kompanisé, planit vietor te biznesit dhe
buxhetin vjetor,

Auditim i pasqyrés vjetore té bilancit, deklaratat ¢ fitimeve dhe humbjeve si dhe deklarata
financiare qé kérkohet me lig);

Vierésimi objektiv i shfrytézimit efektiv t& burimeve té Kompanisé dhe dhénia ¢
rekomandimeve adeckuate pér komisionin e auditimit pérkatésisht menaxhmentin €
Kompanis€,

Verifikimi i pérshtatshmeérisé dhe funksionimit t& rregullt t& sistemeve e procedurave t&
cilat kané pér qéllim té garaniojné zbatimin e té gjitha ligjeve té aplikueshme né Kosové
gjaté ushtrimit t& veprimtarisé sé sajé¢ dhe t’i siguroj komisionit t&é auditimit ¢farédo
vérejtje ose sugjerim té cilat i konsideron te nevojshme ;

Verifikimi i rregullt i pérshtatshmérisé dhe: funksionimin t& sistemeve e procedurave t&
cilat kané pér qéllim té sigurojné se librat dhe dokumentacioni i Kompanisg, pérfshiré
dokumentacionin financiar, mbahen né pérputhje me standardet e kontabilitetit dhe ligjiin
dhe qé projekt-deklaratat vjctore financiare t& pérgatiten né ményré t& rregullt;

Analiza sistematike e proceseve te biznesit dhe kontrolleve té ndérlidhura me to;
Raportimi i rregullt para Komisionit t& audi-imit dhe pérmbushja e ¢farédo detyre tjetér t&
pércaktuar nga komiteti i auditimit;

Udhéheq dhe menaxhon organizimin ¢ brer dshém té zyrés s€ auditimit;

Udhéheq dhe drejton té gjitha aktivitetet e auditimit t& brendshém.

Zyrtari i Auditimit té Brendshém t& Kompanisé do té jeté nén drejtimin dhe mbikégyrjen
e Komisionit té Auditimit dhe do ti raportojé ekskluzivisht atij (KA).



Dokumentacioni qé duhet paragjitur per aplikim:

e Aplikacioni i cili mund té shkarkohet nga Lebfagja e Kompanisé (https:/hidroregfioni-
iwpor.com/oferte-pune/), apo te merret kopje fizike né Kompani;

Njé C.V. e detajuar (preferohet né shablionin Europass);

Kopja e letérnjoftimit ose pasaportes;

Letér motivimi (maksimum 500 falé),

Referenca (& paku dy):

e Kopje e noterizuar ¢ diplomés mbi kualifikimin arsimor t& noterizuar, ndérsa pér
diplomat & marra jashté vendit t& ken¢ nostrifikimin;

o Kopijet e certifikimeve pérkatése;

e Déshmi pér pérvojén € punés/vértetim i 1éskuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér
pérvojén e punes, qé pércakton pozitén € puiés si dhe kohézgjatjen e angazhimeve né até
poZite;

e Pasqyrat e kontributeve pensionale (nuk kérzohet pér pérvojat e punés para themelimit té
Fondit té Kursimeve Pensionale t& Kosovés, dhe per ato pérvoja kur punédhénésit nuk
kané gené té detyruar 1€ paguajné né kété i stitucion),

o Deklarata nén betim sipas neneve 17.1 ¢he 17.2 té Ligjit & NP e cila mundé té
shkarkohet nga uebfagja e K.ompanisé;

o Certifikaté nga gjykata kompetente qé nuk éshté duke u zhvilluar proceduré penale dhe
qé nuk &shte 1 dénuar pér kryerjen ¢ ndonjé vepre penale (jo mé e vijetér se 6 (gjashté)
muaj nga data e léshimit);

Aplikacioni dhe dokumentet pércjellése duhet t& dorézohen né zyrén pér puné juridike dhe té
pérgjithshme né zarfe t& mbyllura,

Dokumentacioni i dorézuar nuk kthehet pérveg aty:e né origjinal.

Konkursi do t& jeté i hapur 21 dité kalendarike nza dita e publikimit me dat& 29.11.2023 e deri
me datén 19.12.2023 né ora 16.00 h.

K andidatét me dokumentacion t€ pakompletuar, t€ paplotésuar dhe jo-adekuat dhe jasht¢ afatit té
konkurrimit, do té refuzohen.

Do t& kontaktohen vetém kandidatét t& cilét i plotésojné kriteret & pércaktuara dbe pérfshihen né
listén e ngushté.

Kandidatet e pérzgjedhur né listén ¢ ngushté do t2 njoftohen pér vendin dhe kohén e mbajtjes s¢
intervistés me gojé pérmes postés elektronike dhe tabelés sé shpallies publike t& Kompanis€.
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Na osnovu funkcija i ovlagéenja predvidenih Clanora 21, uvezi sa Glanom 17 Zakona o Javnim
Preduzeéima (Zakon br. 03/L-087), izmenjen i dopnjen Zakonom br. 04/L-111 1 Zakonom br.
05/L-009 za NP, Komisija za Auditiranje R.K.V. "Hidroregjioni Jugor" D.D., iz Prizrena,
odlutila da objavi:

PONOVNO OBJAVLJIVANJE KONKURSA

7Za popunjavanje jedne (1) pozicije
1. SLUZBENIK INTERNE REVIZIJE

1. Naziv radnog mesta: SLUZBENIK/CA INTERNE REVIZIJE

Mesto: Prizren

Kompanija: Regionalna Kompanija Vodovada "Hidroregjioni Jugor"” Sh.A.
Odgovara: Komitetu Revizije

Nivo plate: Kategorija III

Mandat: 3 godine - sa moguéno$cu produZenja

Uslovi i potrebne kvalifikacije:

Komisija za reviziju Zzeli daosigura dasvi potencijeIni kandidatibudu osobe visokog integriteta
koje ispunjavaju kvalifikacione uslove prema ¢lanu 17.1, kao i da ispunjavaju kriteriume
nezavisnosti prema élanu 17.2 tacke (d), (), (k) i (1) Zakona o Javnim Preduze¢ima i da imaju
potrebno struéno iskustvo i ohrazovanje za radnu poziciju. Pored ovih opétih uslova, kandidati

moraju ispunjavati i ove posebne uslove:

« Kandidat mora imati univerzitetsku diplomu sa rajmanje 240 bodova/ECTS ili ekvivalentno,
iz Ekonomije (Finansija, Ratunovodstva, Menad3menta) ili drugih relevantnih oblasti studija.
Diplome stranih univerziteta moraju biti nostrifikovane od strane Ministarstva Obrazovanja,

. Da poseduje sertifikat internog revizora u javnom sektoru, izdat od strane Ministarstva
Finansija ili sertifikat za unutraSnjeg revizora 1 javnom sektoru od bilo koje relevantne
medunarodne ili domaée institucije u skladu se kriterijumima izdatim od strane Ministra
Finansija {(dokaz);

« Sertifikovani struénjak za ratunovodstvo ili bilo koju drugu oblast u oblasti finansija;

+ Najmanje 5 godina radnog iskustva u oblasti revizija/finansije ili ratunovodstva (najmanje 3
godine na menadZerskom nivou). Prednost imaju kandidati sa radnim iskustvom u drugim
preduzecimakorporacijama velikih veli¢ina i visoke slozenosti;

« Treba imati visoki moralni i profesionalni integ itet;

+ Da bude objektivan 1 nepristrasan;



« Dobro poznavanje zakona i propisa koji su na snazi, sa posebnim akcentom na Zakon o JP i
druge zakone koji se odnose na unutrasnju kontrolu i finansijsko upravljanje;

« Veitine komunikacije, planiranje rada i upravljanje revizijskim aktivnostima;

« Istra¥ivadke, analititke, evaluacijske vjestine i formulisanje preporuka i stru¢nih savjeta;

+ Sposobnost saradnje sa menadZzmentom i osobljen kompanije;

+ Sposobnost delegiranja i pracenja ovlaStenja i odgovornosti saradnicima za obavljanje
delegiranih funkecija;

« Napredna znanja u koriéenju informacionih tehnologija i standardnih softverskih programa

« Poznavanje engleskog jezika se smatra prednoscu.

Glavne duZnosti i odgovornosti:

Vr3i funksiju na objektivan i profesionalan nacin i u skladu sa odredbama Zakona o
unutragnjoj kontroli javnih finansija br. 06/1.-021 i metodologiju unutrasnje revizije za
javni sektor, usvojenu od strane Ministarstva finansija;

Postupa u skladu sa standardima Interncg Revizija, Statutom Revizija i Eti¢kim
Kodeksom;

Sastavljanje revizijskih procedura, odnosno plana inteme revizije za sve transakcije

Kompanije u skladu sa ciljevima, politikama i procedurama interne kontrole na osnovu
vazeteg zakonodavstva,

Revizija finansijskih investicionih planova Kompanije, godidnjeg poslovnog plana 1
godiSnjeg budzeta;

Revizija godi¥njeg bilansa stanja, prikaz dobitaka i gubitaka, kao 1 finansijski izvestaj
propisan zakonom;

Objektivna procena efektivnog koriS¢enja resursa Kompanije i davanje adekvatnih
preporuka komisiji za reviziju odnosno rukovodstvu Kompanije;

Provera podobnosti i redovnog funkcionisanja sistema i procedura koje imaju za cilj da
garantuju sprovodenje svih vaZe¢ih zakona na Kosovu tokom obavljanja svoje
aktivnosti i da obezbedi komisiji za reviziju bilo kakve primedbe ili sugestije koje
smatra neophodnim;

Redovna provera podobnostii rada sistems i procedura koji imaju za cilj da obezbede
da se knjige i dokumentacija Kompanije, ukljuéujuéi finansijsku dokumentaciju, vode
u skladu sa ratunovodstvenim standardima i zakonom i da se nacrti godisnjih
finansijskih izvestaja pripremaju uredno;

Sistematska analiza poslovnih procesa i koatrola povezanih uz njih;

Redovno izveitavanje pred komisijom za reviziju i ispunjavanje bilo kog drugog
zadatka odredenog od strane komiteta za reviziju;

Vodi i upravlja unutra$njom organizacijom kancelarije za reviziju,

Vodiiusmerava sve aktivnosti unutrasnje evizije.

Interni sluzbenik za reviziju je pod rukovodstvom i nadzorom revizijske komisije 1
ekskluzivno njime odgovara.



Postupak prijave:
Potrebna dokumentacija za prijavu:

J
* Aplikacija koja se moze preuzeti sa wep stranice  Kompanije (https://hidroregjionf-
jugor.com/oferte-pune/), ili fizi¢ka kopija koja se moze dobjt] u Kompanip'u; |

] :

* C.V. detaljan (po mogucnosti u Europass Sablorm);
* Kopija liéne karte il pasosa;

* Motivaciono pismo (maksimalno 500 rei):;

* Reference (najmanje dve);

* Notrizovana kopija diplome o overenoj obrazo noj kvalifikaciji, nostrifikacija za diplome
steCene U inostranstvu; :

* Kopije relevantnih sertifikata;

zapoSljavanje kojim se utvrduje radno mjesto kao | trajanje angaZovanja na to) poziciji;

* Izjave o penzijskim doprinosima (ne zahtevaju se za radno iskustvo pre osnivanja Kosovsko%'
penzijskog Stednog fonda, i za ona radna iskustva kada posiodavei nisy bili obavezni da platj
U 0Voj Instituciji): |

* [zjava pod zakletvom u skladu sa &lanovima 17,1 17.2 Zakona o JP koja se moze preuzeti
sa sajta Kompanije; !

* Uvjerenje nadleznog suda da se ne vod; kriviéni rostupak i da nije osudivan za neko kriviénoJr
delo (ne starije od 6 (3est) mjeseci od dana izdavar j1); i

Aplikacijai prateéa dokumentacija se dostavijaju kancelariji za pravne i opste poslove u
zatvorenim kovertama.

Dostavljena dokumentacija se ne vra¢a osim origina a.

Konkurs ¢e biti otvoren 21 kalendarskih dana od 1ina objavljivanja, odnosno od 29.11.2023
do dana 19.12.2023, u 16:00 casova.

Kandidatj sa nekompletnom, nepotpunom i neadek vz tnom dokumentacijom i van konkursnog
roka bi¢e odbijeni,

Bice kontaktirani samo kandidati koji ispunjavaju definisane kriterijume i koji su uvriteni y
uZi izbor.

Kandidati koji udu u ui izbor bice obavesteni o mesy i vremenu odrzavanja usmenog intervjua
putem elektronske poste i Javne oglasne table Kompanije.



