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Ne baze te Nenit 8 t€ Ligjit te punes Nr.03lL-212' Kompania

Sh.A. Prizren , me dat€ 01.11.2023 shpall:
Rajonale e Ujesjell€sit " Hidroregiioni Jugor "

RISHPALLJE E KONI.:URSIT
Per Plotcsimin e vendit ;d Punis:

Emdrtimi i vendit te punesi Udhdheqes i Nidiise Punuese - Ma lishev€

Pergatitja profesiorale/shkollore: : P€rgatitje superiort - teknike, ekonomike apo profilit te fushes relevante

Pdrvoja e punds: Se paku nje vit ne poziten menaxheria e te fushes releYante

Kushtiet e veganta:-Aft6si organizative dhe komunikuese, njohja e giuheve zyrtare nd Malishevd, njohja e

programeve bazike - MicrosoR OfTice.

Koeficienti i pag€s: Konform Rregullores sE Kompanisi

Numri i kryeseve: I
Pershkrimi i detyrave dhe pdrgiegidsive te punds:

- Tdjetd i aftd qd me orar tE plot€ dhe pa kufizim: te kryej detyrat e punes.

- Eshte pergjegjes p6r mbikdqyrjen, menaxhimirr, koordinimin dhe kontrollinrin e sherbimeve te ofruara

per konsumalor,

- Eshte pergjedes per t i siguruar sherbimet e barabarta dhejo diskriminuese per te giithe Konsumatoret

- Perkujdeset per nje mirdmbajtje efikase dhe m(: kosto te ulet te shpenzimeve

- Eshte pergiegjes pdr elaborimin te planit strat )gjik te bimesit, me q€llim te sigurimit G zhvillimit te

qdndruesh€m dhe korrekt te njesise.

- Eshte pergjegids p€r td ofruar shdrbime me kualitet te ujit te pijes

- Organizon pun€n nd njesi punuese.

- Monitoron gjendjen e burimeve te ujit G njesisi .

- Pergatite planin javore, mujor, tre mujor, gir shtd mujor, vjetor dhe Pergji&iet per permbushjen e te

Njejtave.

- Eshte pdrgjeg.Jes ne kuader te njesi te siguroj zbatimin e Ligjeve dhe negulloreve ne fuqi

- Paraqet kerkesen me kohe per materialin e ner'ojshem per sherbim.

- PerfaqEson njesine dhe bashkdpunon me KK dte donatoret

- Kryen edhe detyrat te tj era qd j ane nd lidhshmd; i mepostinnelale.

- Rapodon te Drejtoret e Departamenteve nd vartlsi,

- Kryen edhe pund tjera sipas urdhdrit te Drejtori te DUP,

- Per puDen qe kryen ipergjigiet Drejtorit te DUI'

Kandidatet e interesuar duhet t6 plotdsojn6 aplikacionin e Kompanisd dhe se bashku me aplikacion t€

bashkangiesin edhe kEto dokumente:

. Aplikacioni i cili mund te shkarkohet nga ueblaqja e Kompanise (https://hidroregjioni-jugor.com/oferte-

pune,), apo te menet kopje fizike ne Kompani;
. Nje C.V. e detajuar (preferohet ne shabllonin Erropass);
. Kopja e dokumentit valid te identifikimit;
. Leter motivimi (maksimum 500 lale);
r Referenca (s€ paku dy);
. Kopj e e noterizuar e diplomds mbi kualifikimir arsimor, nddrsa p6r diplomat e marra jashte vendit te jene

te nostrifikuara nga MASFIT-i;
. Kopjet e certifikimeve perkatese (nese posedon),

. Deshmi per pervojen e punes/vertetim i leshuar nga institucioni perkates i pundsimit pcr pervojen e punes

sipas Konkursit, qd percakton poziten e punes si dhe koh€zgjatjen e angazhinteve ne ate poz(e;

. pasqyrat e kontributeve pensionale (nuk kerl ohet per penojat e punes para themelimit te Fondit te

Kursimeve Pensionale td Kosoves, dhe p6r at) pdrvoja kur punedhendsit nuk kane qene te deryruar G

paguajnd ne kete insiitucion);
. Cerlifikate nga organet kompetente qe nuk eslrte duke u zhvilluar proecdure penale dhe qe nuk dshtd i

denuar per kryerjen e ndonje vepre penale 0o nre e vjeter se 6 (giashtd) muaj nga data e leshimit);
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Jueor" D.D.Prizren,dana 01.11.2023 godine, objavljuie

PONOVNO OBJAVL'IIVANJE KONKURSA
popunjavanje |adnih za mestoi

Naziy radnog mesta: Rukovodilac Radne Jedinice - MaliSevo

Skolrku rp.#", Superiomo sprema -tehnidka, (konomska ili profil relevantne oblasti

Radno iskustvo: Najmanje godinu dana na rukovc deioj poziciji u relevantnoj oblasti

posebni usto"i: organizacione i komunikacione /estine, pomavanje sluzbenih jezika u

MaliSevu' poznavanje osnovnih )rograma Microsoft Office

Plata:
Broj radnika:

Koefi cijent shodno Pravilniku Krmpanle
1

Zadaci i odgovornosti:-- -'- Ou Eua" rposoban da obavlja radne duZnosti sa punitn radnim vremenom i bez ogranidenja'

- Odgovoran je za nadzor, upravljanje, koordina'iju i kontrolu usluga koje se pruZaju potrosada'

- Odgovoran je za pruZanje jednakih i nediskrim natornih usluga svim potro5ada'

- Brine o efikasnom odrZavanju i uz niske troikcve,

- Odgovoran je za izradu strateskog poslovno; plana, kako bi se osigurao stabilan i korektan razvoJ

jedinice,

- Odgovoranje za pruZanje usluga sa kvalitet voJe za piie,

- Organizuje rad u Radnoj Jedinici'MaliSevo,

- Monitorise stanje izvora vode u Radnoj Jedink i u MaliEevu'

- Priprema nedeljni, mesedni, tromesedni, Sestonresedni, godiSnjiplan i odgovoriti na ispunjenje istog'

- Odgovoran je za osiguranje sprovodenja zakona i propisa koji su na snazi u okviru jedinice'

- Na vreme prezentuje zahter za materijalom po reban za uslugu'

- Predstavlja jedinicu i saraduje sa Op5tinom i d')natorima,

- Obavlja i druge poslove u vezi sa predmetnim 'adnim mestom'

- [zveitava direktore podredenih odeljenja,

- Obavlja idruge poslove po nalogu direktora DUP-a,

- Za poslove koje obavlja odgovoran je direktorrr DUP-a

Procedura aplikacije:
Zainteresovani kandidati treba da popune aplikacijrr Kompanije izajedno sa aplikacijom da priloie

slededa dokumenta:

- prcuzeti sa web strani:e Kompanije (https:/'4ridroregiioni-jugor'com/oferte-

idku koPiju u KomParriji;

- nosti u Europass Sablonu);

- Kopija vaZeieg identifikacionog dokumenta;

- Motivaciono pismo (maksimalno 500 redi);

- Reference (najmanje dvije);
-Ovjerenakopijadiplomeoobrazovnojkvalifilraciji,dokzadiplomestedeneuinostranstvu'onemoralu

biti ovjerene od strane MONT-a;

zapoSljavanje, kojim se utvr kao i trajanje angaZovanja na toj poziciji;

- Ljuu""o p"nrljtkim doprino t se za radno iskustvo pre osnivanja Kosovskog penzijskog

steanog ionda, ira oniisku rcinisubili obayezni daplateu ovoj instituciji); ...
.Uvjeren'lenadleZnihorganadasenevodikrividnipostupakidanijeosudivanzanekokrividnodjelo(ne

starije od 6 (3est) mjeseci od dana izdavanja);

Aplikacije mogu se podi6i ukancelarijiuRKV"Hidrrregjionijugor"DD'ul"WesleyClark"bb'Prizren



Aplikacije i prate6a dokumentacija treba se predati u kancela ji Pravne

ne vracaju,
Konkurs ie otvoren 15 dana od dana obiavljivania i to lb funa 15'1

Napomena: Kandidati sa nekompletnom, neispunjenom i neade

bi6e odbijeni. Biie kontaktirani samo kandidati koji ispunjavaju

zatvorene u koverti. Dokumenta se

do 16.00 iasovu

dokumentacijom van konkursnog roka
kiterijume i udu u uzi izbor.

Jugofl' D.D.Prizrpn
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