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Ne bazé t& Nenit 8 & Ligjit t& punsés Nr.03/L-2]12, Kompania Rajonale e Ujésjellésit “ H_id_réregjioni Jugor *
Sh.A. Prizren , me daté 23.11.2023 shpall:

RISHPALLJE E KONIKURSIT
Pér plotésimin e vendit t& punés:

Emértimi i vendit te punés: Udhéheqés i Njisisé Punuese — Malishevé

Pérgatitja profesionale/shkollore: : Pérgatitje superio e — teknike, ekonomike apo profilit t& fushés relevante
Pérvoja e punés: Sé paku njé vit né pozitén menaxheriz le t& fushés relevante

Kushtet e veganta: Aftési organizative dhe komuniliuese, njohja e gjuhéve zyrtare né Malishevé, njohja e
programeve bazike - Microsoft Office.

Koeficienti i pagés: Konform Rregullores sé Kompanit &

Numri i kryeseve: 1

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive te punés:

T& jeté | afté q& me orar t€ ploté dhe pa kufizim e t& kryej detyrat € punés.

Eshté pérgjegjés pér mbikéqyrjen, menaxhimin, koordinimin dhe kontroliimin e shérbimeve te ofruara
pér konsumator.

Eshté pérgjegjés pér t i siguruar shérbimet e ba-abarta dhe jo diskriminuese pér t& gjithé Konsumatorét
Pérkujdeset pér nj&¢ mirémbajtje efikase dhe m: kosto te ulet te shpenzimeve.

Esht# pérgjegjés pér elaborimin t& planit strategjik t& biznesit, me qgéllim t& sigurimit t& zhvillimit t&
géndrueshém dhe korrekt té njésisg.

Eshts pérgjegjés pér t& ofruar shérbime me kualitet té& ujit t& pijes.

Organizon punén né njési punuese.

Monitoron gjendjen & burimeve t& ujit t€ njésis: .

Pérgatité planin javoré, mujor, tre mujor, gjiushté mujor, vjetor dhe pérgjigjet pér pérmbushjen ¢ (&
Nj&jtave.

Eshié pérgjegjés ne kuadér te njési (& siguroj zbatimin e Ligjeve dhe rregulloreve ne fugi.

Paraqget kérkesé&n me kohe pérmaterialin e nevojshém pér shérbim.

Pérfagéson njésiné dhe bashk&punon me KK dlie donatoret

Kryen edhe detyrat t& tjera q& jané né lidhshmé:i me postin né fjalg.

Raporton te Drejtorét e Departamenteve né varisi,

Kryen edhe puné tjera sipas urdhérit te Drejtorit t¢ DUP,

Pér punén & kryen i pérgjigjet Drejtorit t&€ DUD.

Kandidatet e interesuar duhet (€ plotésojné aplikacionin e Kompanisé dhe se bashku me aplikacion té
bashkangjesin edhe kéto dokumente:

Aplikacioni i cili mund t& shkarkohet nga ueblagja e Kompanisé (https://hidroregjioni-jugor.com/oferte-
pune/), apo te merret kopje fizike né Kompani;

Njé C.V, e detajuar (preferchet n& shabllenin E iropass);

Kopja ¢ dokumentit valid t& identifikimit;

Letér motivimi (maksimum 500 fjalg);

Referenca (s€ paku dy),

Kopje e noterizuar e diptomés mbi kualifikimir arsimor, ndérsa pé&r diplomat e marra jasht& vendit t& jené
té& nostrifikuara nga MASHT-i;

Kopjet e certifikimeve pérkatése (nése posedon);

Déshmi p&r pérvojén e punis/vértetim i 1€shuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén e punés
sipas Konkursit, g& pércakton pozitén e punés si dhe koh&zgjatjen e angazhimeve né até pozité;

Pasqyrat e kontributeve pensionale {nuk kérkohet pér pérvojat e pungs para themelimit t& Fondit t&é
Kursimeve Pensionale t& Kosovés, dhe pér ato pérvoja kur punédhénésit nuk kan& gqené t& detyruar té
paguajné né kéts institucion);

Certifikaté nga organet kompetente q& nuk &shté duke u zhvilluar proceduré penale dhe g€ nuk &shtg i
dénuar pér kryerjen e ndonjé vepre penale (jo mé e vjetér se 6 (gjashté) muaj nga data e l&shimit),



Aplikacionet dhe dokumentet pércjellése duhet 18 dorzohen né zyre té shérbimit pér pung juridike dhe @
pérgjithshme t& mbyllura né pako. Dokumenetet nuk kth ehen,
Konkurii do 1 jeté § hapur 15 dité nga dita ¢ publifimi respekeivishe deri me datén 07.12.2023 0@ ora 16:00.

Viéejtjer Kandidatt me dokumentacion & pakomletar, 1€ papletésuar dhe jo-adekuat jashig afatit 18 konkurimit,
do t& refuzohen, Do 8 kontaktohen vetém kandidat@t t¢ cilét i plotgsajné kriteret e plircaktuara dhe pErfshihen ne
list&n € ngushté,

E.R.U.* Hidroregjiont Jugor * — Prizren
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Prema ¢lanu 8 zakona o radu Br.03/L-212 Regionalna Kompanija za YVodosnabdevanje ,,Hidroregjioni
Jugor D.D.Prizren,dana 23.,11.2023 godine, objavlju je

PONOVNO OBJAVLJIIVANJE KONKURSA
popunjavanje radnih za mesto:

Naziv radnog mesta: Rukovedilac Radne Jedinice — I alifevo

Skolska sprema: Superiorno sprema - tehniéka, ckonomska ili profil relevantne oblasti
Radno iskustvo: Najmanje godinu dana na rukovadecoj poziciji u relevantnoj oblasti
Posebni uslovi: Organizacione i komunikacione ve$tine, poznavanje sluzbenih jezika u

Plata:

Mali$evu, poznavanje osnovnih Jrograma - Microseft Office.
Koeficijent shodno Pravilniku Kompanije

Broj radnika: 1
Zadaci i odgovornosti:

Da bude sposoban da obavlja radne duZnosti sa punim radnim vremenom i bez ograniéenja,
Odgovoran je za nadzor, upravljanje, koordinaciju i kontrolu usluga koje se pruzaju potrosada,
Odgovoran je za pruzanje jednakih i nediskriminatornih usluga svim potrosaca,

Brine o efikasnom odrZavanju i uz niske troskove,

Odgovoran je za izradu stratefkog poslovnog plana, kako bi se osigurao stabilan i korektan razvoj
jedinice,

Odgovoran je za pruzanje usluga sa kvalitet vode za pide,

Organizuje rad u Radnoj Jedinici-Malifevo,

Monitorise stanje izvora vode u Radnoj Jedinic u Malisevu,

Priprema nedeljni, meseéni, tromesedni, Sestomesedni, godisnji plan i odgovoriti na ispunjenje istog,
Odgovoran je za osiguranje sprovodenja zakona 1 propisa koji su na snazi u okviru jedinice,

Na vreme prezentuje zahtev za materijalom pot -eban za uslugu,

Predstavlja jedinicu i saraduje sa Op3tinom i donatorima,

Obavlja i druge poslove u vezi sa predmetnim radnim mestom,

[zvestava direktore podredenih odeljenja,

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora DUP-a,

Za poslove koje obavlja odgovoran je direktoru DUP-a

Procedura aplikacije:
Zainteresovani kandidati treba da popune aplikaciju Kompanije i zajedno sa aplikacijom da priloze
sledeéa dokumenta:

Aplikacija koja se moZe preuzeti sa web stranic: Kompanije (https://hidroregjioni-jugor.com/oferte-
pune/), ili da dobijete fiziéku kopiju u Kompaniji;

C.V. detaljan (po moguénosti u Europass Zablor u);

Kopija vaZeceg identifikacionog dokumenta;

Motivaciono pismo (maksimalno 500 reéi);

Reference (najmanje dvije);

Ovjerena kopija diplome o obrazovnoj kvalifikaciji, dok za diplome stedene u inostranstvy, one moraju
biti ovjerene od strane MONT-a;

Kopije relevantnih sertifikata (ako ih imate);

Dokaz o radnom iskustvu/uvjerenje o radnom stazu po Konkursu izdato od strane nadle?ne ustanove za
zapo§ljavanje, kojim se utvrduje radno mjesto k1o i trajanje angaZovanja na toj poziciji;

[zjave o penzijskim doprinosima (ne zahtevaju se za radno iskustvo pre osnivanja Kosovskog penzijskog
Stednog fonda, i za ona iskustva kada poslodavcei nisu bili obavezni da plate u ovoj institueiji);
Uvjerenje nadleZnih organa da se ne vodi krivic 1i postupak i da nije osudivan za neko kriviéno djelo (ne
starije od 6 ($est) mjeseci od dana izdavanja);

Aplikacije mogu se podiéi u kancelariji u R.K. V. Hidroregjioni jugor” D.D., ul.”Wesley Clark” bb, Prizren.



Aplikacije i prateéa dokumentacija treba se predati u kancelariji pravne sluzbe zatvorene u koverti. Dokumenta se
ne vracaju.

Konkurs je otvoren 15 danit od dana objavijivanja i to do dana 07.12.2023 do 16.00 dasava.

Napomena: Kandidati sa nekomplemom; neispunjenom i neadekvatnom dokumentacijom van konkursnog roka
bi¢e odbijeni. Bite kontaktirani samo kandidati koji ispunjavaju definisane kriterijume i udu v v izbor.

R.K.V. “Hidroregjioni Jugor” D.D.Prizren



