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Prizren
Kompania Rajonale e UjEsjell6sit "Hidroregjioni Jugor" Sh.A.
Komisionit te Auditimit
Kategoria III
3 vite - me mund6si vazhdirni

N€ bazd t€ funksioneve dhe kompetencave q€ palashihen n€ nenin 21, lidhur me nenin 17 td

Ligjit per Ndermarrjet Publike (Ligji nr.03/L-087), i ndryshuar dhe plotCsuar me Ligjin nr.04/L-
l1 I dhe Ligjin nr.05/L-009 p€r NP, Komisioni i Auditimit i KRU "Hidroregiioni Jugor" Sh.A.,
vendosi te shoall kdte:

RISHPALLJE E KONIruRSIT PUBLIK
PEr plotdsimin e r jB (l) pozite

ZYRTAR/E PER AUDITIM Tii BRENDSHEM

1. Tituili i pun6s: ZYRTAR/E PER AUDITII4 TE BRENDSHIIM

Kushtet dhe kualifikimet e kdrkuara:

Komisioni i Auditimit deshiron te sigurohet qd te €jithd kandidatdt potencial te jr:n€ persona me
integritet te larte td cil€t i plotesojne kushtet e kualifikimit sipas nenit 17.1, si dhe plotdsojnd
kriterer e pavar€sis€ sipas nenit 17.2 pikat (d), (0, (k) dhe (l) te Ligjit per Ndermarrjet Publike
dhe kan€ p€rvoj€n e nevojshme profesionale dhe shkollimin e kerkuar p€r pozit6n n€ lale.
Perveq ketyre kushteve t0 p€rgjithshme, kandidat€t duhet t€ plot€sojn€ edhe keto kushte te

vecanta:

Vendi:
Nddrmarrja:
I pdrgjigjet:
Niveli i pag6s:
Mandati:

a

a

Kandidati/ja duhet td kete diplomd unive rsitare me te pakten 240 kredi/ECTS ose

ekuivalente, ne Ekonomi (Financa, Kontz bilitet, Menagjment) apo f usha te tjera te

studimeve relevante. Diplomat nga universitetet e huaja duhet te jene te noslrifikuara nga

Ministria e Arsimit Shkenc0s dhe Teknologjise;
T€ ketd certifikate te auditorit t€ brendsh€m ne sektorin publik, e leshuar nga Ministria e

Financave ose ceftifikate per auditor te brendshem n€ sektorin publik nga ndonj€
institucion relevant nderkombetar apo vendor n€ pajtueshmEri me kriteret e nxjerra nga

Ministri i Financave (deshmi);

Ekspert i cerlifikuar ne kontabilitet apo ndorj€ fushe tjetdr ne kuad€r td financave;

Te kdte se paku 5 vite pervoj6 pune ne fushJn e auditimit/financave ose kontabilitetit (se

paku 3 vite ne nivel menaxhues). Prt:ferohen kandidatd me pdrvoje pune nE

nd€rmarrj eVkorporatat tjera me madhEsi dhe kompleksitet te lade;
Te kete integritet te lafte moral e prolesional;
Te jete objektiv e ipaansh€m;
Njohja e mir'€ e ligjeve dhe rregulloreve ne fuqi, me theks te veganle Ligjin per NP dhe

ligjet tjera qd kand td bdjn0 me kontrollin e trendshem dhe menaxhimin e linancave;



a

a

a

a

Aftesi td komunikimit, planifikimit te punds dhe udhdheqjes td aktiviteteve td auditmit;

Aftesi hulumtuese. analitike, vlerdsuese dht: formulim t6 rekomandimeve dhe kdshillave

profesionale;

Aftdsi te bashkepunimit me menaxhmentin rlhe stafin e kompanise;

Aftdsi te delegimit dhe monitorimit te aut(,ritetit dhe pergjegi6sise tek bashk€pundtordt

pdr kryerjen e funksioneve td deleguara;

Njohuri te avancuara n€ perdorimin e tekno.ogjisd sd informacionit dhe pakove standarde

softuerike;
Njohja e gjuhds angleze konsiderohet perpat 6si.

Detyrat dhe pdrgjegi€sitd kryesore:

r Ushtron funksionin ne menyre objektive, profesionale dhe nC pdrputhje me dispozitat e

Ligjit per Kontrollin e Brendshdm t€ Finan:ave Publike nr. 06lL-021 dhe metodologjisd

se auditimit te brendsh6m pdr sektorin publi(, te miratuar nga Ministria e Financave;

. Vepron n€ perputhje me Standardet e Auditimit td BrendshEm, Statutin e Auditimit dhe

Kodin e Etikes;

. Perpilimi i proceduarave te auditimit gjegji:sisht planit te auditimit te brendsh€m pEr td

gjitha transaksionet e Kompanis€ konform objektivave te kontlollit te brendshem,

politikave dhe procedurave te bazuara ne le5jislacion te aplikueshdm

. Auditim i planeve investive financiare ti, Kompanise, planit vjetor te biznesit dhe

buxhetin vjetor;

. Auditim i pasqyrds vjetore te bilancit, deklalatat e fitimeve dhe humbjeve si dhe deklarata

financiare qe kdrkohet me ligj;
o Vleresimi objektiv i shfrytOzimit efektiv t€ burimeve t€ Kompanisd dhe dh€nia e

rekomandimeve adekuate pdr komisionin e auditimit p€rkatdsisht menaxhmentin e

Kompanise;
o Verifikimi i p€rshtatshmeris€ dhe funksionimit t0 rregullt te sistemeve e plocedurave te

cilat kand per qellim te garantojne zbatimin e te gjitha ligieve te aplikueshme ne Kosov€

gjate ushtrimit te veprimtaris€ s€ saje dhr: t'i siguroj komisionit td auditimit gfaredo

vdrejtje ose sugjerim te cilat i konsideron te nevojshme ;

o Verifikimi in'egullt i pershtatshmeris€ dhe funksionimin te sistemeve e procedurave te

cilat kane pdr q€llim te sigurojne se librat dhe dokumentacioni i Kompanis€, perfshire

dokumentacionin financiar, mbahen nE pdrputhje me standardet e kontabilitetit dhe liglin
dhe qE projekt-deklaratat vjetore financiare le pergatiten ne menyrd tij rregullt;

o Analiza sistematike e proceseve te biznesit c,he kontrolleve td nddrlidhura me to;

o Raporlimi i rregullt para komisionit te auditimit dhe pdrmbushja e gfaredo detyre tjeter te

percaktuar nga komiteti i auditimit;
. Udhdheq dhe menaxhon organizimin e brenrlsh€m te zyres s€ auditimit;

o Udheheq dhe drejton t€ gjitha aktivitetet e arrditimit te brendsh€m.

. Zyrtari i Auditimit te Brendshdm td Komparris€ do td jete nen drejtirnin dhe mbil<€qyrjen

e Komisionit te Auditimit dhe do ti raportojti ekskluzivisht atij (KA).
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Dokumentacioni qd duhet paraqitur p€r aplikim:
o Aplikacioni i cili mund te shkarkohet nga rrebfada e Kompanisd (https;//hidroregiioni-

iugor.com/ofbrte-puneD, apo te merret kopje fizike n6 Kompani;
. Njg C.V. e detajuar Qtreferohet nd shablloni,t Europass);
. Kopja e leternjoftimit ose pasapoftes;
o Let6r motivimi (mal<simum 500 fiale);o Referenca (sii paku dy);
. Kopje e noterizuar e diplomes mbi kualifikimin arsimor td noterizuar, ndersa per

diplomat e mana jasht€ vendit td kene nostri fikimin;
. Kopjet e certifikimeve pdrkatdse;
o Deshmi per pervojen e punes/vertetim i lest uar nga institucioni perkates i pun€simit p6r

p€rvojen e punds, qe percakton pozit€n e purrds si dhe kohdzglatjen e angazhimeve n6 at€
pozir11'

. Pasqyrat e kontributeve pensionale (nuk kbrltohet pdr penojat e punes para themelimit td
Fondit te Kursimeve Pensionale td Kosov,ls, dhe pdr ato penoia kui punddhendsit nuk
kand qene ft detyruar ft paguajne ne kitu infiitucion):

o Deklarata ndn betim sipas neneve 17. I dhe 17 .2 & LigJit te Np e cila munde te
shkarkohet nga uebfaqja e Kompanis€;

o certifikate nga gjykata kompetente qe nuk t'shte duke u zhvilluar procedure penale dhe
qe nuk eshte i d€nuar pdr kryerjen e ndonjC vepre penale (o mE e vjet€r se o 1gi^l.ttey
muaj nga data e leshimit);

Aplikacionet e kompletuara ddrgohen p€rmes email- t ne adresen:
rekrutimi.hidroregjionijugor@gmail.com
Dokumentacioni i dordzuar nuk kthehet perveg atyre ne ori&jinal.
Konkursi do td jet€ i hapur 21 dit6 kalendarike nga dita e publikimit me datl 02.11.2023 e deri
me daten 22.11.2023 nd ora 16.00 h.
Kandidat€t me dokumentacion td pakompletuar, td pitplotesuar dhe jo-adekuat dhejashte afatit te
konkurrimit. do td refuzohen.
Do te kontaktohen vet6m kandidatet te cil6t i plotescjne kriteret e pdrcaktuara dhe perfshihen nd
listen e ngushte.
Kandidatet e pdrzgjedhur nd listen e ngushte do td njoftohen per vendin dhe kohdn e mbajtjes sd
intervist€s me gojc pdrmes postes elektronike dhe tabelds sd shpalljes publike td Kompanise.
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Na osnovu funkcija i ovlaSienja predvidenih dlancm 21, u vezi sa dlanom 77 Zakona o Javntm

Preduzetima (Zakon br. 03/L-087), izmenjen i do1'unjen Zakonom br. 04lL'-11I i Zakonom br.

05/L-009 za NP, Komisija za Auditiranje R.K.\'. "Hidroregjioni Jugor" D.D., iz Prizrena,

odludila da objavi:

PONOVNO OBJAVLJIV ANJE KONKURSA

Za popunjavanje jecLne (1) pozicije

1. SLUZBENIKINTERNE REVIZIJE

l. Naziv radnog mesta: SLUZBENIK/CA TNTIIRNE REVIZIJE
Mesto: Prizren
Kompanija: Regionalna Kompanija Vodovada "Hidroregiioni Jugor" Sh.A.
Odgovara: Komitetu Revizije
Nivo plate: Kategorija III
Mandat: 3 godine - sa mogudnoldu produienja

Uslovi i potrebne kvalifikacije:
Komisija za reviziju Zeli da osigura da svi potencijzLlni kandidati budu osobe visokog integriteta
koje ispunjavaju kvalifikacione uslove prema dlmu 17.1, kao i da ispunjavaju kriteriume
nezavisnosti prema dlanu 1'/.2tadke (d), (0, G) i ( l) Zakona o Javnim Preduzeiima i da imaju
potrebno strudno iskustvo i obrazovanje za radnu lroziciju. Pored ovih opStih uslova, kandidati
moraju ispunjavati i ove posebne uslove:

. Kandidat mora imati univerzitetsku diplomu sa nljrnanje 240 bodova/ECl'S ili ekvivalentno,

iz Ekonomije (Finansr.la, Radunovodstva, MenadZ nenta) ili drugih relevantnih oblasti studija.

Diplome stranih univerziteta moraju biti nostrifikcvane od strane Ministarstva Obrazovanja,

. Da poseduje sertifikat internog revizora u javnom sektoru, izdat od strane Ministarstva
Finansija ili serlifikat za unutraSnjeg revizora rL javnom sektoru od bilo koje relevantne

medunarodne ili domaie instituciie u skladu sa kriteriiumima izdatim od strane Ministra

Finansij a (dokaz);

. Setifikovani strudnjak za radunovodstvo ili bilo koju drugu oblast u oblasti finansija;

. Najmanje 5 godina radnog iskustva u oblasti rev. zij a./finansij e ili radunovodstva (najmanje 3

godine na menadZerskom nivou). Prednost imajrL kandidati sa radnim iskustvom u drugim

preduzedima./korporacijama velikih velidina i viso <e sloZenosti;

. Treba imati visoki moralni i profesionalni integritet;

. Da bude objektivan i nepristrasan;



. Dobro pomavanje zakona i propisa koji su na s razi, sa posebnim akcentom na Zakon o JP i
druge zakone koji se odnose na unutra5nju kontrolu i finansijsko upravljanje;

. Vestine komunikacije, planiranj e rada i upravlj anj e revizijskim aktivnostima;

. IstraZivadke, analitidke, evaluacijske vjestine i frrmulisanje preporuka i strudnih savjeta;

. Sposobnost saradnje sa menadZmentom i osoblj :m kompanijel

. Sposobnost delegiranja i praienja ovla5tenja i odgovomosti saradnicima za obavljanje

delegiranih funkcij a;

. Napredna manja u koriSienju informacionih tehnologija i standardnih softverskih programa;

. Poznavanje engleskog jezika se smatra prednoScru.

Glavne duZnosti i odgovornosti:

o VrSi funksiju na objektivan i profesionalm nadin i u skladu sa odredbama Zakona o

unufa3njoj kontroli j avnih finansij a br. 0( lL-021 i metodologiju unutra5nj e revizije za
javni sektor, usvojenu od strane Ministars va finansija;

o Postupa u skladu sa standardima InterrLog Revizija, Statutom Revizija i Etidkim
Kodeksom:

o Sastavljanje revizijskih procedura, odnosno plana inteme revizlle za sve transakcije

Kompanije u skladu sa ciljevima, politikarna i procedurama intemo kontrole na osnolu

vaZeieg zakonodavstva;

r Revizija finansijskih investicionih planova Kompanije, godi5njeg poslovnog plana i
godiSnjeg budZeta;

o Revizta godiSnjeg bilansa stanja, prikaz cLobitaka i gubitaka, kao i finansijski izve5taj

propisan zakonom;

o Objektivna procena efektivnog koriSdenja resursa Kompanije i davanje adekvatnih

preporuka komisiji za reviziju odnosno ru<ovodstvu Kompauije;

. Provera podobnosti i redovnog funkcionis rnja sistema i procedura koje imaju za cilj da

garantuju sprovodenje svih vaZeiih za<ona na Kosovu tokotn obavljanj a svoje

aktivnosti i da obezbedi komisiji za revizllt bilo kakve primedbe ili sugestije koje

smatra neophodnim;

o Redovna provera podobnosti i rada sisterra i procedura koji imaju za crlj da obez:bede

da se knjige i dokumentacija Kompanije, rkljudujuii finansijsku dokunrentaciju, vode

u skladu sa radunovodstvenim standarc ima i zakonom i da se nacrti godi5njih

finansij skih izveStaja pripremaju uredno;

o Sistematska analiza poslovnih procesa i kontrola povezanih uz njih;
o Redovno izve5tavanje pred komisijom za reviz4u i ispunjavanje bilo kog drugog

zadatka odredenog od strane komiteta za reviziju;
r Vodi i upravlja unutra5njom organizacijorr kancelarije za revizljul,

. Vodi i usmerava sve aktivnosti unutra5nje revizije.

o Intemi sluZbenik za reviz4u je pod rukovodstvom i nadzorom revizij ske komisije i :T
ekskluzivno njime odgovara. "'tii
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Postupak prijave:

Potrebna dokumentacij a za prijavu:

' Aplikacija koja se moZe preuzeti sa web stranice Kompanije (https://hidroregjioni-
jugor.com/oferte-pune/), ili fizidka kopija koja se moZe dobiti u Kompaniju;

. C.V. detaljan (po moguinosti u Europass Sablor.u);

. Kopija lidne karte ili pasoSa;

. Motivaciono pismo (maksimalno 500 redi);

. Reference (najmanje dve);

'Notrizovana kopija diplome o overenoj obrazo.znoj kvalifikaciji, nostrifikacija za diplome
stedene u inostranst!,u;

. Kopije relevantnih sertifrkata;

' Dokaz o radnom iskustvu,/uvjerenje o radnom stait izdato od strane nadleinog zavod,a za
zaposljavanje kojim se utvrcluj e radno mjesto kao i trajanj e angaiovanja na toj poziciji;

'Izjave o penzijskim doprinosima (ne zahtevaju s<: za radno iskustvo pre osnivanja Kosovskog
penzijskog Stednog fonda, i za ona radna iskustva kada poslodavci nisu bili obavezni da plate
u ovoj instituciji);

'rzjavapod zakletvom u skladu sa dlanovima 17.1 i 17.2 zakona o Jpkoiase moLe oretzeti
sa sajta Kompanije;

'Uvjerenje nadleZnog suda da se ne vodi kividni postupak i da nije osudivan za neko kividno
delo (ne starije od 6 (Sest) mjeseci od dana izdavu4a);

Kompletirane aplikacije Salju se mejlom na:

Dostavljena dokumentacija se ne vraia osim origirLala.

Konkurs 6e biti otvoren 21 kalendarskih dana od dana objavljivanja, odnosno od 02.11.2023
d,o dana 22.11.2023, u 16:00 iasova.

Kandidati sa nekompletnom, nepotpunom i neadek vatnom dokumentacijom i val konkursnog
roka bi6e odbijeni.

Biie kontaktirani samo kandidati koji ispunjavaju definisane kriterijume i koji su uwsteni u
uLt izbor.

Kandidati koji udu u uZi izbor biie obave5teni o mertu i vremenu odrZavanja usmenog intervlua
putem elektronske po5te i javne oglasne table Kompanije.
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