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ZYRTAR/E PER AUDITIM

Prizren
Kompania Rajonale e Uj€sj
Komisionit t€ Auditimit
Kategoria III
3 vite - me munddsi vazhdim i

NC baze t€ funksioneve dhe kompetencave qd

Ligjit pdr Nd€rmarrjet Publike (Ligii nr.03/L-087), i

l l l dhe Ligjin nr.05/L-009 p€r NP, Komisioni i A
vendosi t€ shpall ketd:

RISHPALLJE E KONK
P€r plot€simin e nj E

ZYRTAR/E PER AUDITIM TE BRENDSHTM

Kushtet dhe kualifikimet e k€rkuara:

Komisioni i Auditimit deshiron t€ sigurohet qe te gji
integritet te lart€ tC cilet i plotesojnd kushtet e kual
kriteret e pavarOsise sipas nenit 17.2 pikat (d), (f), (

dhe kane p€rvojdn e nevojshme profesionale dhe s

P€rveg k€tyre kushteve t€ p€rgjithshme, kandidat€t
veganta:

Kandidati/ia duhet t€ ket€ diplom€ univet

ekuivalente, ne Ekonomi (Financa, Kontatri
studimeve relevante. Diplomat nga universit<rt

Ministria e Arsimit Shkenc€s dhe Teknologji
Te ket€ certifikat0 t€ auditorit t0 brendshdm
Financave ose certifikatd p€r auditor te tr

institucion relevant nderkomb€tar apo vendc

Ministri i Financave (deshmi);

a

a

o

Ekspert i certifikuar n€ kontabilitet apo ndonj

Te kete se paku 5 vite pdrvoj€ pune ne fush€

paku 3 vite ne nivel menaxhues). Pre

nd€rmanjet/korporatat tjera me madhesi dhe

Te kete integritet t€ larte moral e profesional:

T€ jetd objektiv e ipaanshem;
Njohja e mir€ e ligjeve dhe rregulloreve n€

ligjet dera qe kane t€ b0jn€ me kontrollin e br

a

o
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nen 'in 2I,lidhur me nenin 1?' t€
rd plot€suar me Ligjin nr.04/L-

"Hidroregjioni Jugor" Sh.A.,

RSIT PU
1) pozite

€ kandida
ikimit sip
dhe (l) te
ollimin

duhet t€

STIEM

regjioni Jugor" Sh.A.

t potencial t€ jenO persona me

nenit 17.1, si dhe plotescrjne

Ligjit pdr Ndermar:rjet PublLike

lcerkuar p€r pozil.en nd fia10.
lot€sojn€ edhe ket.o kushte t0

tare me

itet, Men
pakten 240 kredilECTS ose

fment) apo fusha. t€ tjerar te
t e huaja d het te jene t€ nostrifikuara nga

sektorin ublik, e liishuar nga Ministria e

dsh€m sektorin publik nga ndonj€
nd pajtues m€ri me kriteret e nxjerra nga

fush€ tj nLe kuader t€ finanr:ave;

e auditimi inancave ose kontabilitetit (se

rohen idat€ me p0rvoje pune ne

pleksite te lart€;

i, me the s td vegantd Ligjin pdr NP
rnenaxhimin e fi nancave;shem dh



a

a

Aft€si t€ komunikimit, planifikimit t€ punes d

Aft€si hulumtuese, analitike, vlerdsuese dhe

profesionale;
Aftesi td bashkepunimit me menaxhmentin dh

AftOsi t€ delegimit dhe monitorimit t€ autori
p€r kryerjen e funksioneve te deleguara;

Njohuri t€ avancuara nd p6rdorimin e teknolo
softuerike;

o Njohja e gjuh€s angleze konsiderohet perpar€r;

Detyrat dhe pdrgjegi0sit6 kryesore:

Ushtron funksionin nd m€nyrd objektive, prc,

Ligjit p€r Kontrollin e Brendshdm t€ Finance.

s€ auditimit td brendsh€m p€r sektorin publik,

Vepron ne p€rputhje me Standardet e Auditi
Kodin e Etik€s;

P€rpilimi i proceduarave te auditimit giegjesi

gjitha transaksionet e Kompanis€ konforrr
politikave dhe procedurave t1bazuan n€ legji

Auditim i planeve investive financiare te

buxhetin vjetor;

Auditim i pasqyres vjetore te bilancit, dekl

financiare q€ k€rkohet me ligj;

Vleresimi objektiv i shfryt€zimit efektiv t

rekomandimeve adekuate p€r komisionin e

Kompanis0;

Verifikimi i p€rshtatshmerise dhe funksioninr

cilat kane pdr q€llim t€ garantojn€ zbatimin e,

gjat€ ushtrimit te veprimtarise se sajd dhe t
v€rejtje ose sugjerim t€ cilat i konsideron te n

Verifikimi i negullt i pershtatshmerise dhe li

cilat kane piir qellim td sigurojne se librat cl

dokumentacionin financiar, mbahen nd pdrpu

dhe qe projekt-deklaratat vjetore financiare t€

Analiza sistematike e proceseve te biznesit dt

Raportimi i rregullt para komisionit te auditi

p€rcaktuar nga komiteti i auditimit;

Udh€heq dhe menaxhon organizimin e brendr;

Udheheq dhe drejton td giitha aktivitetet e au,l

Zyrtai i Auditimit t€ Brendshdm td Kompani

a

a

a

a

e Komisionit t€ Auditimit dhe do ti raportoj€ e luzivish

udhdheqi

stafin e

it dhe p€

is€ s€ info

ionale d

Publike

miratuar

it te Brend

ht planit t
objektiva

ion te

ompanis€,

burimeve

auditimit

te rregul
gjitha li

i siguroj
jshme ;

doku

kontrolle

t dhe pdrm

em t€

timit te

te aktiviteteve td auditmit;
ulim t€ mandimeve dh,: k€shillave

panisd;
jegjesis€ tek bashk€pundtordt

acionit dhe pakove standarde

nd pdrputhje me dispozitat e

. 06lL-021 dhe mr:todologiis€
ga Ministria e Fina.ncave;

hem, Statutin e Auditimit dhe

a.uditimit te brendsh€m per te

t€ kontrollit t0 brendshdm,

ikueshdm.

prlanit vjetor te triznesit dhe

ilhe humbjeve si dhe deklarata

ti: Kompanise dhe dhenia e

pSrkatesisht menaxhmentin e

td sistemeve e procedurave td

tE aplikueshme n€ Kosov6

isionit te auditimit cfaredo

t,e sistemeve e procedurave td

ta.cioni i Kompanise, pdrfshire

nlml

me sta

do td jet

ardet e kontabilitetit dhe ligjin
rn€nyr€ td negullt;
td nd€rlidhura me to;

ja e gfar€do detyre tjeter t€

se auditimiu
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Dokumentacioni q0 duhet paraqitur pdr aplikim:
o Aplikacioni i cili mund t€ shkarkohet nga urr

iugp.r,.Q.pm/qfertg-pune/), apo te merret kopje 1i

o Nj€ C.V. e detajuar Qtreferohet nd shabllonin
Kopja e letdrnjoftimit ose pasaport€s;

Let€r motivimi (maksimum 5 0 0 fi al€);

Referenca (sE paku dy);
Kopje e noterizuar e diplomes mbi kuali ti

diplomat e marra jasht€ vendit tE kene nostrif
Kopjet e certifikimeve perkatese;

Ddshmi pdr p€rvoj€n e pun6s/v€rtetim i ldshtt
pdrvoj€n e punds, qE p€rcakton poziten e pun
pozite1'

Pasqyrat e kontributeve pensionale (nuk birk
Fondit tti Kursimeve Pensionale td Kosovds,

kand qen€ td detyruar te paguajnd ne k\rc ifft
Deklarata ndn betim sipas neneve 17.1 dl

shkarkohet nga uebfaqja e Kompanis€;
Certifikat6 nga gjykata kompetente q€ nuk €s

qd nuk eshte i d€nuar p0r kryerjen e ndonjd
muaj nga data e ldshimit);

Aplikacionet mund€ t€ merren n€ Drejtorin€ e

hidrore Ri ionij u gor-prizren@hotmail.com. Aplikacit
dordzohen nd zyre tE shdrbimit pdr pund juridike dhe

Dokumentacioni i dor€zuar nuk kthehet pdrveg atyre
Konkursi do t€ jetd i hapur 22 ditd, kalendarike nga

me datEn 29.08.2023 ne ora 16.00 h.

yjqjlie: Kandidat€t me dokumentacion te pakont

jasht€ afatit te konkunimit, do te refuzohen. Do

plotesojn€ kiteret e p€rcaktuara dhe pdrfshihen ne li

a

a

a

o .lmln
min;

faqja e K
ike ne Ko

nga insti
si dhe ko

t pdr pe
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ose n€ e-mail adrese: sh.a-

umentet pdrcjell€se duhet t€
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me dat€ 08.08.2023 e deri
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Na osnovu funkcija i ovla56enja predvidenih dlanom fll,
Preduzedima (Zakon br. 03/L-087), izmenjen i dopunjerr

za NP, Komisija za Auditiranje R.K.V. "Hidroregjioni Ju

PONOVNO OEJAVLJTVA

Za popunjavanje jedr

1. SLUZBENIK INTERNE REVIZIJE

1. Naziv radnog mesta: SLUZBENIMA INTERNE
Mesto: Prizren
Kompanija: Regionalna Kompanija Vodovada "Hid
Odgovara: Komitetu Revizije
Nivo plate: Kategorija III
Mandat: 3 godine - sa mogudno56u produZenja

Uslovi i potrebne kvalifikacije:
Komisija zarevizijuLeli da osigura da svi potencijalni

ispunjavaju kvalifikacione uslove prema 6lanu 17.1,

prema dlanu Il .2 tadke (d), (0, (k) i ( l) Zakona o Jav

iskustvo i obrazovanje zaradnu poziciju. Pored ovih op

posebne uslove:

. Kandidat mora imati univerzitetsku diplomu sa naj

Iikonomije (Finansij a, Radunovodstva, MenadZmenta) i

stranih univerziteta moraiu biti nostrifikovane od strane

. Da poseduje sertifikat internog revizora u javnom

serlifikat za unutra5nj eg rcvizora u javnom sektoru od

institucije u skladu sa kriterijumima izdatim od strane 14

. Sertifikovani strudnjak za radunovodstvo ili bilo koju C

. Najmanje 5 godina radnog iskustva u oblasti revizijw

na menadZerskom nivou). Prednost imaju kar

preduze6ima/korporacijama velikih velidina i visoke slo

. Treba imati visoki moralni i profesionalni integritet;

. Da bude objektivan i nepristrasan;

. Dobro poznavanje zakona i propisa koji su na snazi,

zakone koji se odnose na unutra5nju kontrolu i finansijr

. Ve5tine komunikacije, planiranje rada i upravljanje rev aktivrrostima:

naZakonoJPidruge

sh,

u vezi dlanom 17 Zakona o Javnim

onom (l4lL-111 i Zakonom br. /L-009

Sh.A., Prizrena, odludila da objavi:

K

(1) pozici

vtztf,E

regiioni J g0rtt

andidati
idai
Predu

u osobe visokog integriteta koje
njavaju kriteriume nezavisnosti
ima i da imaju potrebno strudno

uslova, idati moraju ispunjavati i ove

anje 240 a/ECTS ili ekvivalentno, iz
studija. Diplomei drugih re vantnih oblasti

inistarstva anJa,

, izdat strane Ministarstva Finansiia ili
ilo koje re antne medunarodne ili domade

istra Fin i,ia (dokaz);

oblast

a (najmanje 3

m iskustvom u

posebnim akcentom

upravlj

nansije

idati
enosti;

godine

drugim
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. IstraZivadke, analitidke, evaluacijske vje5tine i formul

. Sposobnost saradnje sa menadZmentom i osobljem ko

. Sposobnost delegiranja i pradenja ovla5tenja i od

funkciia:

. Napredna znanja u kori56enju informacionih tehnologi j

. Poznavanje engleskog jezika se smatra predno56u.

Glavne duZnosti i odgovornosti:

VrSi funksiju na objektivan i prof'esionalan
unutra5njoj kontroli javnih finansija br. 06lL-0'.1.

sektor, usvojenu od strane Ministarstva finansijrL;

Postupa u skladu sa standardimil Internog Revizi
Sastavljanje revizijskih procedura, odnosno
Kompanije u skladu sa ciljevima, politikama
v aLete g zakono davstva;

Revizija fi nansij skih investiciorrih planova Kon
budLeta;

Revizija godi5njeg bilansa stzLnja, prikaz
propisan zakonom;

Objektivna procena efektivnog kori5denja resur

komi s ij i za r ev iziju odno sno ruliovodstvu Komp

Provera podobnosti i redovnog funkcionisanj:L

garantuju sprovodenje svih vaZr:6ih zakona na IL

obezbedi komisiji zareviziju bilo kakve primed

Redovna provera podobnosti i rada sistema i p
knjige i dokumentacija Kompanije, ukljuduju6i

radunovodstvenim standardimaL i zakonom i
pripremaju uredno;

Sistematska analiza poslovnih procesa i kontrolir

Redovno izve5tavanje pred komisijom za revi

odredenog od strane komiteta za,reviziju;

Vodi i upravlja unutra5njom or65anizacijom ka

Vodi i usmerava sve aktivnosti unutraSnie reviz i

Interni sluZbenik za reviziju je pod rukov,

ekskluzivno njime odgovara.

Postupak prijave:

Potrebna dokumentac ija za prijavv

. Aplikacija koja se moLe preuzeti sa web stranice Kon
pune/), ili fizidka kopija koja se moZe dobiti u Kompanii

. C.V. detaljan (po mogu6nosti u Europass Sablonu);

. Kopija lidne karte ili paso5a;

'Motivaciono pismo (maksimalno 500 redi);

a

a

a

a

a

a

a

IJe preporu i strudnih sav

za obav nje delegiranih

h softverskih p

nlu ladu sa odredb a Zakona o
i metodo giLju unutra5nje vizije za javni

, Statutom
lana in

vizijai Etidki
revizije za

interne k

g poslovnog p

a,kaoifi

Kompani i davanje adek

ue;
sistema i

Kodeksom;
transakcije

na osnovu

i godi5njeg

ki izveStaj

preporuka

koje Lju za cilj da

aktivnosti i da

nlm;

bezbede da se

vu tok obavljanja svoj

ili sugestij koje smatra neo

innaju za cilj daura koji
inansijsku umentaciju, e u skladu sa

se nacrti godi5njih finans ih izve5taja

njih;
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. Reference (najmanje dve);

. Notrizovana kopija diplome o overen<rj obrazovnoj kr,

inostranstvu;

. Kopije relevantnih sertifikata;

. Dokaz o radnom iskustvu/uvjerenje o radnom st

zapoSljavanje kojim se utvrduje radno mjesto kao i traj

. Izjave o penzijskim doprinosima (ne zahtevaju se

penzijskog Stednog fonda, i za ona radna iskustva kada

instituciji);

.Izjava pod zakletvom u skladu sa dlanovima 17.l i 1'".

Kompanije;

. Uvjerenje nadleZnog suda da se ne vodi krividni postu

(ne starije od 6 (Sest) mjeseci od dana izdavanja);

Aplikacije se mogu dobiti u Direkciji preduze6a ili
prizren@hotmail.com. Aplikacija i pratela dokumenl
pravne i op5te poslove u zatvorenim kovertama.

Dostavljena dokumentacija se ne vra6a osim originala.

Konkurs ie biti otvoren 22 kalendarskih dana od dana

29.08.2023, u 16:00 dasova

Napomena: Kandidati sa nekompletnom,
konkursnog roka bi6e odbijeni. Bi6e kontaktirani
kriterijume i koji su uvr5teni u uZi izbor.

ifikacija

izdato strane nad

angalova

radno i pre osn

lodavci bili obavezni

Zakona o koja se moZe

kida osudivan za

adresi: sh.a-hi
ljaju u kance

odnosno od 08.

doku
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da plate u ovoj
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