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Nd€rmarrja:
I pOrgjigjet:

N€ baze t€ funksioneve dhe kompetencave qe parashihen n€ nenin 21, lidhur me nenin 17 td

Ligiit per Nd€rmarrjet F'ublike Ligli nr.03/L-081', dhe nenin 13 Ligji Nr' }4lL-lll per

ndiyshimin dhe plot€simin e Ligjit Nr. 03/L-087 prr Nd€rmarrjet Publike dhel(odit t€ E;tik€s

dhe eeverisjes Korporatave, Bordi i Drejtor€ve ne K.R.U "Hidroregjioni Jugor" Sh.A, vendosi te

shpall ket€:

KONKURS PIJBLIK

Per poziten e punes: Sekretar/e i/e Kompanisd

Vendi: Prizren
Kompania Rajonale e UjOsjell0sit 'Hidroregjioni Jugor' SH.A'

Bordit td Drejtor€ve dhe Kryeshefit Ekzekutiv

Koeficienti i pag€s: 4.3

Mandati: 3 vite, me mund€si vazh'limi'

Numri i krye,sve: I

Kushtet dhe kualifikimet e k6rkuara:

p€rgatitja profesionale.. Ne harmoni me Ligjin 1r€r Nddrmanjet Publike Nr. 03/L-087

p1rvoja e pwn€s: Ne harmoni me Ligjin p €r Nd€rmarrjet Publike Nr. 03/L-087

Bordi i Drejtoreve deshiron te sigurohet q€ td gjir.h€ kandidatet potencial t€ jen€ persona me

integritet te njohur te cilet (i) i plottisojn€ kushtet e kualifikimit sipas nenit 17.1, (ii) i plotiisojn€

kriteret e pavar€sisd sipasr nenit 17.2 pikat (d), (0, 0), ft) dhe (l), (iii) nuk jan€, ose ne gfarddo

kohe gjat€ periudh€s triclhjet€ e giashte (36) mutfsh para datds sd aplikimit nuk kand qen€

Drejtor t6 Eordit td kompanis€ dhe (iv) kan€ pdrYoj€n e nevojshme profesionale nga fusha e

qeverisjes koperative dhe shkollimin e kerkuar per pozit€n n€ fial€.

p6rveg k€tyre kushteve t€ pergjithshme kandidatdt duhet tE plotdsojn6 edhe kdto il<ushte t€

veganta:

o Td ket6 shkathtdsi nd t€ shkruar dhe aftesi komunikimi n€ td folur;

o Njohja e programeve Microsoft Office;

n Njotrja e gjuhdve te huaja 6shtd p€rpar€si;

o TE mos jet6 i d6nuLar ose n€n hetime.

Detyrat dhe pdrgiegi6sil;€ kryesore

Sekretari i Shoqdrisd ('nllekretari') do t€:

o Mirembaj6 regjistrin e aksionareve;
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Vepron si agient i Shoq0ris0 p€r pranimin e n oftimeve;

Kryen te giitha arkivimet, publikimet dhe/ose zbulimet p€r autoritetet perkatese sig nnund

t€ k€rkohet me ligi ose nga statute;

Mbikeqyr mirembajtjen e duhur dhe azhurnirnin e negullt t0 ueb faqes, sig parashihet me

Statut

Koor6inon me KI;HE p€rgatitjen e letrave r'dokumenteve) p€r mbledhjet e K€shillit t€

DreitorEve
, efargdo detyre tjet€r e p€rcaktuar me Ligiin p6r Nd€rmarrjet Publike, Statutit dhe ,\ktet

t€ Kompanis0 dhe ngaana e KSHE.

, po ashtu obligimet tjera q€ jand te pershkruara ne Kodin e Etikes per Qevr;risje

Kortrlorative.

, Sekretari i Kompanis€ do t'i ushtroj te gjitlLa kompetencat sipas organogramit t0 ri pdr

Departamentin clhe sh6rbimet ndn hierarl,.in€ e tij/saj dhe do te ketd autoritet pdr

vendosje.

r Sekretari do t0 rnbaj procesverbalin e se;il€s Mbledhje t€ Pi;rgiithshme, Bordit t0

Drejtor6ve dhe lKomisionit td Auditimit (rrese nuk k€rkohet ndryshe nga krgesuesi i

tyre), dhe do t'i sh€noj ato n€ librat e prolokolleve. Procesverbali do te permbaj kOto

informata: emral e personave pjes€marreti, vendin dhe kohdn e mbledhjes, geshtjet

kryersore t€ ngritura gjat€ diskutimit G pikave t€ veganta te agjendes, tekstin e

ven<limeve t€ prropozuara, rezultatin s 5e,:ilit votim dhe t€ votave t€ secilit inLdivid

(pjes€marr6s), tekstin e sakte td vendimeve td arritura si dhe gfar€do kundershttimi i

ngritur nii lidhje me vendimet e vendosura.

r procesverbali p6r: Mbledhjet e P6rgjithshme do t€ ndnshkruhet nga kryesuesi i Mblerdhjes

s6 I'€rgjithshme dhe nga Sekretari dhe dc te dorezohet p€r aprovim ne MbledlLjen e

ardtrshme t€ pergiithshme. Sekretari do te t€shoj kopje td certifikuaratE procesverrbalit.

pror;esverbali i Mbledhjes s€ P€rgjithshme do t'u vihet aksionareve n€ dispozicion me

kOrkesOn me shkrim.

o procesverbali i secil€s mbledhje t€ Bordit tri Drejtordve do td dor€zohet per aprovim nd

mbledhjen e ardhshme te Bordit te Drejtor€ve. Procesverbali i secil€s mbledhje t€ Ilordit

t€ Drejtor6ve do td ndnshkruhet nga ana e kryesuesit td Bordit td Drejtoreve dhe rJo t'u

shp€rndahet an€,tardve td Bordit td Drejtordve. TE njEjtat rregulla do tE zbatohen per

procesverbalet e Komisionit td Auditimit.

o Per pun€n e tij/saj i pergjigjet Kryeshefit Ekrekutiv si dhe Bordit te Drejtoreve;

Procedura p€r aplikim::

Dokumentacioni q€ duhet paraqitur p€r aplikim:

o Aplikacioni i cilji mund te shkarkohet nga lebfaqja e Kompanise &fipx//kidrueti.ioni-.
fug9r.com/ofe^fte:pune0, apo te merret kopje fizike n€ Kompani;

o Nj€ C.V. e detajuar (preferohet n'l shabllonin Europass);
. Kop.ia e leternjoftimit ose pasaport€s;

o Let€r motivimi (tnalrsimum 500rtab);

o
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o Referenca (se paku dY);
. Kopje e noterizuar e diPlom€s mbi

diplomat e marra jashtd vendit tE kenO

o Kopjet e certifikimeve P0rkatese;
o D€shmi p€r piirvoj€n e pun€s/v€rtetim

p€wojiin e pun€s, q€ p€rcakton pozit6n

kuali irkimin arsimor t€ noterizuar, nd€rsa per

nostrif kimin;

i l€shrrar nga institucioni pdrkat€s i pun6simit per

e punds si dhe koh6zgiatjen e angazJl'imeve ne at€

pozit9;
. Pasqyrat e kontributeve pension ale (nuk kirkthet pdr p€wojat e punds para themelir'nit tti

Fondit t€ Kursimeve Pensionale t€ Kosovds, dhi p€r ato pdrttoia kur pun€dhdn€sit nuk

kand qend td detyruar td paguajnd ne k/te in;ttitucion);

o Deklarata n6n betim sipas neneve l7.l d,rc I7.2 te Ligiit te NP e cila mund€ te

shkarkohet nga ueb faqa e Kompanis6;
o Certifikate nga gjykata kompetente qd nuk (isht€ duke u zhvilluar procedur€ penaltl dhe

q6 nuk €shte-i Olnuat pdr kryerjen e ndonj€ vepre penale (o md e vjetdr se 6 (giarshtd)

muaj nga datae l€shimit);

Aplikacionet mund€ td merren n€ Drejtorin€ e Kompanise ose n€ e-mail adres€: sh'a-

hidroregjioniiugor-prizren@hotmail.com. Aplikacir>ni dhe dokumentet percjellese duhet t€

dor€zohen nE zyrcte;htbfrit pe. puni: juridike dhe tE p€rgiithshm e nd zatfe t€ mbyllura.

Dokumentacioni i dor€zuar nuk kthehet p€rveg atyre n€ origiinal.

Konkursi do t0 jet€ i hapur 30 (tridhjete) dite l:alendarike nga dita e publikimit me date

19.07.2023. e deri me dat€n 18.08.2023 n€ ora 16.0(th'

Viirejtje: Kandidat€t me dokumentacion t€ pakorrpletuar, tE paplot6suar dhe_ jo-adekuat dhe

3u.tG-ufutit t0 konkurrimit, do t€ refuzohen. Do t€ kontaktohen vet€m kandidatdt t€ cilet i

plotesojn€ kriteret e pdrcaktuara dhe p€rfshihen n€ ljstdn e ngusht€.
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Nir osnovu frlrkcija i ovla56enja predvidenih dlanom Zl,uvezi sa dlanom l7 Zakona o JavnLim

preduze6im a (Zakonbr. 0.3/L-087),izmenjen i dopurrjenZakonombr.04lL-I11 i Zakonom br'

lL-00g za NP, i clana 4 i 5 Admnistrativnog Uputstva br. 0712011, Za Regulisanje Proceduara

za Konkursa u Javom Sketoru, Upravni Odbor R.K.V. "Hidroregiioni Jugor" Sh"A., iz

l>rtzrena, odluLdio da objavi:

JAVNI KONKURS
Za popunjavanje jedne (1) pozicije

1. ,Sekretar Dru5tva ,: , 
.:

Frofesionalnn sprema.' U skladu sa Zakonom o javrrim preduzedima br. 03/L-087

Radno iskustvoTJ skladu sa Zakonom o javnim pre<luzeiimabr. 03lI--087

KoeJicijent plate: 4.3
Manrlat: 3 godine sa mogucnoscu produzenja

Broj izviiiocu: I

U s tovi i p otr ebne kv al iJi k acii e :

Strucnu sprema: U skladu sa Zakonom o javnim pre<luze6ima br. 03/L-087

Radno iskustvo: U skladu sa Zakonom o iavnim preduzeiimabr.03lL-087

, ' :"
Upravni odb<lr Leli da osigura da svi potencijalni l:andidati budu osobe poznatog intergriteta

k<rj. (i) ispunjavaju kvalifikacione uslove iz ilana 17.1, (ii) ispunjavaju kriterijurme

nelavisnostt iz Elana I7 .2. tadke (d), (0, (j) , G) i (l), (iii) nisu ili u bilo kom trenutku tok.om

periorJa od trideset Sest (36) mjeseci prije datuma podno5enja prijave nisu bili direktor odb,ora

kompanije i (iv) ima potrebno profesionalno iskrstvo iz oblasti zadruZnog upravljan-ia i

obrazovanje potrebno za predmetnu poziciju'

Pored ovih op5tih uslova, kandidati moraju ispunjavati i ove posebne uslove:^,
- Da posjedujiu vj,e5tine pisanja i komunikacijske vjt:Stine u govoru;

- Poznavanj e,Microsoft Office programa;
- Poz4avanje stranihjezika je prednost; 

:

- Da ne bude osuden ili pod istragom.

Glavne duZnosti i odgovornosti

Sekretara Kompanije ('iSekretaf ") d,e:
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- O drzlav a reg istar akciona ra;

- Deluie kao agent Kompanije zaprijemobave5tenja; . .
- Vrsi sva arhiiviranja, publikacije i/ili obelodanjivar:l.iaza relevntne organa I skladu sa

zakonom ili slatutom;
- Nadzire pravilho odrZur4nn;. i redovno aZuriranje v,eb stranice, kako je predvideno Steltut0m

- Koorrdiniia 
;_a 

GID (Glavni lzvrsni Direktor) pripremu pisama (dokumenata) za sastanke

IJpravnog Odbora;
- itiio toji OiuiiiruOutuf. definisan Zakonom o javnim produze6ima, Statutom i aktima Kompanije i

GID;
-K,ao i druge <>baveze kojer su opisane u Etidkom kocleksu korporativnog upravljanja.

- Sekretar Dnr5tva vrliie sva ovla5denja u skladu sa novom organizacionom shemom za

Odeljenje i sl,uZbe u njegovoj hijerarhiji i imade ovlz.Sdenja za dono5enje odluka.

- Sekletar ie.voditi zapiin.ikia svake Generalne skucStine, Upravnog odbora i Komisije za

reviziju (osirrL ako njihov predsjedavaju6i ne zataLi drugadije) i evidentira6e ih u

"apisiiicima. 
lZapisnik 6e:;adrLavati sljedeie podatkt:: imena udesnika, mjesto i vrijeme

sastarka, glayna pitanja pokrenuta tokom rasprave c pojedinim tadkama dnevnog reda, tekst

predloZenih odlula, rezultat svakog glasanja i glaso're svakog pojedinca (udesnika). , tadan

iekst rJonesenih odluka ka.o i sve prigovore u vezi sa donesenim odlukama.

- Zap1snik sa Skup5tine 6i: biti potpisan od strane prr:dsedavaju6eg Skup5tine i sekretarer tbice

dostl.vljen na usvajanje na sledeioj skup5tini. Sekrer.ar ce izdati ovjerene kopije zapisnika.

Zapisnik sa Skupjtine bi6e dostupan akcionarima nz. pisani zalrtev.

- Zapisnik ,u r1ruk. sednioe Odbora direktora bi6e dtstavljen na usvajanje na slede6oj sedn.ici

Uprarrnog odbora. Zapisnik sa svake sednice Odbor,r direktora potpisuje predsednik

Upravnog odbora i dostavlja se dlanovima Odbora cirektora. Ista pravila 6e se primjenjivati i
na zapisnike Komisij e za revrziiu.
- Za svoj rad odgovoran je glavnom izvr5nom direktoru kao i Upravnom odboru;

Postupak za prijavu:

Potrebna dokument acii;n za prij avu:

. Aplikacija koja se moZe preuzeti sa web slranice Kompanije (https://hidroregjioni-
jugor.com/ofbrte-pune ), ili fizidka kopija koja se moLe dobiti u Kompaniju;
. C.V. detaljan (po mogurinosti u Europass Sablonu);
. Koprja lidne karte ili pasoSa;

' Motlivaciono pismo (maksimalno 500 redi);
. Reference (najmanje dve);
. Notrizovana kopija diptome o overenoj obrazovnoj kvalifikaciji, nostrifikacija za diplome

s1;edene u inostranstvu;
. Kopije rele'vantnih sertifikata;
. Dotr<az o raldnom iskusrtvur/uvjerenje o radnom stt:./;u izdato od strane nadleZnog zavod'a za

zapoiiljavanjr; kojim se utvrduje radno mjesto kao i trajanj e angalovanja na toj poziciji:;
. f"jaie o pen"ijstim doprinosima (ne zahtevaju se ::a radno iskustvo pre osnivanja Kosovskog

penziLjskog Stednog fonda, i za onaradna iskustva l..ada poslodavci nisu bili obavezni cla p,late

u ovcrj instituciji);
.Izjivapod zakletvom u. skladu sa dlanovima l7.l i I7.2 Zakona o JP koja se moZe preuzeti

sa sajta Kompanije;
. Uvjerenje rradleZnog suda da se ne vodi krividni postupak i da nije osudivan zaneko k.riv:idno

delo (ne stariLje od 6 (Sest) mjeseci od dana izdavan-a);
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Aplikacije se

prizren@hotmail
zapravne i op5te

Dostavljena

Konkurs 6e bi
19.07.2023.godi

Napomena:
konkursnog roka
kriterijume i koji uw5teni u uZi izbor.

dobiti u Direkciji preduzelaili r{ e-mail adresi: sh.a-hidror.eiig"tj:g.9t-

Aplikacija i prateia dokumerrt{cija se dostavljaju u kancelariju sldibe

ve u zatvorenim kovertama.

dana od dana objavljivanja

clati sa nekompletnom, nepotpunonf i neadekvatnom dokumentacijom i rran

i6e odbijeni. Bi6e kontaktirani srrn[o kandidati koji ispunjavaju def,tnisane
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