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N& bazé t& funksioneve dhe kompetencave q¢ parashihen né nenin 21, lidhur me nenin 17 t&
Ligjit pér Ndérmarrjet Publike Ligji nr.03/L-087, dhe nenin 13 Ligji Nr. 04/L-111 pér
ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit Nr. 03/L-087 p3r Ndérmarrjet Publike dhe Kodit t& Etikés
dhe Qeverisjes Korporatave, Bordi i Drejtoréve né¢ K.R.U “Hidroregjioni Jugor” Sh.A, vendosi t&
shpall keté:

KONKURS PUBLIK
Pér pozitén e punés: Sekretar/e i/fe Kompanisé
Vendi: Prizren
Ndérmarrja: Kompania Rajonale e Ujgsjellésit ‘Hidroregjioni Jugor’ SH.A.
I pérgjigjet: Bordit t& Drejtoréve dhe Kryeshefit Ekzekutiv
Koeficienti i pagés: 4.3
Mandati: 3 vite, me mundési vazhdimi.
Numri i kryesve: 1

Kushtet dhe kualifikimet e kérkuara:

Pérgatitja profesionale: ~ N& harmoni me Ligjin pér Ndérmarrjet Publike Nr. 03/L-087
Pérvoja e punés: Né harmoni me Ligjin pér Ndérmarrjet Publike Nr. 03/L-087

Bordi i Drejtoréve déshiron t& sigurohet q& t€ gjithé kandidatét potencial t& jené persona me
integritet t& njohur t& cilét (i) i plotésojn€ kushtet e kualifikimit sipas nenit 17.1, (ii) i plotésojné
kriteret e pavarésisé sipas nenit 17.2 pikat (d), (), (1), (k) dhe (1), (iii) nuk jang, ose né c¢farédo
kohe gjaté periudhés tridhjeté e gjashté (36) muajsh para datés s& aplikimit nuk kan& gené
Drejtor t& Bordit t& kompanisé dhe (iv) kané pérvojén e nevojshme profesionale nga fusha e
qeverisjes koperative dhe shkollimin e kérkuar p&r pozitén né fjale.

Pérvec kétyre kushteve té pérgjithshme kandidatét duhet t& plotésojné edhe kéto kushte té
vecanta:

o T& keté shkathtési né té shkruar dhe aftési komunikimi né t& folur;
¢ Njohja e programeve Microsoft Office;

e Njohja e gjuhéve t& huaja &shté pérparési;

o T& mos jeté i dénuar ose nén hetime.

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore
Sekretari i Shoqérisé ( “Sekretari”) do té:

o Mirémbajé regjistrin e aksionaréve;




e Vepron si agjent i Shoqgrisé pér pranimin e n oftimeve;

o Kryen té gjitha arkivimet, publikimet dhe/ose zbulimet pér autoritetet pérkatése si¢ mund
t& kérkohet me ligj ose nga statute;

o Mbikéqyr mirémbajtjen e duhur dhe azhurnirain e rregullt t& ueb faqes, si¢ parashihet me
Statut

o Koordinon me KSHE pérgatitien e letrave (dokumenteve) pér mbledhjet e Késhillit t&
Drejtoréve

e Cfarédo detyre tjetér e pércaktuar me Ligjin pér Ndérmarrjet Publike, Statutit dhe Aktet
t¢ Kompanisé dhe nga ana e KSHE.

o Po ashtu obligimet tjera qé jané t& pérshkruara né Kodin e Etikés pér Qeverisje
Korporative.

e Sekretari i Kompanisé do t’i ushtroj t& gjitha kompetencat sipas organogramit t& ri pér
Departamentin dhe shérbimet nén hierarking e tij/saj dhe do te keté autoritet pér
vendosje.

e Sekretari do t& mbaj procesverbalin e se:ilés Mbledhje t& Pérgjithshme, Bordit t&
Drejtoréve dhe Komisionit t& Auditimit (n&se nuk kérkohet ndryshe nga kryesuesi i
tyre), dhe do t’i shénoj ato né librat e protokolleve. Procesverbali do t& pérmbaj kéto
informata; emrat e personave pjesémarrés, vendin dhe kohén e mbledhjes, céshtjet
kryesore t& ngritura gjaté diskutimit t€ pikave t& vecanta t€ agjendés, tekstin e
vendimeve t& propozuara, rezultatin e secilit votim dhe t& votave 1€ secilit individ
(pjesémarrés), tekstin e sakté t€ vendimeve t& arritura si dhe ¢farédo kundérshtimi i
ngritur né& lidhje me vendimet e vendosura.

e Procesverbali pér Mbledhjet e Pérgjithshme do t€ nénshkruhet nga kryesuesi i Mbledhjes
sé Pérgjithshme dhe nga Sekretari dhe dc € dorézohet pér aprovim né¢ Mbledhjen e
ardhshme t& Pérgjithshme. Sekretari do t& [&shoj kopje t€ certifikuara & procesverbalit.
Procesverbali i Mbledhjes s¢ Pérgjithshme do t’u vihet aksionaréve né dispozicion me
kérkesén me shkrim.

e Procesverbali i secilés mbledhje t& Bordit té Drejtoréve do t& dorézohet pér aprovim né
mbledhjen e ardhshme t& Bordit t& Drejtoréve. Procesverbali i secilés mbledhje t& Bordit
t& Drejtoréve do t& nénshkruhet nga ana e kryesuesit t& Bordit té Drejtoréve dhe do t’u
shpérndahet anétaréve t& Bordit t& Drejtoréve. T& njgjtat rregulla do t& zbatohen pér
procesverbalet e Komisionit t& Auditimit.

e Pér punén e tij/saj i pérgjigjet Kryeshefit Ekzekutiv si dhe Bordit t& Drejtoréve;

Procedura pér aplikim:

Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim:

Aplikacioni i cili mund t& shkarkohet nga uebfagja e Kompanisé (https://hidroregjioni-
jugor.com/oferte-pune/), apo te merret kopje: fizike né Kompani;

Njé C.V. e detajuar (preferohet né shabllonin Europass);

Kopja e letérnjoftimit ose pasaportés; —

Letér motivimi (maksimum 500 fjalé); ‘Giféviz
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e Referenca (sé paku dy);

Kopje e noterizuar e diplomés mbi kualifikimin arsimor t& noterizuar, nd€rsa pér
diplomat e marra jashté vendit t& kené nostrif kimin;

e Kopjet e certifikimeve pérkatése;

o Déshmi pér pérvojén e punés/vértetim i [&shiar nga institucioni pérkatés i punésimit pér
pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimeve n€ até
pozité;

e Pasqyrat e kontributeve pensionale (nuk kérkohet pér pérvojat e punés para themelimit té
Fondit t¢ Kursimeve Pensionale té Kosovés, dhe pér ato pérvoja kur punédhénésit nuk
kané gené té detyruar 1é paguajné né kété institucion);

o Deklarata nén betim sipas neneve 17.1 die 17.2 t& Ligjit t& NP e cila. mundé té
shkarkohet nga ueb fagja e Kompanisg;

e Certifikaté nga gjykata kompetente qé nuk &shté¢ duke u zhvilluar proceduré penale dhe
qé nuk &shté i dénuar pér kryerjen e ndonjé vepre penale (jo mé e vjetér se 6 (g] asht€)
muaj nga data e 1&shimit);

Aplikacionet mundé t€ merren né Drejtoriné ¢ Kompanisé ose né e-mail adresé: sh.a-
hidroregjionijugor-prizren@hotmail.com. Aplikacioni dhe dokumentet pércjellése duhet t€
dorézohen né zyre t& shérbimit pér pung juridike dhe t& pérgjithshme né zarfe t& mbyllura.
Dokumentacioni i dorézuar nuk kthehet pérveg atyre né origjinal.

Konkursi do t& jeté i hapur 30 (tridhjet¢) dité kalendarike nga dita e publikimit me daté
19.07.2023, e deri me datén 18.08.2023 n& ora 16.0C h.

Vérejtje: Kandidatét me dokumentacion t& pakorapletuar, t€ paplotésuar dhe jo-adekuat dhe
jashté afatit t& konkurrimit, do t€ refuzohen. Do t& kontaktohen vetém kandidatét t& cilét i
plotésojné kriteret ¢ pércaktuara dhe pérfshihen né listén e ngushté.
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Na osnovu funkeija i ovlaséenja predvidenih ¢lanom 21, u vezi sa ¢lanom 17 Zakona o J avnim
Preduzeéima (Zakon br. 03/L-087), izmenjen i dopunjen Zakonom br. 04/L-111 i Zakonom br.
/L-009 za NP, i clana 4 i 5 Admnistrativnog Uputstva br. 07/2017, Za Regulisanje Proceduara
za Konkursa u Javom Sketoru, Upravni Odbor R.K.V. "Hidroregjioni Jugor" Sh.A., iz
Prizrena, odluc¢io da objavi:

JAVNI KONKURS
Za popunjavanje jedne (1) pozicije

1. Sekretar Drustva

Profesionalna sprema: U skladu sa Zakonom o javiiim preduzecima br. 03/L-087
Radno iskustvo U skladu sa Zakonom o javnim precluzeé¢ima br. 03/L-087
Koeficijent plate: 4.3

Mandat: 3 godine sa mogucnoscu produzenja

Broj izvrsioca: 1

Uslovi i potrebne kvalifikacije:

Strucna sprema: U skladu sa Zakonom o javnim preduzec¢ima br. 03/L-087
Radno iskustvo: U skladu sa Zakonom o javnim preduzeé¢ima br. 03/L-087

Upravni odbor Zeli da osigura da svi potencijalni kandidati budu osobe poznatog integriteta
koje (i) ispunjavaju kvalifikacione uslove iz ¢lana 17.1, (ii) ispunjavaju kriterijume
nezavisnosti iz ¢lana 17.2 tacke (d), (), (j) , (k) i (1), (iii) nisu ili u bilo kom trenutku tokom
perioda od trideset Sest (36) mjeseci prije datuma podnoSenja prijave nisu bili direktor odbora
kompanije i (iv) ima potrebno profesionalno iskistvo iz oblasti zadruznog upravljanja i
obrazovanje potrebno za predmetnu poziciju.

Pored ovih opstih uslova, kandidati moraju ispunjavati i ove posebne uslove:
- Da posjeduju vjestine pisanja i komunikacijske vjestine u govoru;

- Poznavanje Microsoft Office programa;

- Poznavanje stranih jezika je prednost;

- Da ne bude osuden ili pod istragom.

Glavne duznosti i odgovornosti

Sekretara Kompanije ("'Sekretar'') ée:




- Odrzava registar akcionara;

- Deluje kao agent Kompanije za prijem obavestenja;

- Vrsi sva arhiviranja, publikacije i/ili obelodanjivan a za relevntne organa u skladu sa
zakonom ili statutom; v

- Nadzire pravilno odrZavanje i redovno azuriranje web stranice, kako je predvideno Statutom
- Koordinira sa GID (Glavni Izvrsni Direktor) pripremu pisama (dokumenata) za sastanke
Upravnog Odbora;

- Bilo koji drugi zadatak definisan Zakonom o javnim preduzeéima, Statutom i aktima Kompanije i
GID;

-Kao i druge obaveze koje su opisane u Eti¢kom kodeksu korporativnog upravljanja.

- Sekretar Drustva vrsice sva ovlas¢enja u skladu sa novom organizacionom shemom za
Odeljenje i sluzbe u njegovoj hijerarhiji i imace ovlz¢enja za donoSenje odluka.

- Sekretar ¢e voditi zapisnik sa svake Generalne skuostine, Upravnog odbora i Komisije za
reviziju (osim ako njihov predsjedavajuci ne zatrazi drugacije) i evidentirace ih u
zapisnicima. Zapisnik ¢e sadrZavati sljedec¢e podatke: imena udesnika, mjesto i vrijeme
sastanka, glavna pitanja pokrenuta tokom rasprave ¢ pojedinim tackama dnevnog reda, tekst
predloZenih odluka, rezultat svakog glasanja i glasove svakog pojedinca (u€esnika). , tacan
tekst donesenih odluka kao i sve prigovore u vezi sa donesenim odlukama.

- Zapisnik sa Skupstine ¢e biti potpisan od strane predsedavajuceg Skupstine i sekretara 1 bi¢e
dostavljen na usvajanje na slede¢oj skupgtini. Sekrerar ¢e izdati ovjerene kopije zapisnika.
Zapisnik sa Skupstine bi¢e dostupan akcionarima ne. pisani zahtev.

- Zapisnik sa svake sednice Odbora direktora bice dostavljen na usvajanje na sledecoj sednici
Upravnog odbora. Zapisnik sa svake sednice Odbora direktora potpisuje predsednik
Upravnog odbora i dostavlja se ¢lanovima Odbora cirektora. Ista pravila ¢e se primjenjivati i
na zapisnike Komisije za reviziju.

- Za svoj rad odgovoran je glavnom izvrinom direkioru kao i Upravnom odboru;

Postupak za prijavu:
Potrebna dokumentacija za prijavu:

« Aplikacija koja se moZe preuzeti sa web siranice Kompanije (https://hidroregjioni-
jugor.com/oferte-pune/), ili fizi¢ka kopija koja se moze dobiti u Kompaniju;

« C.V. detaljan (po moguénosti u Europass Sablonu);

» Kopija li¢ne karte ili pasosa;

* Motivaciono pismo (maksimalno 500 re¢i);

* Reference (najmanje dve);

« Notrizovana kopija diplome o overenoj obrazovnoj kvalifikaciji, nostrifikacija za diplome
steene u inostranstvu;

« Kopije relevantnih sertifikata;

« Dokaz o radnom iskustvu/uvjerenje o radnom stazu izdato od strane nadleZnog zavoda za
zaposljavanje kojim se utvrduje radno mjesto kao i trajanje angazovanja na toj poziciji;

« Izjave o penzijskim doprinosima (ne zahtevaju se z:a radno iskustvo pre osnivanja Kosovskog
penzijskog $tednog fonda, i za ona radna iskustva kada poslodaveci nisu bili obavezni da plate
u ovoj instituciji);

« Izjava pod zakletvom u skladu sa €lanovima 17.1 i 17.2 Zakona o JP koja se moze preuzeti
sa sajta Kompanije;

» Uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi kriviéni postupak i da nije osudivan za neko kriviéno
delo (ne starije od 6 (3est) mjeseci od dana izdavan a);
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Aplikacije se mogu dobiti u Direkciji preduzeca ili 1a e-mail adresi: sh.a-hidroregjionijugor-
prizren@hotmail.com. Aplikacija i prateca dokumeritacija se dostavljaju u kancelariju sluzbe
za pravne i opste poslove u zatvorenim kovertama.

Dostavljena dokumentacija se ne vraca osim origina a.

Konkurs &e biti otvoren 30 (trideset) kalendarskih dana od dana objavljivanja
19.07.2023.godine do 18.08.2023.godine u 16:00 ¢asova.

Napomena: Kandidati sa nekompletnom, nepotpuncm i neadekvatnom dokumentacijom i van
konkursnog roka bi¢e odbijeni. Bi¢e kontaktirani semo kandidati koji ispunjavaju definisane
kriterijume i koji su uvrsteni u uZi izbor.




