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Nd baz€ t€ funksioneve dhe kompetencave qe pararhihen ne nenin 21, lidhur me nenin 17 te
Ligjit pdr Nddrmarrjet Publike (Ligji nr.03,4--087), i ndryshuar dhe plotdsuar me Ligjin nr.04/L-
1l I dhe Ligjin nr.05/L-009 pOr NP, Komisioni i Aurlitimit i KRU "Hidroregjioni Jugor" Sh.A.,
vendosi td shpall kdtd:

KONKURS PUBLIK
Pdr plot€simin e nji (1) pozite

1. ZYRTAWE PER AUDITIM TE BRENDSIIIIM

l. Titulli i punds:

Yendi:
Nddrmarrja:
I pdrgiigjet:
Niveli i pagds:
Mandati:

ZYRTAR,/E PER AUDITIM Tii BRENDSHEM

Prizren
Kompania Rajonale e Uj€sjel L€sit "Hidroregiioni Jugor" Sh.A.
Komisionit td Auditimit
Kategoria III
3 vite - me mund€si vazhdimi

Kushtet dhe kualifikimet e kErkuara:
Komisioni i Auditimit ddshiron te sigurohet qe te gjithe kandidatet potencial te jene persona me
integritet te lafte te cilet i ploresojne kushret e kualifikimit sipas nenit 17.1, si dhe plotdsojne
kriteret e pavaresise sipas nenit l7.2 pikat (d), (0, (k) dhe (i) td Ligiit per Ndermarrjer publike
dhe kand pdrvojen e nevojshme profesionale dhe shkollimin e kdrkuar p6r poziten n€ fiale.
Perveg ketyre kushteve td pdrgjithshme, kandidat€t duhet td plorEsojn€ edhe k6to kushte t€
veQanla:

a

Kandidati/ja duhet td ketd diplomd univers itare me te paktdn 240 kredi/ECTS ose
ekuivalente, n€ Ekonomi (Financa, Kontabilitet, Menagjment) apo fusha te tjera te
studimeve relevante. Diplomat nga universitet,lt e huaja duhet t€jen6 td nostrifikuara nga
Ministria e Arsimit Shkencds dhe Teknologjist;
Te ketd certifikate te auditorit td brendsh€m n,) sektorin publik, e l€shuar nga Ministria e
Financave ose certifikate pdr auditor te br:ndshdm ne sektorin publik nga ndonj€
institucion relevant nddrkombetar apo vendor nd pajtueshmdri me kriteret e nxjerra nga
Ministri i Financave (deshmi);
Ekspert i cerlifikuar nE kontabilitet apo ndonj€ fush6 tjetdr nd kuaddr t6 financave;
Te kdte se paku 5 vite p6rvojd pune nd fushen e auditimit/financave ose kontabilitetit (se
paku 3 vite nE nivel menaxhues). Preferohen kandidate me p€rvojE pune ne
ndErmarrj et/korporatat tjera me madhdsi dhe kompleksitet te lafte;
Te kete integritet te larte moral e profesional;



. Te jete objektiv e ipaanshdm;
o Njohja e mird e ligjeve dhe rregulloreve nd firqi, me theks te veqante Ligjin pdr NP dhe

ligjet tjera qd kan€ t€ b6jn6 me kontrollin e brtndshdm dhe menaxhimin e financave;
o Aftdsi t€ komunikimit, planifikimit te punds dhe udhdheqies t€ aktiviteteve te auditmit;
o Aftdsi hulumtuese, analitike, vler€suese dhe Ibrmulim td rekomandimeve dhe k€shillave

profesionale;
. Aftdsi td bashk€punimit me mena,xhmentin dh: stafin e kompanisd;

o Aftdsi td delegimit dhe monitorimit td autoriletit dhe p6rgjegidsisE tek bashk6punetordt
p€r kryerjen e funksioneve tE deleguara;

. Njohuri te avancuara nd perdorimin e teknololiis€ sE informacionit dhe pakove standarde

softuerike;
o Njohja e gjuhes angleze konsiderohet perpardsi.

Detyrat dhe pdrgiegi6sitE kryesore:

. Ushtron funksionin ne menyre objektive, profesionale dhe ne perputhje me dispozitat e

Ligjit per Kontrollin e Brendsh€m te Financave Publike nr. 06/L-021 dhe metodologjis€
se auditimit te brendsh€m p€r sektorin publik, te miratuar nga Ministria e Financave;

. Vepron n€ perputhje me Standardet e Auditirnit t€ Brendshern, Statutin e Auditimit dhe
Kodin e Etikds;

. Harton dhe dordzon planin strategjik dhe planin vjetor per rishikim dhe miratim te
Komisioni i Auditimit;

. Ben rishqyrtimin e proceseve vendimtare :d biznesit, duke vleresuar efikasitetin e

kontrollimeve tE brendshme dhe duke ic entifikuar mund6sitd e permiresimit te
mundshdm tE procesit;

o Vlerdson rrezikun e proceseve kryesore te bizresit qd rezultojne me pergatitjen e planeve
dhe programeve specifike t€ auditimit;

. Menaxhon punen e Zyres sd Auditimit;
o Monitoron dhe kontrollon zbatimin e vendim lve td Aksionarit, Bordit td Drejtordve dhe

Komisionit td Auditimit nd pdrputhje me Planin e Biznesit td nddrmanjes;
o Zhvillon programet e auditimit dhe pyetdsordve adekuat pEr verifikimin e funksionimit td

kontrolleve te brendshme pdr angazhim td ri, rishikim dhe pdrmirdsim td programeve dhe
pyetesoreve ekzistues;

. Rishqyrton dhe dokumenton rezultatet e punes se auditimit te kryer nga stafi i auditimit;

. Pergatit raporte te auditimit duke identifikuar pdrpardsitd dhe dobdsite, p€rfshird dh€nien
e rekomandimeve dhe konkluzioneve;

o Prezanton tek Komisioni i Auditimit raportet e auditimit pdr aprovim;
o P6rcjell zbatimin e rekomandimeve bazuar ne rapoftet e auditimit dhe planeve t€ veprimit

td nddrmarrjes;
. Perveg detyrave dhe pdrgjegj€sive te cekura, kryen edhe ne detyra tjera te kerkuara nga

Komisioni iAuditimit dhe Kryeshefi Ekzekrrtiv (por q€ nuk bien n€ kund6rshtim me
legjislacionin ne fuqi);



Procedura pdr aplikim:

Dokumentacioni qd duhet paraqitur pdr aplifim:
o Aplikacioni i cili mund td shkarkoliet nga uebfaqia e Kompanise (https;//hidroregiioni-

iusor.com/qferte-puneA, apo te merrpt kopje f zike nd Kompani;
. Nje C.V. e detajuar (preferohet nd shabllonin .Europass);
. Kopja e letdmjoftimit ose pasaportdq;
o Let€r motivimi (maluimum 500 fiale);. Referenca (sd paku dy);
. Kopje e noterizuar e diplomes mbi kualifikimin arsimor te noterizuar, nd€rsa p6r

diplomat e marra jashte vendit te ke46 nostrifilcimin;
. Kopjet e certifikimeve pdrkatdse;
o Ddshmi p€r pdrvojdn e punds/vdrtetim i ldshuar nga institucioni pErkat6s i pundsimit pdr

pdrvojEn e punes, qe percakton poziten e punes si dhe kohdzgjatjen e angazhimeve n€ atd
pozite;

. Pasqyrat e kontributeve pensionale (puk kirkohet per pervojat e punes para themelimit rc
Fond rc Kursimeve Pensionale t4 [{osovds, dhe per atu pdrvoja kur punddh€ndsit nuk
kand qend ft detyruar rc paguajne nE kArc institucion);

o Deklarata ndn betim sipas neneve 17.1 dh: 17.2 te LigJit tE NP e cila mund€ td
shkarkohet nga uebfaqja e Kompaniqd;

o Certifikatd nga giykata kompetente qe nuk esh$ duke u zhvilluar procedure penale dhe
qe nuk eshte i ddnuar pdr kryerjen e ndonj0'repre penale (o md e vjeter se 6 (giashte)
muaj nga data e ldshimit);

Aplikacionet mundd te merren nd Drejtprine e Kompanis€ ose n0 e-mail adresd: qb3:
hidroregiionijugor-nrizren@hotmail.com. Aplikaciorri dhe dokumentet percjellEse duhet te
dordzohen nd zyre td sherbimit pdr pune juriflike dhe td p€ryjithshme nE zarfe tE mbyllura.
Dokumentacioni i dordzuar nuk kthehet pefieq atyre r d origiinal.
Konkursi do t€ jete i hapur 30 (tridhjet€) dite kalendarike nga dita e publikimit me dat€
30.06.2023, e deri me datdn 31.07 .2023 nd Ora 16.00 h.

Veqitje: Kandidatdt me dokumentacion tp pakomtrrletuar, te paplotesuar dhe jo-adekuat dhe
jashte afatit td konkurrimit, do td refuzohin. Do tii kontaktohen vetdm kandidatet td citet i
plotdsojn6 kiteret e percaktuara dhe pdrfshihen nd list6n e ngusht6.
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Na osnovu funkcija i ovla5ienja predvidenih dlanorr 21 , u vezi sa dlanom 17 Zakona o Javnrm
Preduzetima (Zakon br. 03/L-087), izmenjen i dopurjen Zakonom br. 04/L-111 i Zakonom br.
/L-009 za NP, Komisija za Auditiranje R.K.V. "Hidroregjioni Jugor" Sh.A., iz Prizrena,
odludila da objavi:

JA\'T..{I KONXURS
Za popunjavanje jedne (l) pozicije

1. SLUZBENIK ZA INTERNI AUDITORIJ

l. Naziv radnog mesta: SLUZBENIK/CA ZA IN'|ERNI AUDITORIJ
Mesto: Prizren
Kompanija: Regionalna Kompanija Vodovada " [Iidroregioni Jugor" Sh.A.
Odgovara: Komitetu Auditora
Nivo plate: Kategorija III
Mandat: 3 godine - sa mogudnobdu produienja

Uslovi i potrebne kvalifikacije:
Komisija za Auditorij Zeli da osigura da svi polencijalni kandidati budu osobe visokog
integriteta koje ispunjavaju kvalifikacione uslove prema dlanu 17.1, kao i da ispunjavaju
kriteriume nezavisnosti prema dlanu 17.2 tadke (d), (0, G) i ( l) Zakona o Javnim Preduzecrma
i da imaju potrebno strudno iskustvo i obrazovanje ziL radnu poziciju. Pored ovih opStih uslova,
kandidati moraju ispunjavati i ove posebne uslove:

' Kandidat mora imati univerzitetsku diplomu sa naj nanje 240 bodova/ECTS ili ekvivalentno,
iz Ekonomije (Finansija, Radunovodstva, MenadZm,rnta) ili drugih relevantnih oblasti studija.
Diplome stranih univerziteta moraju biti nostrifikovrrne od strane Ministarstva Obrazovanja,

' Da poseduje sertifikat internog auditorija u javn,rm sektoru, izdat od strane Ministarstva
Finansija ili sertifikat za unutra5njeg auditora u,avnom sektoru od bilo koje relevantne
medunarodne ili domade institucije u skladu sa kriterijumima izdatim od strane Ministra
Finansija (dokaz);

. Sertifikovani strudnjak za radunovodstvo ili bilo k<ju drugu oblast u oblasti finansija;

'Najmanje 5 godina radnog iskustva u oblasti auditir anj ay'finansij e ili radunovodstva (naj manje
3 godine na menadZerskom nivou). Prednost imaju kandidati sa radnim iskustvom u drugim
preduzeiima./korporacijama velike velidine i visoke ;loZenosti;

. Treba imati visoki moralni i profesionalni integrite:;

. Da bude objektivan i nepristrasan;



. Dobro poznavanj e zakona i propisa koji su na sna:ri, sa posebnim akcentom na Zakon o JP i
druge zakone koji se odnose na unutrainju kontrolu i finansijsko upravljanje;

. Ve5tine komunikacije, planiranje rada i upravljanjr: revizijskim aktivnostima;

. IstraZivadke, analitidke, evaluacijske vje5tine i fonnulisanje preporuka i strudnih savjeta;

. Sposobnost saradnje sa menadZmentom i osobljen kompanije;

. Sposobnost delegiranja i praienja ovlaStenja i odgovomosti saradnicima za obavljanje
delegiranih funkcija;

. Napredna manj a u koriSienju informacionih tehnologija i standardnih softverskih paketa;

. Poznavanj e engleskogjezika se smatra predno5du.

Glavne duinosti i odgovornosti:

. Funkciju vr5i na objektivan, profesionalan nadin iu r;kladu sa odredbama Zakona o unutraSnjoj
kontroli javnih finansija br. 06lL-021 i metodologiju unutra5njg auditiranja zd javni sektor,
usvojenu od strane Ministarstva finansija;

. Postupa u skladu sa standardima Intemog Auditora, Statutom Auditora i Etidkim Kodeksom;

.Izraduje i dostavlja strate5ki plan igodiSnji plan na razmatranje i usvajanj e Komitetu za
Auditiranje;

. Preispituje poslovne procese dono5enja odluka, plocjenjuju6i efikasnost intemih kontrola i
identifikujuii mogu6nosti za potencijalno poboljSanj e procesa;

. Procjenjuje rizik kljudnih poslovnih procesa koji rezultiraju izradom specifidnih planova i
programa auditora;

. Rukovodi radom Kancelarije za Auditorij;

' Prati i kontroliSe sprovodenje odluka akcionara, Orlbora Direktora i Komisije za Auditiranje
u skladu sa Planom Poslovanja Preduzeie;

. Razvija programe auditiranja i adekvatne upitnike ::a provjeru rada intemih kontrola za novo
angaZovanje, pregled i poboljSanje postoje6ih programa i upitnika;

. Pregledava i dokumentuj e rezritate auditijskog rad I koji je izvr5ilo audiciono osoblje;

. Priprema audicijske izvjeStaje u kojima se idenlifikuju prednosti i slabosti, ukljudujuii
davanj e preporuka i zakljudaka;

. Predstavlja auditijske izvjeStaje Komitetu za Audit;ranje na odobrenje;

. Prati implementaciju preporuka na osnovu au,litorskih izvjestaja i akcionih planova
preduzeia;

. Pored navedenih duZnosti i odgovomosti, obavlja i druge poslove koje zahtijevaju Komisija
za Auditiju i Glavni Izvrsni Direktr (ali koji nisu u s uprotnosti sa zakonskom regulativom na
snazr);



Postupak prijave:

Potrebna dokumentacija za prijavu:

. Aplikacija koja se moZe preuzeti sa web stranice Kompanije (https://hidroregjioni-
jugor.com/oferte-punef , ili fizidka kopija koja se m,)Ze dobiti u Kompaniju;

. C.V. detaljan (po mogudnosti u Europass Sablonu);

. Kopija liine karte ili pasoSa;

. Motivaciono pismo (maksimalno 500 redi);

. Reference (najmanje dve);

. Notrizovana kopija diplome o overenoj obrazovnoj kvalifikaciji, nostrifikacija za diplome
stedene u inostranstvu;

. Kopije relevantnih sertifikata;

' Dokaz o radnom iskustvu,/uvjerenje o radnom sta Zu izdato od strane nadleZnog zavoda za
zapo5ljavanje kojim se utvrduje radno mjesto kao i trajanje angaZovanja na toj poziciji;

' Izjave o penzijskim doprinosima (ne zahtevaju se zr radno iskustvo pre osnivanja Kosovskog
penzijskog Stednog fonda, i za ona radna iskustva krLda poslodavci nisu bili obavezni da plate
u ovoj instituciji);

' Izjava pod, zakletvom u skladu sa dlanovima 17 .l . 17 .2 zakona o JP koia se moZe Dreuzetr
sa sajta Kompanije;

' uvjerenje nadleZnog suda da se ne vodi krividni por;tupak i da nije osudivan za neko krividno
delo (ne starije od 6 (Sest) mjeseci od dana izdavanja);

Aplikacije se mogu dobiti u Direkcij i pred.ozefa ili ra e-mail adresi: sh.a-hidroregjionijugor-
prizren@hotmail.com. Aplikacija i prateia dokumerLtacija se dostavljaju u kancelariju sluZbe
za ptavne i opSte poslove u zatvorenim kovertama.

Dostavljena dokumentacija se ne vra6a osim originala.

Konkurs 6e biti otvoren 30 (trideset) kalen,larskih dana od dana obj avlj ivanj a
30.06.2023.godine d,o 31.07 .2023.godine u 16:00 dasova.

Napomena: Kandidati sa nekompletnom, nepotpunom i neadekvatnom dokumentacijom i van
konkursnog roka biie odbijeni. Bi6e kontaktirani sano kandidati koji ispunjavaju definisane
kiterijume i koji su uvr5teni u uZi izbor.


