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ICR.U "Hidroregjioni Jugor" S,H.A. me seli ne

Ne baze t€ Nenit 8 te Ligjit t€ punds Nr.03/L-21 2, Kompania Rajonale e Ujesjell€sit " Hidroregjionr
jugor " Sh.A. Prizren , me datd 26.07 .2022 shpall

KONKUIIS
Per Plotesimin e vendeYe te Punes:

L Operator per rrjetin e ujesjellesit dhe kana izimit nd njesine Punuese Malisheve

2. Lexues/e n€ nj€sind punuese Prizren

3. Arkehr/e nd nj€sin€ punuese Prizren

Emertimi i vendit te punes: operator per rjetin e li€sjelldsit dhe kanalizimit ne njesin€ Malisheve

Pdrgatitja profesionale/shkollore: : Bachelor i Hidlo-ndertimtarise
Peruoja e punes: Se paku nj€ vit
Numri i kryeseve: I
Kushtet e veganta: Aftdsi organizative dhe komurikuese , njohja e punes me kompjuter

lidhure ne l€min adekuate

Koeficienti ipages: Sipas Rregullores s€ Kompanlsd.

P€rshkrimi i detyrave dhe pergjeglesive te punes:

- Te jete i afte qe me orar te plote dhe pa kr-fizime te kryej detyrat e punes;

- Pune efikase ditore te nevojave te njesisd per operacionet per fumizim me ujd;

- Koordinon punen ne sektorin e Detektimit;
- Koordinon punen ne sektorin e bllombimit te ujematesve;

- Pdrgatitjen e hafiave me te dhena nga tereni ( Rrjeti i ujesjellesit dhe kanalizimit;

- Hartimin e projekteve ideore teknike pdr investime;
- Mbikeqyrjen dhe menaxhimin e Realizim t te projekteve sipas nevoJes;

- Analizimi dhe kontrollimine shpenzimev: te ujit sipas ujematesit kryesor dhe zonal;

- Ndihmon organizimin e puneve ne operat ve;

- Menaxhimin dhe raportimin pdr zhvillimin e aktiviteteve ne te gjitha sektoret e lartshenuar;

- Kryen edhe pune tjera sipas urdhrit te Udheheq6sit te Njesisd Punuese;

- P€r pun€n qe kryen i pergjigjet Udhdheqelit te Njesise Punuese.

Emeftimi r vendit te punds: Lexues/e n€ njesind prtnuese Prizren

Pergatitja profesionale/shkollore: Shkolla e mesme ekonomike ose juridike

Pervoja e punes: Se paku gjashte muaJ

Kushtet e veganta: Aft€si komunikuese, njohja e 5juheve zyrtare dhe sjellja korrekte ndaj

konsumatoreve,
Koeficienti ipag€s: Sipas Rregullor€s sd Kompanisd.
Numri i kryeseve: 2

Pershkrimi i detyrave dhe pergiegj€sive te pun€s:

- Tejete i aft€ qe me orar te plot€ dhe pa kufizime t€ kryej detyrat e punes;

- Bene leximin e ujemat€sve te konsumatol €ve, sd paku t here ne 2 muaj;

- Paraqet ujemat€sit e panegullt€,kygjeve ilegale, n6 zyrdn p€r pranimin e ankesave/kerkesave;

- Paraqet kygjet e reja dhe te pa paralajmdl'uara, pusetat e ujit jo te rregulta te zyrja pdr pranimin

e ankesave.4<drkesave;

PRIZREN



- Te konsumatoret te cilet kan€ borxhe, c orezon "Verejtjen para ngritjes s€ procedures per

ekzekutim te permbaruesit privat";

- Eshtd i obliguar te mbaj mjetet mbrojtese;

- Kryhen edhe punet tjera sipas urdhrit te udlieheqesit,

- Per punen qe kryen i pdrgjigjet Koordinatodt per lexim dhe inkasim.

Emertimi i vendit te punes: Arketar/e ne njesine punuese Prizren
Pergatitja profesionale/shkollore: Shkolla e mesme ekonomike ose juridik
Pdrvoja e punes: Se paku glasht€ muaj
Koeficienti i pagds: Sipas Rregullores se Kompani:e.
Numri i kryeseve: 2
Kushtet e veganta: Njohja e programeve Microsoft Office, aft€si komunikuese, njohja e gjuh0ve zyrtare

dhe sjellja korrekte ndaj konsumatoreve..
P€rshkrimi i detyrave dhe pergeglesive te punes:

- Te jete i afi€ qd me orar te plote dhe pa kulizime t€ kryej detyrat e punds;

- Bene pagimin e faturave te konsumatoreve ne arkat per pagesa;

- Qdo dite dorezon pazarin ditor nd banke ose arkdn kryesore;

- Pdrpilon rapofiin ditor te pagesave te pranuara nga konsumatoret;

- Kryhen punet tjera sipas urdhrit i€ udh€heclEsit, si dhe,

- PEr pun€n q€ kryhen i pergiigjet Menaxherit te Departamentit Rajonal per Konsumator.

Kandidatet e interesuar duhet G plotdsojn€ aplikacionin e Kompanisd dhe se bashku me aplikacion tE

bashkangjesin edhe keto dokumente:
- Biografin(CV)edetajuar
- Letemjoftim-kopje
- Letermotivimr
- Diplomen - obligative e noterizuar.
- Deshmi mbi p€rvojen e sukseshme paraprake

- Deshmi qd nuk €sht€ n€n hetinie fo me vjeter se giashtd muaj)
Aplikacionet mund te terhiqen ne zyren te KRu"Hidroregjioni jugor"Sh.A. rr."WESLY CLARK"
pn.Prizren
Aplikacionet dhe dokumentet pErcjell€se duhet tE cLorzohen ne zyre te sherbimit p€r punejuridike dhe td
pdrgjithshme te mbyllura ne pako. Dokumenetet nuk kthehen.
Konkursi do td jet€ i hapur 15 dite nga dita e publikimi respektivisht deri me daten 09.08.2022 nE ora
l6:00.

Viejtje: Kandidatt me dokumentacion te pakom. etuar, te paplotesuar dhe jo-adekuat jashte afatit te

konkurimit, do td refuzohen, Do te kontaktohe:r vetdm kandidatet te cilet i plot€sojn€ kriteret e

percaktuara dhe perfshihen ne listen e ngush$.

K.R.U. " Hidroregjioni Jugor " -Prizren
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I{-RU "Hidroreeiioni J SllI.A. me seli ni
Prema 6lanu 8 zakona o radu Br.03/L-212 Regionalna Kompanija za Vodosnabdevanje

,,Hidroregjioni Jugor" D.D.Prizrendana 26,07.1t'022 godine'objavljuje

KONKU]IS
Za popunovanje radnih mesta

1 . Operater za vodovodnu i kanalizacionu m:eZu u jedinici Mali5evo

2. ditaia u jedinici Prizren

3. Blagajnik u radnoj jedinici Prizren

Kompania: - R.K.V "Hidroregiioni Jugor "D.D Prizren
Radno mesto: Operater za vodovodnu i kanalizacionu mreZu ujedinici Mali5evo

Strudna./Skolska sprema: : Diplomirani hidro-tehnil<a

Radno iskustvo: Da poseduje najmanje I godinu ralnog iskustva
Broj radnika: I
Posebni uslovi: Organizacione i komunikacijske sf)osobnosti, poznavanje rada na kompjuteru sa svim

programima i aplikacijama vezano za odgovaraju6u oblast

Plata: prema propisima kompanije.

Zadaci i odgovomosti:

- Sposobnost obavljanja poslova sa punim radnim vrelnenom bez ogani6enja ili Zakonskih smetnji
- efikasan svakodnevni rad potrebajedinice za poslove vodosnabdijevanja;
- Koordinira rad u sektoru detekcije;
- Koordinira rad u sektoru blokade vodomjera;
- Izrada karata sa podacima sa terena (vodovodna kanalizaciona mreZa);

- lzrada idejnih tehnidkih projekata za investicije;
- Nadzor i upravljanje realizacr.lom projekata po p{)trebi;

- Analizz i kontrola troSkova vode po glavnom i zonskom vodomjeru;
- Pomaze u organizacij i poslovanja:
- Upravljanje i izvje5tavanje o razvoju aktivnosti t- svim navedenim sektorima;
- Obavlja idruge poslove po nalogu Rukovodioca Radnejedinice;
- Za posao koji obavlja odgovara Rukovodiocu Radnejedinice.

Kompania: - R.K.V "Hidroregiioni Jugor "D.D Prizren

Radno mesro: ditaia u jedinici Prizren.
Plata: - Koeficijent shodno Pravilniku Kompanije
Uslovi za zapo5ljavanje (potrebno obrazovanje)

- Skolska sprema: -- Srednje obrazovanje,
- Radno iskustvo: -- Najmanje 6 meseci rarlnog iskustva
- Broj radnika: 2
- Posebni uslovi: -- Komunikacijske sposot,nosti, poznavanje sluzbenihjezika i korektno

ponasanje prema korisnicima.
Zadaci i odgovornosti:
- Daje sposoban obavljati radne zadatke s punim radnim vremenom i neogranideno;

- Vrsi oditavanje vodomera potroiada, najmanjej:dnom u 2 mjeseca;



- Prijavljuje neispravne vodomjere, ilegalne prikljrtks u ured za prijem Zalbi / zahtjeva;
- Prijavljuje nove i neprijavljene prikljudke, ilegal;re bunare za vodu kod ur eda za prijem Lalbil
zahtjeva;
- Klijentima koji imaju dugove dostavlja "Upozorenje pre pokretanja postupka za izvrSenje kod

privatnog izvrSitelja";
- DuZan je nositi zaStitnu opremu;
- Vrsi idruge radnje po nalogu rukovodioca,
- Za obavljene svojih duznosti odgovara Koordin atoru za eilanje i prikupljanje

Kompania: - R.K.V "Hidroregjioni Jugor '.D.D Pri zren
Radno mesto: Blagajnik u radnoj jedinici Prizren
Strudna,/Skolska sprema: Srednja ekonomska ili pravna Skola
Radno iskustvo: Najmanje Sest mjeseci radnog isktLstva
Odnos plata: prema propisima kompanije.
Broj radnika: 2
Posebni uslovi: Poznavanje Microsoft office progama, komunikacijske vjestine, poznavanje sluzbenih
jezika i korektno ponaSanje prema kupcima.
Opis radnih obaveza i odgovomosti:
- biti sposoban da obavlja radne obaveze sa punim r.adnim vremenom i bez ogranidenja;
- Izvrsiti pla6anje raduna potrosada na ialterima plaianja;
- Dnevnu kupovinu dostavlja banci ili glavnoj kasi svaki dan;
- Sastavlja dnevni izvjestaj o primljenim uplatama od potrosada;
- Ostali radovi se izvode po nalogu voditelja, kao i,
- Za obavljeni posao odgovoran je rukovodiocu Re1;ionalnog odjela za korisnike.

zainleresovani kandidati moraju popuniti prijrrvu Kompanije iuz prijavu priroziti sljedeiu
dokumentaciju:
- Detaljna biogafija (CV).
- Kopija pisma
- Motivaciono pismo
- Diploma - ovjerena obveznica.
- Dokaz o prethodnom uspjednom iskustvu
- dokazi (ne stariji od Sest mjeseci)
Prijave s lariji KRU "Hidroregionijuror,, Sh.A. n.',WESLy CLARK" pn. prizren
Prijave i dostavljaju u kancelariju sluZbe ,a p.aun" i op5te poslove, zape(alene u
paketima. Dokumenti se ne vra6a1u.
Konkurs ie biti otvoren l5 dana od dana objavljivarrja, odnosno do 09.0g .2022.godine u l6:00 dasova.
Napomena: Kandidati sa nekompletnom, nekornpletnom i neadekvatnom- dokumentacijom van
konkursnog roka bi6e odbijeni.Bi6e kontaktirani sa:no kandidati koji ispunjavaju d"nnisan" t i"ri.yr,n.
i udu u uZi izbor.

K.R.IL " Hidroregjioni Jugor,,_ prizren


