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PredloZi (imenovati) imenovanje rukovodeieg osoblja (Sef Finarsijske sluSekretara Kompanije) na odobienj. oO Upiuunolg Odbor:a.

3?'M"'* s upravnimosobljern o njihovim gociisnjim planovima radai cirnJmovu provedbu. ---^:r"" rrs'rvv

SAS Kompanije ima gbSvezu poverenja preduzeie. prernapotrebi, ovajuk ljud uje sljede6e zadatke:

tll | ::,lYp "li y do9.oJ u P:i f u dob ro kompanij e ;

Il] :l::1,:"l1ij:lll t{llrj ena na1 u ory i min t.,s u nu K ornpa nij e ;
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f:I::3f q:::-T^1 i to lkrirylj e po rtl;.ein i p oten cijalniih s'koba interesainteresa i interesa kompanije;
(e) da budeoprezri i vje5t u obavljanju ovih funkcija; i(f) tretiraju kao povjerijive sve i"d".-rij" dobiv,l ne za ,,,rijeme obavljanja

Izvjestava (Odgovara): Upravnom Odboru

Plata: u skladu s politikom nagradivanjakojuje c,<robrio upravni odbor.

Postupak prijave:
Prijava mora sadrZavati i sljede6e dokumente:. CV (biografija),

. Kopija lidne karte,. motivacijskopismo,

be i Tr:ez

vimai da

ak po'r'je

. Izjava pod zaklewom (popunjava se u kornpaniji). Diploma fakultetska diploma _ ovjerena kopUu, 
-

' Dokazi nadlefuiog sudakoji nisu pod istragom, ne sta.riji od 6 mjeseci. Dokazprofesionalne pripreme, '. Dokaz o radnom iskustvu

Prijave !e mogu dobiti u direkciji Druitva, ili nzr e-mail arrresu: sh.a-hi reglonuupiz.ren@hotmail.com. prijave i prateda dokumentu:iiija moraju se d,ostaviti u u za uslradi legalnog i opieg zawbrenog rada.

Konkurs ie biti otvoren 30 dana od dana objave, o,J 09.1 |,2021 d,oag.12.2021 u l6:00 h.
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